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Landesrechnungshof Niederdsterreich — 1

Hoher Landtag!
Liebe Leserinnen und Leser!

Im Jahr 2022 jahrte sich der Grundsatzbeschluss des NO Landtags zur Weiter-
entwicklung der Finanzkontrolle vom 27. November 1997 und im Jahr 2023
der ausfithrende Landtagsbeschluss zur Errichtung des Landesrechnungshofs
vom 7. Mai 1998 zum 25. Mal.

Die beiden Jubiliumsjahre bescherten ihm sieben Auftrige fiir Sonderprufun-
gen sowie ein Ersuchen der NO Landesregierung um Erstellung eines Gutach-
tens fiir die Gemeindeaufsicht. Aufierdem beantragte ein Untersuchungsaus-
schuss des Nationalrats erginzende Erhebungen bei den Rechtstragern, die der
Kontrolle des Landesrechnungshofs unterliegen, sowie die Vorlage von Akten
und Unterlagen aus den Sonderprifungen. Der Landesrechnungshof hat den
Antriagen und den Beweisanforderungen nach bestem Wissen entsprochen. Aus
rechtlichen Griinden konnte er damit jedoch beim besten Willen nicht alle Er-
wartungen der Antragstellenden erfiillen. Das wirkte sich auch auf die Ergeb-
nisse der Kundenbefragungen 2023 aus.

Die Landtagsabgeordneten und die Prifkunden bewerteten die Arbeit des Lan-
desrechnungshofs alles in allem mit den Bestnoten ,sehr gut® und ,gut®. Die
Berichte stuften die Abgeordneten mit 45 Prozent der Antworten als , eher hilf-
reich® und mit 48 Prozent als ,sehr hilfreich® fur die Arbeit des Landtags ein,
wobei ein Viertel der Antworten Kritik an den Sonderpriifungsberichten du-
Berte. Die Priifkunden vergaben fur die Berichte die Bestnoten 1 und 2, wobei
ein Viertel die grafische Umsetzung nur mit befriedigend benotete.

Das Jubilaum konnte der Landesrechnungshof am 14. November 2023 mit dem
Festakt ,25 Jahre Landesrechnungshof” und einem Empfang des Prasidenten
des Landtags Karl Wilfing im Landhaus in Sankt Pélten begehen. Die Festan-
sprachen und Gruftbotschaften des Landtagsprasidenten, der Landeshauptfrau
Johanna Mikl-Leitner, des Zweiten Priasidenten und der Dritten Prisidentin
des Landtags Gottfried Waldh&usl und Eva Prischl, der Klub- und Fraktionsob-
leute Jochen Danninger, Reinhard Teufel, Hannes Weninger, Helga Krismer-
Huber und Indra Collini sowie nicht zuletzt der Prisidentin des Rechnungshofs
Margit Kraker wirdigten die Kontrollarbeit des Landesrechnungshofs. Die Er-
gebnisse der Kundenbefragungen des Instituts fir Strategieanalysen prisen-
tierten Peter Filzmaier und Katrin Praprotnik. Lehre, Wissenschaft und Recht-
sprechung kamen im Festvortrag von Vizerektor Andreas Janko zu Wort, der
Aufgaben, Funktion und rechtliche Grundlagen des Landesrechnungshofs be-
leuchtete.
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Mit dem Festakt und den folgenden Landtagssitzungen fanden die beiden for-
dernden Jubildumsjahre — unbeschadet der unterschiedlichen Positionen - ei-
nen wertschitzenden Ausklang. Den haben sich die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter wahrlich verdient. Sie arbeiten gewissenhaft im Hintergrund, decken
Mingel auf, schlagen Verbesserungen vor, prifen deren Umsetzung und schrei-
ben dariiber - fiir die tiberpriften Einrichtungen unbequeme - Berichte.

Mit dem Ziel, auf eine bestmégliche Verwendung und nachhaltige Wirkung der
Landesmittel hinzuwirken. Um dieses Ziel zu erreichen, miissen die Entschei-
dungstriger in der Landespolitik, der Landesverwaltung und in den uberpruf-
ten Rechtstriagern iiberzeugt werden. Das braucht Ausdauer und gelingt nicht
immer. Doch daran - mit externer Unterstiitzung — zu arbeiten lohnt sich.

Besten Dank fur die inspirierenden Auseinandersetzungen, die konstruktive
Zusammenarbeit und das in uns gesetzte Vertrauen!

Thre Landesrechnungshofdirektorin
Edith Goldeband

Bild 1: 25 Jahre Landesrechnungshof
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Von links: stv. Direktor Christian Pogats, Landtagsprisident Karl Wilfing, 3. Landtagsprisidentin Eva
Prischl, Direktorin Edith Goldeband, Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner, Dr." Katrin Praprotnik,
Univ. Prof. Peter Filzmaier, Vizerektor Univ. Prof. Andreas Janko und 2. Landtagsprisident Gottfried
Waldhéusl © NLK/Reinberger
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1. Landesrechnungshof 2022 und 2023

Folgende Aktivititen und Ereignisse prigten die Landesrechnungshof-
Jahre 2022 und 2023:

Tabelle 1: Die Landesrechnungshofjahre 2022 und 2023

20. Janner

27. Janner

1. Februar

8. Marz
23. Marz

31. Marz

28. April

Jahr 2022

Aktivitiaten und Ereignisse

Rechnungshof-Ausschuss

Vorberatung der Berichte ,Integrationsangelegenheiten® (Be-
richt 8/2021), ,Betriebliche Kinderbetreuungseinrichtungen
des Landes NO, Nachkontrolle“ (Bericht 9/2021), , Tatigkeiten
2020“ (Bericht 10/2021), ,NO Amtshaftungsausgleichsfonds"
(Bericht 11/2021) und ,Energieversorgung NO Landesge-
baude”“ (Bericht 12/2021)

Landtagssitzung
Debatte und Annahme der am 20. Jinner im Rechnungshof-

Ausschuss vorberatenen Berichte durch den NO Landtag

Mitteilung des vorlaufigen Prafungsprogramms 2022/2023
an den Prasidenten des NO Landtags

Aufhebung der Covid-19 Vorsorge Beschrinkungen

Mitteilung des aktualisierten Prafungsprogramms 2022/2023
an den Prasidenten des NO Landtags

Vorlage des Berichts ,Férderung der Erwachsenenbildung®
(Bericht 1/2022)

Abschlussfeier des 4. Universititslehrgangs Public Auditing
an der WU Executive Acadamy in Wien

Landtagssitzung

Wiederbestellung der Landesrechnungshofdirektorin durch
den NO Landtag und Angelobung
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Jahr 2022 Aktivitiaten und Ereignisse

Bild 2: Wiederbestellung der Landesrechnungshofdirektorin
Landtagsprisident Karl Wilfing und Landesrechnungshofdirektorin mit Bestellungsurkunde und Klubleuten Klaus Schneeberger (VP),
Helga Krismer-Huber (GRUNE), Reinhard Hundsmiiller (SP), Indra Collini (NEOS) und Udo Landbauer (FP) © NLK/Pfeiffer

28. April Erteilung von funf Prufauftrige betreffend die HYPO NOE
Landesbank fir Niedergsterreich und Wien AG, ecoplus.Nie-
derosterreichs Wirtschaftsagentur GmbH, EVN AG sowie de-
ren Tochtergesellschaften, NO Landesgesundheitsagentur, NO
Energie- und Umweltagentur GmbH, NO Familienland GmbH,
Radland GmbH, Niederdsterreichische Verkehrsorganisations-
ges.m.b.H., Natur im Garten GmbH, Natur im Garten Service
GmbH, DIE GARTEN TULLN GmbH und NO.Regional. GmbH

5. Mai Treffen der Arbeitsgemeinschaft Gesundheit und Soziales in
Rust
10. Mai Symposium der stadtischen Kontrolleinrichtungen

»Kryptoékonomie, Blockchain, Data Service — digitale Revolu-
tion/Evolution in Kontrolleinrichtungen®
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Jahr 2022
12. Mai

17. Mai

19. Mai

19. bis 21. Mai

25. Mai

9. Juni

14. nd 15. Juni

20. Juni

Aktivitiaten und Ereignisse

Sondersitzung des NO Landtags

betreffend Mafinahmen zum Erhalt der Kaufkraft bezie-
hungsweise Teuerungsausgleich

Festsitzung des NO Landtags
»25 Jahre Landtag in Sankt Polten“ im Landtagssaal

Rechnungshof-Ausschuss

Vorberatung des Berichts , Férderung der Erwachsenenbil-
dung” (Bericht 1/2022), des vorlaufigen Pruafungsprogramms
2022/2023 und der Prufauftrige vom 28. April 2022

Landtagssitzung

Debatte und Annahme des Berichts ,Férderung der Erwachse-
nenbildung” (Bericht 1/2022) durch den NO Landtag

EURORAI-Seminar

»Finanzkontrolle in Zeiten des digitalen Wandels — Bewilti-
gung interner und externer Herausforderungen® in Frankfurt

Videokonferenz der Rechnungshofe zur geplanten Novelle des
Parteiengesetzes

Veranstaltung , 100 Jahre Landeskliniken Niederosterreich®

Wirtschafts- und Finanz-Ausschuss

Vorberatung tiiber den Rechnungsabschluss 2021 und die Stel-
lungnahme des Landesrechnungshofs zu dessen Entwurf

Festveranstaltung ,25-Jahre Landesrechnungshof Karnten®
im Wappensaal des Karntner Landhauses und Konferenz der
Rechnungshofe zu aktuellen Herausforderungen der Finanz-
kontrolle in Klagenfurt

Bild 3: Festversammlung im GrofSen Wappensaal des Kirntner Landhauses
© Helge Bauer

Vorlage des Berichts ,Voranschlags- und Rechnungsabschluss-
verordnung 2015 — Rechnungswesensysteme beim Land NO,
Nachkontrolle“ (Bericht 2/2022)
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Jahr 2022
27.und 28. Juni

28. Juni

30. Juni

12. und 13. Juli

25. Juli
18. August

2. September
13. September

15. September

21. September

22. September

28. September
3. Oktober

Aktivitiaten und Ereignisse

Baufachtagung der Wissensgemeinschaft Bauwesen des Rech-
nungshofs in Wien

Festakt ,40 Jahre Landesrechnungshof Steiermark” im Land-
haus in Graz

Bild 4: 40 Jahre Landesrechnungshof Steiermark

Prisidentin des Rechnungshofs, Présidentin des Landtags Steiermark, Direktorin be-
ziehungsweise Direktoren der Landesrechnungshdéfe Niederdsterreich, Oberdster-
reich, Steiermark, Salzburg und des Wiener Stadtrechnungshofs

© Landesrechnungshof Steiermark

Mitteilung an den Rechnungshof-Ausschuss tiber den Stand
und die mégliche Umsetzung der Sonderprifungen

Konferenz der Rechnungshoéfe in Innsbruck

Vorlage des Berichts ,Unterstiitzung fiur Menschen mit be-
sonderen Bediirfnissen, Nachkontrolle“ (Bericht 3/2022)

Vorlage des Berichts ,Brustgesundheitsversorgung in den NO
Landes- und Universitatskliniken“ (Bericht 4/2022)

Eroffnung des Besucherzentrums ,Forum Landtag”
Brandschutz-Info-Tag der Betriebsfeuerwehr des Landhauses

Jubiliumsmatinee ,, 100 Jahre Niederdsterreich® im alten
Landhaus in Wien

Vorlage der Berichte ,Breitband Initiative fur den Glasfaser-
ausbau® (Bericht 5/2022) und ,Landes-Finanzsonderaktionen
fiir Gemeinden® (Bericht 7/2022)

Landtagssitzung

Vorlage des Berichts ,Eroffnungsbilanz 2020 Land NO*
(Bericht 8/2022)

Videokonferenz der Landesrechnungshoéfe zur ,,VRV 2015

Auftaktveranstaltung zum 6. Universititslehrgang Public Au-
diting in Wien mit Rechnungshof und Landesrechnungshéfen
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Jahr 2022
11. bis 12. Oktober
12. Oktober
13. Oktober

14. Oktober

18. Oktober

20. Oktober

Aktivitiaten und Ereignisse
Konferenz der Rechnungshéfe in Linz
Vorlage des Berichts , Tatigkeiten 2021“ (Bericht 6/2022)

Rechnungshof-Ausschuss

Vorberatungen der Berichte ,,Voranschlags- und Rechnungsab-
schlussverordnung 2015 - Rechnungswesensysteme beim
Land NO, Nachkontrolle (Bericht 2/2022), ,Unterstiitzung
fiir Menschen mit besonderen Bediirfnissen, Nachkontrolle“
(Bericht 3/2022), ,Brustgesundheitsversorgung in den NO
Landes- und Universititskliniken“ (Bericht 4/2022), ,Breit-
band Initiative fiir den Glasfaserausbau“ (Bericht 5/2022), , Ta-
tigkeiten 2021 (Bericht 6/2022), ,,Landes-Finanzsonderaktio-
nen fur Gemeinden® (Bericht 7/2022) und , Eréffnungsbilanz
2020 Land NO“ (Bericht 8/2022)

Mitteilung tuber den Stand der Umsetzung der Priifauftrige
vom 28. April 2022

Herbsttagung der Osterreichischen Verwaltungswissenschaft-
lichen Gesellschaft zum Thema ,Verwaltungsimpulse im Wan-
del der Zeit“ im Landhaus in Sankt Pélten; Beitrag der Landes-
rechnungshofdirektorin iiber ihre Geschaftsfithrung des Os-
terreich-Konvents

Qualitatsdialog 2022 des KDZ-Zentrums fiur Verwaltungsfor-
schung ,Resilient durch Qualitat”

Landtagssitzung

Debatte und Annahme der Berichte , Voranschlags- und Rech-
nungsabschlussverordnung 2015 - Rechnungswesensysteme
beim Land NO, Nachkontrolle“ (Bericht 2/2022), , Unterstiit-
zung fir Menschen mit besonderen Bediirfnissen, Nachkon-
trolle“ (Bericht 3/2022), , Brustgesundheitsversorgung in den
NO Landes- und Universititskliniken“ (Bericht 4/2022),
,Breitband Initiative fiir den Glasfaserausbau® (Bericht
5/2022), ,Tatigkeiten 2021° (Bericht 6/2022), ,Landes-
Finanzsonderaktionen fiir Gemeinden® (Bericht 7/2022) und
,Eroffnungsbilanz 2020“ (Bericht 8/2022) durch den NO
Landtag
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Jahr 2022

3. November

4. November

9. November

10. November

28. November

Aktivitiaten und Ereignisse

6. Jahrestagung der EUROSAI und Tagung der Arbeitsgruppe
Gemeindeprifungen , Digitalisierung der 6ffentlichen Dienst-
leistungen und der Verwaltung der Gemeinden in Vilnius mit
virtueller Teilnahme

Bild 5: Tagung der EUROSAI Arbeitsgruppe Gemeindepriifungen
© EUROSAI

XI. Kongress der EURORAI zum Thema , Die Priifungen der
regionalen Einrichtungen der externen 6ffentlichen Finanz-
kontrolle im Bereich des Gesundheitswesens” und Mitglieder-
versammlung der EURORAI sowie Neuwahl des Prasidiums
der EURORAI auf Palma de Mallorca

Bild 6: Teilnehmende des EURORAI-Kongresses 2022
© EURORAI

Konferenz der Rechnungshéfe zur Abstimmung der Prifungs-
planung 2023 auf Einladung der Prasidentin des Rechnungs-
hofs in Wien

Anforderung von Informationen aus den Sonderpriifungen

der Aktiengesellschaften und der NO Landesgesundheitsagen-
tur durch das Bundesamt fiir Korruptionspriavention und Kor-
ruptionsbekampfung im Auftrag der Staatsanwaltschaft Wien

Ablehnung der Anforderung des Bundesamts vom 4. Novem-
ber 2022 wegen fehlender Rechtsgrundlage

24. Treffen der Arbeitsgemeinschaft Gesundheit und Soziales
im Landhaus in Sankt P6lten mit Fihrung durch das ,Forum
Landtag®

Dienststellenversammlung der Dienststellenvertretung
DPV Landhaus
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Jahr 2022

29. November

1. Dezember

2. Dezember

6. Dezember

Aktivitiaten und Ereignisse

Festakt ,20 Jahre Landes-Rechnungshof Burgenland®

Bild 7: 20 Jahre Landes-Rechnungshof Burgenland

Landtagsprdsidentin Verena Dunst, Landeshauptmann Stellvertreterin Astrid Eisen-
kopf, Rechnungshofprdsidentin Margit Kraker, Mitglied des Europdischen Rech-
nungshofs Helga Berger und Landesrechnungshofdirektor Burgenland Rene Wenk

© Landes-Rechnungshof Burgenland

Korruptions-Untersuchungsausschuss des Nationalrats

Verlangen auf Beweiserhebung der Zahlungen von Rechtstra-
gern, die der Kontrolle des Landesrechnungshofs unterliegen,
an namentlich genannte Rechtstriger in den Jahren 2014 bis
2021 sowie Vorlage aller abstrakt relevanter Unterlagen aus
den Sonderpriifungen durch den Landesrechnungshof binnen
vier Wochen

Online-Prisentation der Arbeit und Prozesse des Landesrech-
nungshofs im Rahmen der Lehrveranstaltung , Kulturfinanzie-
rung” des Bachelor-Studiums ,Sport-, Kultur- und Veranstal-
tungsmanagement” an der Fachhochschule Kufstein

Trauersitzung im Landtag in Sankt Pélten zum Ableben von
Landtagsprasident a.D. Mag. Edmund Freibauer

Bild 8: Trauersitzung fiir den Landtagsprisidenten aufier Dienst
Mag. Edmund Freibauer
© NKL/Burchard

Vorlage der Berichte ,NO Familienland GmbH, Priifauftrag"
(Bericht 9/2022), ,Radland GmbH, Prifauftrag” (Bericht
10/2022) und ,NO Landesgesundheitsagentur, Priifauftrag
(Bericht 11/2022)

Festveranstaltung fiir die Dienstjubilden im Landesdienst

Bild 9: Landeshauptfrau gratuliert zum 30-jéiihrigen Dienstjubildum
© NKL/Straub
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Jahr 2022
15. Dezember

20. Dezember
30. Dezember

Jahr 2023

13. Janner

18. Janner

20. und 23. Janner

29. Janner

6. Februar

Aktivitiaten und Ereignisse

Rechnungshof-Ausschuss und
Landtagssitzung

Vorberatung, Debatte und mehrheitliche Annahme der Be-
richte ,NO Familienland GmbH, Priifauftrag” (Bericht
9/2022), ,Radland GmbH, Priifauftrag” (Bericht 10/2022) und
,NO Landesgesundheitsagentur, Priifauftrag” (Bericht
11/2022) durch den NO Landtag

Weihnachtsbesuch des Prasidenten des NO Landtags

Mitteilung und Stellungname des Landesrechnungshofs an
den Korruptions-Untersuchungsausschuss des Nationalrats zu
dessen Verlangen auf Beweiserhebungen und Vorlage von Ak-
ten und Unterlagen aus den Sonderprifungen mit abstrakter
Relevanz fur den Untersuchungsgegenstand

Aktivitiaten und Ereignisse

Vorlage des Berichts , Verein Niederdsterreich — Wien, gemein-
same Erholungsraume® (Bericht 1/2023)

Erteilung eines weiteren Priifauftrags betreffend Sonderprii-
fung der Gebarung der NO Familienland GmbH, der Radland
GmbH und der NO Landesgesundheitsagentur sowie Bertick-
sichtigung eines Rechtsgutachtens bei den am 28. April 2022
beauftragten Sonderpriifungen

Aufforderung des Korruptions-Untersuchungsausschusses des
Nationalrats auf Vorlage von Akten und Unterlagen mit abs-
trakter Relevanz fir den Untersuchungsgegenstand binnen
zwei Wochen

Landtagswahl

Mitteilung des Landesrechnungshofs mit einer Rechtsgutacht-
lichen Stellungnahme an den Korruptions-Untersuchungsaus-
schuss des Nationalrats zur Aufforderung vom 20. Janner 2023
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Jahr 2023

7. Februar

15. Marz

16. Marz

23. Mirz

20. April

21. April

26. April

27. April

Aktivitiaten und Ereignisse

Mitteilung der Registratur der Parlamentsdirektion, dass der
Untersuchungsausschuss mit 1. Februar 2023 seine Beweisauf-
nahme beendet habe und die Mitteilung des Landesrechnungs-
hofs mit der Rechtsgutachtlichen Stellungnahme daher nicht
angenommen werden kénne

Online-Konferenz der Direktorinnen und Direktoren der Lan-
desrechnungshéfe und des Wiener Stadtrechnungshofs zur
Teilnahmegebiihr fiir den Universititslehrgang (ULG) Public
Auditing

Abschlussfeier des 5. Universitatslehrgangs Public Auditing an
der WU Executive Academy in Wien

Konstituierende Sitzung des NO Landtags

Vorlage des Berichts ,EVN AG sowie deren Tochtergesellschaf-
ten, Prifauftrag” (Bericht 2/2023)

Treffen der Arbeitsgemeinschaft Gesundheit und Soziales
in Linz

Beginn der Vorbereitungen fur die zweite Rezertifizierung mit
dem Giitesiegel des CAF (Common Assessment Framework)

Vorlage der Berichte ,Wahrnehmungen zu Mitteilungen aus
der Bevolkerung iiber Freiwillige Feuerwehren® (Bericht
3/2023) und ,Errichtung der NO Landesgesundheitsagentur”
(Bericht 4/2023)

Ubergabe der Urkunde fiir die Zertifizierung der Website
www.lrh-noe.at nach den WCAG Richtlinien (Web Content Ac-
cessibility Guideline) vom 27. Februar 2023 an den Landesrech-
nungshof durch den Experten der Hilfsgemeinschaft der Blin-
den und Sehschwachen Osterreichs im Forum Landtag

Bild 10: Ubergabe WACA Zertifikat am 27. April 2023

Datenschutzbeauftragter, Landtagsprésident, Landesrechnungshofdirektorin und
Stellvertreter mit dem Experten der Hilfsgemeinschaft der Blinden und Sehschwa-
chen Osterreichs © Landesrechnungshof/Retzl
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Jahr 2023
27. April

4. und 5. Mai
g

5. Mai bis 21. Juli

9. bis 26. Mai

23. Mai

25. Mai

Aktivitiaten und Ereignisse

Landtagssitzung

Antrag auf Behandlung der Berichte des Rechnungshofs und
des Landesrechnungshofs aus der XIX. Gesetzgebungsperiode

Mitgliederversammlung und Seminar der EURORAI tiber
»Die regionalen Einrichtungen der externen 6ffentlichen Fi-
nanzkontrolle und die Wirkungsevaluierungen — ein Aus-
tausch von Erfahrungen® in Santiago de Compostela, Spanien

Bild 11: Mitglieder des Prisidiums der EURORAI

Direktoren der Landesrechnungshéfe Steiermark und Tirol, Président der EURORAI
und des Rechnungshofs der Balearischen Inseln sowie Prdsident des Rechnungshofs
Galicien © EURORAI/Suso Rivas

Kundenbefragungen 2023 des Instituts fir Strategieanalysen
bei Mitgliedern des NO Landtags und bei Priifkunden des Lan-
desrechnungshofs

Mitarbeiterbefragung 2023 und Schulung zum CAF (Common
Assessment Framework)

Rechnungshof-Ausschuss

Vorberatung des Berichts aus der XIX. Gesetzgebungsperiode
»Verein Niederésterreich - Wien, gemeinsame Erholungs-
raume” (Bericht 1/2023)

Landtagssitzung

Behandlung und Annahme des Berichts , Verein Niederéster-
reich — Wien, gemeinsame Erholungsriaume® (Bericht 1/2023)
durch den Landtag

Betriebsausflug zum Wasserreich und zur Himmelsleiter im
Naturpark Schrems

Bild 12: Betriebsausflug 2023
© Landesrechnungshof/Retzl
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Jahr 2023

Aktivitiaten und Ereignisse
Dienststellenpersonalversammlung

Datenschutztag 2023 betreffend die EU-Datenschutz-
Grundverordnung

Treffen der Direktorinnen und Direktoren des Wiener Stadt-
rechnungshofs und der Landesrechnungshéfe in Wien

Wiener Symposium 2023

»Versorgungssicherheit in Krisenzeiten®

Ubermittlung des Voranschlags 2024 fir den Landesrech-
nungshof an den Prisidenten des Landtags zur Vorberatung im
Rechnungshof-Ausschuss

Vorlage des Rechnungsabschlusses des Landes NO fiir das Jahr
2022 mit der Stellungnahme des Landesrechnungshofs zum
Entwurf des Rechnungsabschlusses

Landtagssitzung

Erteilung eines Prufauftrags betreffend Sonderprifung zur
Nachvollziehbarkeit der Tarifgestaltung der EVN AG (Strom,
Gas, Fernwirme) seit September 2021

Ubermittlung der Budgetvorschau 2025 und 2026 fiir den Lan-
desrechnungshof an den Prisidenten des Landtags zur Vorbe-
ratung im Rechnungshof-Ausschuss

Vorlage eines Austauschexemplars der Stellungnahme zum
Entwurf des Rechnungsabschlusses 2022 wegen Umwand-
lungsfehlern in ein PDF-Dokument in einigen Tabellen

Wirtschafts- und Finanz-Ausschuss

Vorberatung des Rechnungsabschlusses 2022 und der Stel-
lungnahme des Landesrechnungshofs zu dessen Entwurf

Rechnungshof-Ausschuss

Vorberatung und Annahme des Voranschlags des Landesrech-
nungshofs fiir das Jahr 2024 und der Budgetvorschau des Lan-
desrechnungshofs fur die Jahre 2025 und 2026
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Jahr 2023

11. Juli

1. August

3. August

7. September

15. September

Aktivitiaten und Ereignisse

Veranstaltung des Rechnungshofs anldsslich zehn Jahre Bun-
deshaushaltsrechtsreform zum ,Reformbedarf im Haushalts-
recht — Transparenz und Lage der 6ffentlichen Finanzen“ im
Parlament in Wien

Bild 13: Podium der Veranstaltung zur Haushaltsrechtsreform
mit Bundesminister fiir Finanzen und Rechnungshofprisidentin © Rechnungshof

Landtagssitzung

Debatte und Annahme des Rechnungsabschlusses 2022 und
der Stellungnahme des Landesrechnungshofs zum Entwurf
des Rechnungsabschlusses 2022 durch den NO Landtag

Treffen der Arbeitsgruppe Recht der Landesrechnungshéfe
zum Thema ,,Geheimnisschutz in der 6ffentlichen Finanzkon-
trolle®

Grundung einer Arbeitsgruppe , Energieprifungen®: Beratun-
gen der Landesrechnungshoéfe Salzburg, Oberdsterreich, Stei-
ermark und Niederosterreich in Salzburg zu den beantragten
Strom- beziehungsweise Energiepreisprufungen

Vorlage des Berichts ,,Organisation der NO Strafienbauabtei-
lungen® (Bericht 5/2023)

Ersuchen der NO Landesregierung auf Erstattung eines Gut-

achtens tiber die Gebarung der Marktgemeinde Grafenwérth
in Bezug auf Grundstiicksankiufe und Grundstiicksverkaufe

der Marktgemeinde in den Jahren 2008 bis 2023 im Rahmen
eines Gemeindeaufsichtsverfahrens

Vorlage des Berichts ,Blutmanagement in den NO Landes-
und Universitatskliniken, Nachkontrolle“ (Bericht 6/2023)

Treffen der Arbeitsgruppe Recht der Landesrechnungshofe
zum Thema , Geheimnisschutz in der 6ffentlichen Finanzkon-
trolle®

Vorlage des Berichts ,Gebarung des Landes NO in Bezug auf
Fahrpriufungen, Nachkontrolle“ (Bericht 7/2023)
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Jahr 2023

25. September bis 6. November

17. Oktober

19. Oktober

19. und 20. Oktober

25. Oktober

Aktivitiaten und Ereignisse

Implementierung des CAF™* im Landesrechnungshof mit
dem Osterreichischen CAF-Zentrum (KDZ-Zentrum fiir Ver-
waltungsforschung) und CAF-Online-Bewertung

Austausch der Arbeitsgruppe ,Energiepreisprifungen® mit
dem Rechnungshof, den Landesrechnungshéfen Steiermark,
Oberosterreich und Salzburg sowie der E-Control tiber Strom-
und Gasmairkte, Rechtsprechung sowie Auslegung von Rechts-
begriffen

Rechnungshof-Ausschuss

Vorberatung der Berichte ,Errichtung der NO Landesgesund-
heitsagentur® (Bericht 4/2023), ,Wahrnehmungen zu Mittei-
lungen aus der Bevolkerung iiber Freiwillige Feuerwehren® (Be-
richt 3/2023), ,Organisation der NO Straflenbauabteilungen*
(Bericht 5/2023), ,Blutmanagement in den NO Landes- und
Universititskliniken, Nachkontrolle“ (Bericht 6/2023) sowie
,Gebarung des Landes NO in Bezug auf Fahrpriifungen, Nach-
kontrolle“ (Bericht 7/2023)

EUROSAI Seminar zum Thema , Verteilung von Transfers und
Zuschiissen“ und 7. Sitzung der Task-Force zur Kommunalprii-
fung (EUROSAI TEMA) in Warschau

Landtagssitzung

Vorlage der Berichte ,NO.Regional. GmbH, Priifauftrag” (Be-
richt 8/2023), ,NO Energie- und Umweltagentur, Priifauftrag*
(Bericht 9/2023), ,Niederosterreichische Verkehrsorganisati-
onsges.m.b.H., Prifauftrag” (Bericht 10/2023), ,ecoplus.Nie-
derosterreichs Wirtschaftsagentur GmbH, Prifauftrag® (Be-
richt 11/2023) sowie ,Natur im Garten GmbH, Natur im Gar-
ten Service GmbH und DIE GARTEN TULLN GmbH, Priifauf-
trag“ (Bericht 12/2023)

Debatte und Annahme der am 19. Oktober 2023 im Rech-
nungshof-Ausschuss vorberatenen Berichte im NO Landtag

Personalvertretungswahl
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Jahr 2023 Aktivitiaten und Ereignisse

29. Oktober

Prisentation der Anthologie ,,ungebunden® des Literaturwett-
bewerbs mit ausgewahlter Prosa und Lyrik aus und tiber Sankt
Polten; darunter auch ein Text einer Autorin aus dem Landes-
rechnungshof

Bild 14: Literaturschaffende aus dem Landesrechnungshof bei der Lesung ihres ausge-
zeichneten Textes

© Privat

6. November Konferenz der Rechnungshoéfe zur Abstimmung der Priifungs-
planung 2024 auf Einladung der Prisidentin des Rechnungs-
hofs in Wien

7. November Ubermittlung des Vorlaufigen Priifungsprogramms

2024/2025 an den Prasidenten des NO Landtags

13. November Vorlage des Berichts ,, HYPO NOE Landesbank fiir Niederds-
terreich und Wien AG, Priifauftrag” (Bericht 13/2023)

14. November
Festakt ,,25 Jahre Landesrechnungshof Niedergsterreich® im

Landtagssaal in Sankt Pélten

Bild 15: Podium der Veranstaltung zur Haushaltsrechtsreform
© NLK/Reinberger

15. und 16. November Treffen der Arbeitsgemeinschaft Gesundheit und Soziales
in Salzburg
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Jahr 2023
16. November

20. November

21. November

Aktivitiaten und Ereignisse

Rechnungshof-Ausschuss

Vorberatungen zu den am 25. Oktober und am 13. November
vorgelegten Berichten uiber die am 28. April 2022 beauftragten
Sonderpriifungen sowie die Mitteilungen des Landesrech-
nungshofs zum Priafauftrag vom 18. Janner 2023 aufgrund der
Rechtsgutachtlichen Stellungnahme zur Vereinbarkeit des
Priifauftrags vom 18. Janner 2023 mit der NO Landesverfas-
sung 1979

Wirtschafts- und Finanzausschuss

Vorberatung des Voranschlags und des Dienstpostenplans des
Landes fur das Jahr 2024, die auch die finanzielle und perso-
nelle Ausstattung des Landesrechnungshofs beinhalten

Ubermittlung und Versffentlichung der im Rechnungshof-Aus-
schuss am 16. November 2023 gemachten Mitteilungen und
der Rechtsgutachtlichen Stellungnahme an den Rechnungshof-
Ausschuss

Webinar der Bundeswettbewerbsbehérde (BWB) zum Thema
»Kartellaufdeckung“

Verleihung des Amtstitels ,Regierungsrat® an ein Mitglied des
Landesrechnungshofs im Rahmen einer Festveranstaltung im
Landtagssaal

Bild 16: Verleihung des Amtstitels ,Regierungsrat®
© NLK/Pfeiffer

Exkursion der 4. Klasse der Praxisvolksschule Krems-Mitterau
in den Landesrechnungshof und das Landhausviertel

Bild 17: Besuch der Praxisvolksschule Krems-Mitterau
© Praxisvolksschule Krems
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Jahr 2023
22. November

| et

23. November

27.und 28. November

1. Dezember

4. Dezember

5. Dezember

6. Dezember

Aktivitiaten und Ereignisse

Landtagssitzung

Debatte und Annahme des Voranschlags und des Dienstpos-
tenplans des Landes NO fiir das Jahr 2024

Treffen der Arbeitsgemeinschaft Offentliches Haushaltswesen
- Prafung Rechnungsabschluss in Linz

Bild 18: NON Talk der Woche
Landesrechnungshofdirektorin im Gesprich mit Chefredakteur Daniel Lohninger
© Kurt Raunjak

Landtagssitzung

Debatte und mehrheitliche Annahme der Berichte
,NO.Regional. GmbH, Priifauftrag (Bericht 8/2023), ,NO
Energie- und Umweltagentur GmbH, Prifauftrag® (Bericht
9/2023), ,Niederosterreichische  Verkehrsorganisations-
ges.m.b.H., Prufauftrag” (Bericht 10/2023), ,ecoplus.Niederos-
terreichs Wirtschaftsagentur GmbH, Prafauftrag® (Bericht
11/2023), ,Natur im Garten GmbH, Natur im Garten Service
GmbH und DIE GARTEN TULLN GmbH, Priifauftrag” (Bericht
12/2023) sowie ,,HYPO NOE Landesbank fiir Niederdsterreich
und Wien AG, Priifauftrag” (Bericht 13/2023) durch den NO
Landtag

CAF™s Konsensworkshop mit dem Osterreichischen CAF-
Zentrum (KDZ-Zentrum fir Verwaltungsforschung) im Lan-
desrechnungshof

Online-Prisentation des , Projekts ADA® zur automatischen
Datenanalyse des Berliner Rechnungshofs

Weihnachtsbesuch des Landtagsprisidenten

Dienststellenversammlung der Dienststellenpersonalvertre-
tung DPV Landhaus

Veranstaltung des Forum Finanz ,Zehn Jahre Haushalts-
rechtsreform: Potenziale und Ausblick®
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Jahr 2023 Aktivitiaten und Ereignisse

12. Dezember

13. Dezember

18. Dezember

Feier der Dienstjubilien im Landesdienst mit zwei 25-, zwei
30- und einem 40-jahrigen Dienstjubildum von Mitgliedern
des Landesrechnungshofs

Bild 19: Landeshauptfrau gratuliert den Jubilaren
© NLK/Pfeiffer

Ubermittlung des Beitrags des Landesrechnungshofs zum Na-
tionalen Aktionsplan NAKS 2023 — 2025 fiir Organisationen
und Behoérden mit freiwilliger Beteiligung

Beratung der Arbeitsgruppe ,Energiepriifung” in der Bundes-
wettbewerbsbehérde (BWB)

2. Ausrichtung und Ziel

Die NO Landesverfassung 1979 (NO LV 1979) richtet die NO Finanzkontrolle
auf ziffernmifRige Richtigkeit, Ubereinstimmung mit den bestehenden Rechts-
vorschriften sowie auf Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und Zweckmafigkeit
aus.

Nach diesen Prifkriterien beurteilt der Landesrechnungshof als unabhingiges
Kontrollorgan, ob gesetzliche und politische Vorgaben richtig, sparsam, wirt-
schaftlich und zweckmiflig umgesetzt wurden. Er iibt dabei prinzipiell keine
Kritik an den Vorgaben der zustindigen Entscheidungstrager in Politik und Ge-
setzgebung, sondern gegebenenfalls an der Umsetzung der Vorgaben.

Der Zweck der NO Finanzkontrolle besteht darin, Hinweise und Vorschlige fiir
die Beseitigung von Miangeln, zur Verminderung oder Vermeidung von Ausga-
ben sowie zur Erhéhung oder Schaffung von Einnahmen zu erbringen.

Daraus leitet der Landesrechnungshof sein oberstes Ziel ab ,Die bestmogliche
Verwendung und die nachhaltige Wirkung der Landesmittel im Rahmen der
geltenden Vorschriften®. Er arbeitet nach internationalen Standards dafiir,
dass die Mittel des Landes NO im Interesse der Biirgerinnen und Biirger richtig,
sparsam, wirtschaftlich sowie zweckmafig verwendet werden.
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3. Aufgaben und Befugnisse

Die NO Landesverfassung 1979 (NO LV 1979) beruft den Landesrechnungshof
als unabhingiges Organ des NO Landtags ,,zur staindigen Kontrolle der Finanz-
gebarung der Landesverwaltung auf Richtigkeit, Sparsamkeit, Wirtschaftlich-
keit und Zweckmafigkeit®.

Unter diesen Begriff der ,Gebarung” fillt jedes Verhalten, das finanzielle Aus-
wirkungen auf das Land NO hat. Das umfasst Auswirkungen auf Ausgaben, Ein-
nahmen und Vermégen des Landes NO. Demnach erstrecken sich die Geba-
rungskontrollen auf das - fir die Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und Zweck-
mafdigkeit — mafigebliche Verhalten der iiberpriiften Einrichtung (Verfassungs-
sammlung 7944/1976).

3.1 Finanz- beziehungsweise Gebarungskontrolle

Die Gebarungskontrolle umfasst auch Stiftungen, Anstalten und Fonds, die von
Landesorganen verwaltet werden sowie Unternehmungen jeder Stufe, an denen
das Land NO allein oder gemeinsam mit anderen der Zustiandigkeit des Rech-
nungshofs unterliegenden Rechtstrigern mit mindestens 25 Prozent bezie-
hungsweise 50 Prozent bei borsennotierten Unternehmungen beteiligt ist oder
die das Land NO durch finanzielle oder sonstige wirtschaftliche oder organisa-
torische Mafdnahmen tatsichlich beherrscht.

Zum umfangreichen Priifungsobligo zihlen weiters Unternehmungen und Ein-
richtungen mit treuhindiger Verwaltung von Landesvermégen oder Ausfalls-
haftung des Landes NO, offentlich-rechtliche Korperschaften mit Ausnahme
von Gemeinden, soweit Férdermittel des Landes NO verwendet werden, sowie
die NO Landesgesundheitsagentur mit ihren Organisations- und Servicegesell-
schaften (NO LGA-G, LGB1 2020/1).

3.2 Forderungen und Rechnungsabschluss

Aufierdem priift der Landesrechnungshof die widmungsgemafle Verwendung
der vom Land NO gewihrten finanziellen Forderungen und Subventionen.

Weiters kann er eine Stellungnahme zum Entwurf des Rechnungsabschlusses
abgeben, ob dieser im Einklang mit dem Voranschlag sowie mit den dazu be-
schlossenen Auftrigen, Vorgaben und Erméachtigungen oder sonstigen voran-
schlagswirksamen Beschliissen des NO Landtags steht. Die Frist fiir diese Stel-
lungnahme betragt vier Wochen.
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Gemeinden und Gemeindeverbande

Die Uberpriifung der Gebarung von Gemeinden und Gemeindeverbianden ob-
liegt dem Landesrechnungshof nur iiber Ersuchen der NO Landesregierung.
Diese kann ihn im Rahmen von Gemeindeaufsichtsverfahren ersuchen, ein
Gutachten uber die Gebarung von Gemeinden zu erstellen. Der Landesrech-
nungshof ist auch dabei unabhingig und an keine Weisungen gebunden.

Im Jahr 2023 erhielt der Landesrechnungshof erstmals ein derartiges Ersuchen
der NO Landesregierung. Das betraf die Grundstiicksankiufe und die Grund-
stiicksverkiufe der Marktgemeinde Grafenworth in den Jahren 2008 bis 2023
(Ersuchen vom 3. August 2023).

Ein Initiativrecht zur Gebarungskontrolle der 547 Gemeinden mit weniger als
10.000 Einwohnern und fiir Gemeindeverbinde, wie in allen anderen Bundes-
landern, besteht nicht. Die grofieren Gemeinden fallen in die Zustandigkeit des
Rechnungshofs. Das betraf 26 der 573 NO Gemeinden.

3.3 Auftrige und Verlangen

Im Rahmen seiner Zustandigkeiten kann der Landesrechnungshof auch Priif-
auftrage vom NO Landtag, vom Rechnungshof-Ausschuss oder von einem Drit-
tel der Abgeordneten des NO Landtags (19 Abgeordnete) erhalten.

Die Art und die niheren Modalititen der Durchfithrung solcher Auftrage hat
die Landesrechnungshofdirektorin im Einzelfall so festzulegen, dass der Be-
trieb der uberpriften Unternehmungen keine unnétige Behinderung erfahrt
und keine Geschifts- oder Betriebsgeheimnisse verletzt werden (Artikel 54 Ab-
satz 4 und 5 NO LV 1979).

Priifauftrage 2022 und 2023

Im Jahr 2022 hat der Landesrechnungshof funf und im Jahr 2023 zwei Priif-
auftrige von Landtagsabgeordneten erhalten.

Das betraf Sonderpriifungen der Gebarung der HYPO NOE Landesbank fiir Nie-
derdsterreich und Wien AG, der ecoplus. Niederdsterreichs Wirtschaftsagentur
GmbH, der EVN AG sowie deren Tochtergesellschaften, der NO Landesgesund-
heitsagentur sowie von acht ausgewihlten Rechtstragern, namlich NO Energie-
und Umweltagentur GmbH (100%), NO Familienland GmbH, Radland GmbH,
Niederosterreichische Verkehrsorganisationsges.m.b.H., Natur im Garten
GmbH, Natur im Garten Service GmbH, DIE GARTEN TULLN GmbH und
NO.Regional.GmbH.
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Die funf Prufauftrige vom 28. April 2022 beschriankten sich auf Rechtsge-
schafte mit Zahlungen im Zusammenhang mit Inseraten und Werbung, Férde-
rungen, Spenden, Sponsoring, Dienstleistungen im Beratungs-, Veranstal-
tungs- und Agenturwesen, Kooperationen und Mitgliedschaften in Vereinen.
Insbesondere sollte dargestellt werden, ob die Rechtsgeschifte ,ad hoc” oder
aufgrund einer Kommunikationsstrategie erfolgten. Dazu wurde am 18. Janner
2023 ein erganzender Prifauftrag gestellt.

Am 27. Juni 2023 folgte ein weiterer Prufauftrag zur Tarifgestaltung der EVN
AG in den Bereichen Strom, Gas und Fernwarme.

Im Zeitraum 1998 bis 2023 erhielt der Landesrechnungshof damit insgesamt
22 Priifauftrage und ein Ersuchen der NO Landesregierung um Erstellung eines
Gutachtens iiber eine Gemeindegebarung.

Normenqualitit von Prifauftragen

Prifauftrige besitzen weder Weisungs-, Bescheid- noch Verordnungsqualitat
und sind keine Normen im Sinn des verfassungsgesetzlichen Rechtsquellenka-
talogs. Nach dem Grundsatz der Geschlossenheit des Rechtsquellenkatalogs
unterliegen Prifauftrige keinem Fehlerkalkill und sind bei Fehlern absolut
nichtig. In diesem Fall hat der Landesrechnungshof den Landtag jedoch dartiber
zu informieren.

In den Jahren 2022 und 2023 betraf dies die Priifauftrige vom 28. April 2022
und 18. Janner 2023. Dazu erfolgten miindliche Informationen im Rahmen der
Rechnungshof-Ausschiisse am 17. Mai, 30. Juni, 13. Oktober und 15. Dezem-
ber 2022 sowie am 16. November 2023. Schriftliche Mitteilungen ergingen am
20. Juni 2022 (Schreiben an die damalige Vorsitzende des Rechnungshof-Aus-
schusses) und am 20. November 2023 (Mitteilungen an den Rechnungshof-
Ausschuss mit einer Rechtsgutachtlichen Stellungnahme von Vizerektor Univ.
Prof. Dr. Andreas Janko).

3.4 Verlangen von Untersuchungsausschiissen

Ein Untersuchungsausschuss des NO Landtags kann eine Stellungnahme des
Landesrechnungshofs zur ziffernmiafligen Richtigkeit, Rechtmifigkeit, Spar-
samkeit, Wirtschaftlichkeit und Zweckmafligkeit der Gebarung einer einzelnen
Angelegenheit des Untersuchungsgegenstands verlangen (Verfahrensordnung
fur Untersuchungsausschiisse der Geschdftsordnung des Landtages von Niederdster-
reich, Anlage 1).

Ein Untersuchungsausschuss des Nationalrats kann auch von Organen des Lan-
des NO verlangen, im Umfang und im Zusammenhang mit dem Gegenstand der
Untersuchung Akten und Unterlagen vorzulegen sowie Beweiserhebungen
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durchzufihren. Den Untersuchungsgegenstand kann dabei nur ein bestimmter
abgeschlossener Vorgang im Bereich der Vollziehung des Bundes bilden [Artikel
53 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG) und Verfahrensordnung fiir parlamentarische
Untersuchungsausschiisse (VO-UA)].

In den Jahren 2022 und 2023 betraf das erstmals den Landesrechnungshof.

Verlangen eines Untersuchungsausschusses des Nationalrats

Im Jahr 2022 und im Jahr 2023 erhielt der Landesrechnungshof ein Verlangen
des Korruptionsuntersuchungsausschusses des Nationalrats nach § 25 Absatz
2 VO-UA. Dieses Verlangen vom 1. Dezember 2022 beziehungsweise vom
20. Janner 2023 beinhaltete eine erganzende Beweisanforderung. Diese um-
fasste Beweiserhebungen sowie die Vorlage von Akten und Unterlagen der Son-
derpriufungen mit einer Fristsetzung von vier Wochen.

Die ,vertrauliche® Anforderung verlangte, alle Zahlungen und Zahlungsgriinde
der Rechtstrager, die der Kontrolle des Landesrechnungshofs unterlagen, an 36
beispielhaft angefithrte natiirliche und juristische Personen im Zeitraum zwi-
schen 2014 und 2021 zu erheben. Das umfasste weit iiber 100 Rechtstrager.

Auflerdem verlangte der Untersuchungsausschuss des Nationalrats die Vorlage
aller Akten und Unterlagen aus den am 28. April 2022 beauftragten Sonderprii-
fungen, die von zumindest abstrakter Relevanz fiir die Untersuchung bezie-
hungsweise die Beweisthemen des Untersuchungsausschusses sein konnten.

Der Landesrechnungshof beantwortete die Beweisanforderung am 30. Dezem-
ber 2022 und am 6. Februar 2023. Er stiitzte sich dabei auf die in der Anforde-
rung vom 20. Janner 2023 angefithrte Rechtsexpertise und eine erginzende
gutachterliche Stellungnahme von Vizerektor Univ. Prof. Dr. Andreas Janko.

Am 7. Februar 2023 benachrichtigte die Registratur der Parlamentsdirektion
den Landesrechnungshof, dass der Untersuchungsausschuss seine Beweisauf-
nahme mit 1. Februar 2023 beendet habe. Da eine Riicksendung laut Parla-
mentsdirektion nicht moglich gewesen wire, holte der Landesrechnungshof
seine beiden vertraulichen Beantwortungen zurtck.

In der Zeit von 1. Dezember 2022 bis 7. Februar 2023 war praktisch der ge-
samte Landesrechnungshof unter Zeitdruck mit der Beantwortung der Beweis-
anforderung beschiftigt. Dazu mussten zigtausende Datensitze sowie Akten
und Unterlagen - der Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofs entspre-
chend - auf ihre abstrakte Relevanz fiir den Untersuchungsgegenstand bezie-
hungsweise die vier Beweisthemen sowie auf ihre Vorlagepflichtigkeit tiber-
prift werden.
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Am Ende erforderte der Einsatz fur den Korruptionsuntersuchungsausschuss
des Nationalrats zwolf Personenmonate und Unterbrechungen der Sonderprii-
fungen, fur die andere Priifungen zuriickgestellt wurden. Das Prifungspro-
gramm 2024 sieht die Wiederaufnahme dieser Priifungen vor.

3.5 Uberpriifungsbefugnisse

Aufgrund seiner Stellung verkehrt der Landesrechnungshof mit allen zu pri-
fenden Dienststellen, Unternehmungen und sonstigen Einrichtungen unmit-
telbar. Diese sind verpflichtet, alle verlangten Auskiinfte zu erteilen und jedem
Verlangen zu entsprechen, das er im Zusammenhang mit der Wahrnehmung
seiner Aufgaben im Einzelfall stellt.

Das umfasst den Zugang (Leserechte) zu Haushalts- und Verrechnungssyste-
men sowie zu analogen und elektronischen Daten, Akten und Unterlagen (Auf-
zeichnungen, Belege, Geschiftsstiicke, Korrespondenzen, Vertrige) sowie de-
ren Ubermittlung, ebenso wie die Anhérung von Auskunftspersonen, die nicht
bei der uberpriften Stelle tatig sind.

Auf die Verwaltung oder die Geschiaftsfuhrung der tiberpriiften Stellen kommt
dem Landesrechnungshof rechtlich keine Einflussnahme zu. Er muss durch
seine Argumente iiberzeugen.

Informations- und Eingriffsrechte

Die Uberpriifungsbefugnisse erstrecken sich, soweit es die Gebarungskontrolle
zum wirtschaftlichen Wohl des Landes NO erfordert, auch auf zu schiitzende
und vertrauliche Daten, die bei der tiberpriiften Unternehmung oder sonstigen
Einrichtung vorhanden sind.

Dabei erhilt der Landesrechnungshof auch Daten und Informationen tiber na-
tarliche und juristische Personen, die nicht in seine Zustindigkeit fallen, zum
Beispiel von den Geschiftspartnern der tiberpriften Einrichtungen.

Diese ,Drittbetroffenen® miissen die damit verbundenen Eingriffe in ihre
Grundrechte (Datenschutz, Erwerbsfreiheit, Achtung des Privat- und Familien-
lebens) dulden, soweit diese Eingriffe fiir die Gebarungskontrolle zum wirt-
schaftlichen Wohl des Landes geeignet, erforderlich und verhaltnismifiig sind
(V£Slg 7.944/1976, 17.065/2003, 17.489/2005, 19.835/2013, 19.910/2014).

Die Informations- und Eingriffsrechte fur die Finanzkontrolle beruhen darauf,
dass der Landesrechnungshof selbst im vollen Umfang dem Datenschutzrecht
und den anderen Grundrechten unterliegt. Zudem hat er nach dem Grundsatz
der VerhaltnismafRigkeit (Ubermafiverbot) Mafinahmen, die im Interesse der
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Finanzkontrolle zum wirtschaftlichen Wohl des Landes in Grundrechte (Daten-
schutz, Erwerbsfreiheit, Achtung des Privat- und Familienlebens) eingreifen
diirfen, auf das gelindeste zum Ziel fithrende Mittel zu beschrianken.

Nach der Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofs soll die Gebarungskon-
trolle den ordnungsgemaifien Einsatz 6ffentlicher Gelder gewahrleisten. Dabei
stellt die namentliche Offenlegung personenbezogener Einkommensdaten je-
doch einen unverhiltnismifligen Eingriff in die Rechte der betroffenen Perso-
nen dar (V{Slg 17.065/2003).

Auch nach dem Effizienzgebot hat sich der Landesrechnungshof im Rahmen
seiner Uberpriifungen und Berichte auf das Erforderliche zu beschranken und
Rechtsguter beziehungsweise schutzwiirdige Daten méglichst zu schonen.

Die Bildung von Bandbreiten, Durchschnittswerten, Medianen sowie Anonymi-
sierungen und Pseudonymisierungen stellen dazu anerkannte Methoden dar.
Denn fur Daten und Informationen, die sich nicht auf eine konkrete juristische
oder natiirliche Person zurtckfithren lassen, besteht keine Schutzwirdigkeit.

Meinungsverschiedenheiten

Die Uberpriifungsbefugnisse des Landesrechnungshofs sind in der NO Landes-
verfassung 1979 verankert, gelten bereits fur die Prifungsplanung und kénnen
weder durch Dienstanweisungen noch durch technische Umstellungen be-
schnitten werden.

Im Fall von uniiberwindbaren Meinungsverschiedenheiten zwischen dem Lan-
desrechnungshof und einem - zu priifenden — Rechtstriger kénnen der Lan-
desrechnungshof oder die NO Landesregierung den Verfassungsgerichtshof an-
rufen. Dieser erkennt tber die Auslegung der Bestimmungen, welche die Zu-
standigkeit regeln (§ 36a Verfassungsgerichtshofgesetz 1953).

4. Leitbild, Strategie und Werte

Leitbild, Strategie und Werte beschreiben, wie der Landesrechnungshof seine
Aufgaben erfiillt, seine Ziele umsetzt sowie seine Leistungen (Kennzahlen) und
Wirkungen (Indikatoren) misst. Damit stellt er die Erfilllung seines gesetzli-
chen Auftrags auf der Grundlage eines gemeinsamen Selbstverstindnisses und
einer einheitlichen strategischen Ausrichtung sicher.

Sein Wertegeruist beinhaltet neben den Priifungskriterien (Rechtmafligkeit,
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit, Zweckmafligkeit) auch Glaubwiirdigkeit, In-
tegritat, Diversitat, Objektivitat, Unparteilichkeit, Unabhingigkeit und Wei-
sungsfreiheit. Zudem zdhlt der Landesrechnungshof Subsidiaritit und Verhalt-
nismafdigkeit zu seinen Werten.
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Die Uberpriifungen erfolgen im Nachhinein, die Hinweise und Vorschlige sind
jedoch in die Zukunft gerichtet. Darin kommt die beratende Funktion der NO
Finanzkontrolle zum Ausdruck.

5. Organisation und Priifungsprozess

Die NO Landesverfassung 1979 richtete den Landesrechnungshof als unabhan-
giges Kontrollorgan mit umfassenden Uberpriifungsbefugnissen und einer mo-
nokratischen Organisation ein.

5.1 Organisation

Der Landesrechnungshof besteht aus der Landesrechnungshofdirektorin, dem
Stellvertreter der Landesrechnungshofdirektorin und dem erforderlichen Per-
sonal. Dieses verteilt sich auf Direktion und Kanzlei sowie auf Prifungs- und
Projektteams. Die Priiferinnen und Prufer bilden Fachbereiche und nehmen
Sonderfunktionen wahr. Weiters verfigt der Landesrechnungshof tiber einen
Ethikbeirat, einen Datenschutzbeauftragten und eine interne Revision.

Die folgende Abbildung zeigt den Aufbau des Landesrechnungshofs:

Abbildung 1: Organigramm des Landesrechnungshofs
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Landesrechnungshofdirektorin

Die Landesrechnungshofdirektorin trigt die Verantwortung fiir die ordnungs-
gemifie Besorgung aller Aufgaben, die gewissenhafte Erfiillung der Pflichten
und die strenge Unparteilichkeit. Sie ist in ihrer rechtlichen Verantwortung den
Mitgliedern der NO Landesregierung gleichgestellt.

Im Fall ihrer Verhinderung tragt der Stellvertreter die gesamte Verantwortung.
Wenn sowohl die Landesrechnungshofdirektorin als auch ihr Stellvertreter ver-
hindert sind, obliegt die Leitung dem rangiltesten Mitglied des Landesrech-
nungshofs.

Direktion und Kanzlei

Direktion und Kanzlei bilden die Zentrale des Landesrechnungshofs. Hier lau-
fen Aufgaben und Prozesse zusammen. Zwei Mitarbeiterinnen beziehungs-
weise deren Vertretungen besorgen die gesamte Biiro-, Kanzlei- und Organisa-
tionsarbeit, das Lektorat, die Drucklegung sowie die Herstellung der Barriere-
freiheit der Berichte. Sie wirken am Controlling, an der Qualitatssicherung, den
Projekten sowie an der Offentlichkeitsarbeit mit. AuRerdem verwalten sie den
Bestand an Fachliteratur (Bibliothek) und das Archiv, pflegen die Website
(www.Irh-noe.at) und die Kernaussagen (Evidenzbuiro) und nehmen die Funk-
tion der Zeitbeauftragten wahr.

Sonderfunktionen

Als Sonderfunktionen werden weitere zentrale Aufgaben fur Budget, Informa-
tionstechnologie, Personal, Strategie, Infrastruktur, Qualitits-, Risiko- und
Wissensmanagement, EU und Internationales, Kernaussagen und Offentlich-
keitsarbeit sowie Interne Revision und Zeiterfassung abgedeckt. Diese Aufga-
ben und Funktionen nehmen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Prii-
fungsdienst zusitzlich zu Priifungsleitungen und sonstigen Kontrollaufgaben
wahr.

Ethikbeirat

Der Ethikbeirat klart Zweifelsfragen zur Integritit und zum Verhaltenskodex,
zu dem sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bekennen. Der Ethikbeirat
unterstiitzt bei Bedarf. Dabei geht es um die Frage, ob ein rechtskonformes Ver-
halten auch den ethischen Anforderungen der NO Finanzkontrolle entspricht.

Die vier Mitglieder des Ethikbeirats tiben ihre beratende Funktion vertraulich
und weisungsfrei aus.


http://www.lrh-noe.at/
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Datenschutzbeauftragter

Der Datenschutzbeauftragte verfiigt tiber spezielle Qualifikationen und achtet
auf die Einhaltung der Datenschutzgrundverordnung und des Grundrechts auf
Datenschutz sowie auf die Datensicherheit. Seine wichtige Funktion tbt er ver-
traulich und weisungsfrei auch fiir die Landtagsdirektion und den NO Landtag
aus.

Interne Revision

Die Interne Revision soll das Qualititsmanagement sowie die Zeit- und Leis-
tungserfassung unterstiitzen. Das Revisionsteam bt seine Funktion im Auf-
trag der Leitung des Landesrechnungshofs vertraulich und weisungsfrei aus.

Priifungs- und Projektteams

Prifungen und andere Projekte wickelt der Landesrechnungshof in Teams aus
zumindest zwei entsprechend qualifizierten Mitgliedern ab. Diese Teams kon-
nen bei Bedarf externe Unterstiitzung (kollegiale Beratung) in Anspruch neh-
men.

Die Priiferinnen und Priifer konzentrieren sich auf bestimmte Priifungsgebiete
und Sonderfunktionen, wie Finanzen und Wirtschaft oder Qualititsmanage-
ment. Sie wechseln sich in den Prifungs- und Projektleitungen ab. Thre Exper-
tise wird in Fachbereichen gebiindelt.

Fachbereiche

Die Prufungsplanung erfolgt in den Fachbereichen Finanzen und Wirtschaft,
Gesundheit und Soziales, Infrastruktur und Technik, Organisation und Verwal-
tung sowie Gemeinden.

Das Arbeiten in unterschiedlichen Funktionen und Teams schopft die ganze
Vielfalt an fachlicher, methodischer und sozialer Kompetenz sowie die Exper-
tise fiir Projekte und Uberpriifungen aus und generiert daraus neues Wissen.

5.2 Priifungsprozess

Die Prozesslandkarte des Landesrechnungshofs weist die wichtigen Abliufe
aus. Den Kern bildet der Prafungsprozess, der sich aus folgenden Teilprozessen
und Leistungen zusammensetzt:
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Abbildung 2: Priifungsprozess

Teilprozesse Leistungen

Risikoanalyse des Landeshaushalts, Auswertung
der Jahresabschlisse der zu uberpriifenden Stel-
len, Aktualisierung der Beteiligungen, Ziehen von
Stichproben, Erarbeiten von Priifungsvorschligen

Analyse des Priifungsobligos

Erstellung des vorldufigen Priafungsprogramms,

Erstellung des Abstimmung mit dem Rechnungshof und anderen

Priifungsprogramms Kontrolleinrichtungen, Mitteilung an den Rech-
nungshof-Ausschuss und den Rechnungshof

Anforderung und Studium von Unterlagen, Vorbe-
sprechungen, Erstellung und Ubermittlung von
Fragebogen, Priufungsauftrag und Ankiindigungs-
schreiben, Organisation der drtlichen Einschau

Priifungsvorbereitung

Antrittsbesprechung, Einsicht in Akten, Daten-
banken und Rechnungswesen, Hochladen von
elektronischen Daten, Begehung von Objekten,
Einholen von Auskiinften, Auswertung und Uber-
prifung von Daten und Prozessen, Mingelbehe-
bung an Ort und Stelle, Besprechung vorlaufiger
Feststellungen und Ergebnissen von Soll-Ist-Ver-
gleichen

Uberpriifung an Ort und Stelle

Aufbereitung der erhobenen Sachverhalte, Soll-
Ist-Vergleiche, Kosten-Nutzen-Analysen, Daten
und Kennzahlen, Ausarbeitung von Empfehlun-
gen; allenfalls Nacherhebungen, Erérterung der
vorlaufigen Uberpriifungsergebnisse mit der tiber-
priften Stelle, Klirung von Rechtsfragen (Daten-
schutz, Betriebs- und Geschiftsgeheimnissen).

Erstellung des vorlaufigen
Uberpriifungsergebnisses

Ubermittlung des vorliaufigen Uberpriifungsergeb-
nisses an die NO Landesregierung und die iiber-
prifte(n) Stelle(n) zur Stellungnahme innerhalb

Stellungnahme und Bericht ~ von zehn Wochen, Fertigstellung des Berichts un-
ter Berucksichtigung der rechtzeitig abgegebenen
Stellungnahme(n), Formulieren der Auﬁerungen
des Landesrechnungshofs dazu
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Teilprozesse

Vorlage und Veroffentlichung
des Berichts

Vorberatung im
Rechnungshof-Ausschuss

Verhandlung im NO Landtag

Evaluierung

Leistungen

Vorlage des Berichts — bestehend aus vorlaufigem
Uberpriifungsergebnis, Stellungnahme(n) und Au-
Rerung(en) des Landesrechnungshofs — an den NO
Landtag, Mitteilung dieses Berichts an die NO Lan-
desregierung und die uberpriften Stellen, Verof-
fentlichung auf der Website des NO Landtags und
danach auf der des Landesrechnungshofs

Vorbereitung auf Fragen im Rechnungshof-Aus-
schuss, Behandlung im Ausschuss, Zuweisung des
Berichts an den NO Landtag, allenfalls Nach-
reichen einer schriftlichen Beantwortung, Mel-
dung auf der Website des Landesrechnungshofs
dariiber

Verhandlung und Annahme des Berichts mit Be-
schluss durch den NO Landtag in der Regel im Jan-
ner, Mai und Oktober, Teilnahme an der 6ffentli-
chen Landtagssitzung oder Verfolgung des Sit-
zungsverlaufs und der Wortmeldungen, Meldung
auf der Website des Landesrechnungshofs dariiber

Nachbesprechung zur Einhaltung der Qualitits-
standards, Formulieren von Kernaussagen, Identi-
fizierung von methodischen, organisatorischen o-
der anderen Verbesserungen und Anregungen fiir
zukiinftige Priifungen

6. Erstellung des Priiffungsprogramms

Der Landesrechnungshof erstellt ein vorldufiges Jahresprogramm, das er mit
dem Rechnungshof abstimmt und rollierend an aktuelle Entwicklungen sowie
an Priifauftrige seitens des NO Landtags, Ersuchen der NO Landesregierung
oder Verlangen eines Untersuchungsausschusses anpasst. Dabei geht er risiko-
und wirkungsorientiert vor, um das umfangreiche Priifungsobligo mit seinen

Ressourcen bestmdéglich abdecken zu kénnen.

Einen festen Bestandteil des jihrlichen Prafungsprogramms nimmt die Stel-

lungnahme zum Entwurf des Rechnungsabschlusses ein.
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6.1 Risiko- und wirkungsorientierte Auswahl

Die Auswahl der zu uiberpriifenden Gebarungen, Férderungen und Haftungen
erfolgt in einem mehrstufigen Verfahren. Die Grundstufe besteht auf einer
elektronischen Auswertung der Haushaltsdaten des Landes NO. Das Programm
gewichtet die Daten nach Anteilen am Gesamthaushalt und Veranderungen.

In einem weiteren Schritt werden nach festgelegten Kriterien Prafungsvor-
schlige fur die Fachbereiche erstellt. Zu den Auswahlkriterien zihlen abschitz-
bare Verbesserungsmoglichkeiten, strukturelle Verinderungen, finanzielle
Groflenordnung, Fehler- und Risikoanfalligkeit, Priafungsintervall und soziale
Verantwortung.

Beriicksichtigung der Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030

Das Kriterium der ,Sozialen Verantwortung” spricht die Ziele der Resolution
der Vereinten Nationen , Transformation unserer Welt: Agenda 2030 fiir Nach-
haltige Entwicklung“ an.

Osterreich verfolgt die Umsetzung der Agenda 2030 mit einem Mainstreaming-
Ansatz (Ministerratsbeschluss vom 12. Janner 2016). Demnach obliegt die Um-
setzung der 17 Entwicklungsziele den staatlichen Organen in ihren jeweiligen
Wirkungsbereichen. Die méglichen und die tatsiachlichen Beitrage des Landes
NO zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele sollten daher in den jeweiligen
strategischen und operativen Grundlagen des Landes angefiihrt werden.

Der Landesrechnungshof wirkt mit seiner Tatigkeit generell auf ,Leistungsfa-
hige, rechenschaftspflichtige und transparente Institutionen auf Landesebene®
(Ziel 16 ,Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen®) und auf eine nach-
haltige Entwicklung in wirtschaftlicher, 6kologischer und sozialer Hinsicht hin
(Ziel 17 ,Partnerschaften zur Erreichung der Ziele®).

Seine Berichte stellen gegebenenfalls einen Bezug zur Agenda 2023 her. In den
Jahren 2022 und 2023 betraf das zum Beispiel den Beitrag:

*  der Foérderung der Erwachsenenbildung und der Volksbiichereien zur Er-
reichung von Ziel 4 fur ,Hochwertige Bildung“ (Bericht 1/2022 , Férderung
der Erwachsenenbildung®);

* der Unterstutzung fur Menschen mit besonderen Bedurfnissen zur Errei-
chung der Ziele 1 und 10 fir , Keine Armut” und , Weniger Ungleichheit”
(Bericht 3/2022 ,Unterstiitzung fir Menschen mit besonderen Bedurfnis-
sen, Nachkontrolle®);
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= des NO Férderungsmodells fiir Breitbandausbau zur Erreichung von Ziel 9
fir , Industrie, Innovation und Infrastruktur® (Bericht 5/2022 , Breitband-
initiative fiir den Glasfaserausbau®) oder

= der Errichtung der NO Landesgesundheitsagentur zur Erreichung von Ziel
3 fiir ,Gesundheit und Wohlergehen“ (Bericht 4/2023 ,Errichtung der NO
Landesgesundheitsagentur®).

Abbildung 3: Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030
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WOHLERGEHEN
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UNGLEICHHETTEN

PARTNER-

L 5
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DERZIELE NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Quelle: Bundeskanzleramt

Stichprobenartige Auswahl

Die risikoorientierte Auswahl wird durch eine stichprobenartige Auswahl er-
ganzt. Damit werden auch risikoarme Bereiche erfasst und tberprift. Zudem
mussen alle zu iiberprifenden Stellen jederzeit mit einer Kontrolle rechnen.
Diese praventive Wirkung kann jedoch nur dort eintreten, wo eine Zustindig-
keit des Landesrechnungshofs besteht.

6.2 Hinweise aus der Bevolkerung

Der Landesrechnungshof geht Hinweisen aus der Bevélkerung nach. Er bezieht
diese in seine Prifungsplanung ein oder leitet sie an die zustandige Stelle wei-
ter, zum Beispiel an die zustindige Aufsicht, die Kinder- und Jugend-, die Pati-
enten- und Pflege- oder die Umweltanwaltschaft, die Antidiskriminierungs-
stelle und nicht zuletzt an den Rechnungshof.

Im Jahr 2022 fragte ein Mitglied eines Gemeinderats, ob das Projekt zur Errich-
tung einer neuen Friedhofsmauer im Jahresabschluss auch als Vermogen aus-
zuweise wire (Anfrage vom 12. Mai 2022), ein anderer Hinweis bezog sich auf
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einen Zeitungsartikel und eine Baufirma angabegemafd mit einem Naheverhilt-
nis zur Landwirtschaftskammer, die undichte Giillegruben errichte und unter
einer anderen Firma deren Dichtheit attestiere (Anruf vom 6. Juli 2022).

Ein anonymes Schreiben ersuchte um Uberpriifung der Gemeindefinanzen der
Stadtgemeinde Horn, der Marktgemeinde Sigmundsherberg und der Gemeinde
Altenburg (Hinweis vom 15. Juni 2022). Zwei Anbringen kritisierten die Stra-
enmarkierungen und Verkehrsinseln auf der Landesstrafle B3 in Willendorf
(Hinweis vom 9. Marz 2022) beziehungsweise die Larmbelastigung durch die
Offnung des Schulspielplatzes der Volksschule Drasenhofen aufierhalb der
Schulzeiten (Hinweis vom 29. August 2022).

Weitere Hinweise, die sich auch an den Rechnungshof richteten, betrafen die
Uberpriifung der Versicherungsgebarung von Gemeinden (Anfrage vom 30.
Mirz 2022), die Parteienfinanzierung durch Inserate von landesnahen Unter-
nehmen in der ,Niederosterreich Zeitung® (Nachricht vom 19. April 2022), die
Doppelfunktion Birgermeister und Gemeindesekretir (Hinweis aus der Ge-
meinde Blumau Neurihof vom 15. Juli 2022), die Ungleichbehandlung bei der
Verfolgung von Verwaltungsstrafen von Transportunternehmen (Hinweis vom
17. Oktober 2022), die Briickenobjekte L 144.14 und L 144.15 beziehungsweise
die Begradigung eines Abschnitts der Landstrafie 144 zwischen Scheiblingkir-
chen und Wiesmath (Hinweis vom 22. November 2022).

Im Jahr 2023 betrafen die Hinweise aus der Bevélkerung den Verein Okanagan
Hockey Europe beziehungsweise die Okanagan GmbH (Nachricht vom 17. April
2023), die Bodenversiegelung durch eine Siedlungsstrafie der Marktgemeinde
Brand-Nagelberg (Hinweis vom 15. Mai 2023), die seit 2014 fehlende Indexan-
passung von Mieten und Betriebskosten fiir das Kulturhaus der Gemeinde
Groftebersdorf (Hinweis vom 20. Juni 2023), die Stromtarife (Hinweis vom
24. Juni 2023), die Bitte um nihere Informationen zum Beitrag ,RH sehe ver-
botene Zuwendungen® auf Oe24 am 21. und 22. Juli 2023 (Schreiben vom
21. August 2023); eine Grundstiickstransaktion und Sanierungskosten der
Marktgemeinde Wiirmla (Anruf vom 6. September 2023), das Musikschulwe-
sen und die Landesberufsschule Amstetten (Schreiben vom 30. August 2023),
Auftragsvergaben, Kundigungen und Schulden in der Stadtgemeinde Berndorf
(Anruf vom 24. Oktober 2023) sowie eine Stellenbesetzung der Notruf NO
GmbH (Anruf vom 6. November 2023).

Im Jahr 2023 legte der Landesrechnungshof den Bericht 3/2023 iiber ,,Wahr-
nehmungen zu Mitteilungen aus der Bevolkerung tber Freiwillige Feuerweh-
ren“vor.
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Die Hinweise aus der Bevolkerung betrafen tiberwiegend kleinere Gemeinden
und weisen darauf hin, dass die Gebarung von kleineren Gemeinden, wie in al-
len anderen Bundeslindern, in die Regelzustidndigkeit des Landesrechnungs-
hofs als Initiativrecht einbezogen werden sollte.

6.3 Abstimmung der Priifungsprogramme

In Osterreich iiberschneiden sich die Zustandigkeiten der Rechnungshéfe von
Européiischer Union, Bund, Bundeshauptstadt und Liandern teilweise. Daher
stimmen die Rechnungshoéfe ihre jahrliche Prifungsplanung ab.

Auf Einladung der Prisidentin des Rechnungshofs findet diese Abstimmung
traditionell im Rechnungshof in Wien statt. An der Konferenz nimmt auch das
osterreichische Mitglied des Europaischen Rechnungshofs teil.

Den Rahmen bilden die Vorarlberger Vereinbarung vom 6. Mai 2019 (Unter-
zeichnung in Bregenz), die Standards der INTOSAI, die Leitlinien der EURORAI
(Grundsatz 2 Subsidiaritit und Verhiltnismafigkeit) sowie fiir Niederdster-
reich die Stellungnahme des Europa-Ausschusses betreffend ,Subsidiaritits-
konforme Finanzkontrolle“ vom 17. Mai 2018 (Stellungnahme gemaf3 Artikel
23g B-VG, Landtagszahl Ltg.-109/A-1/11-2018).

In den Jahren 2022 und 2023 erfolgte die Abstimmung der Prafungsplanung
am 3. November 2022 sowie am 6. November 2023. Zudem tauschen sich die
Rechnungshofe iiber Anpassungen der Prifungsplanung und konkrete Frage-
stellungen auch unterjihrig aus.

Koordinierte Uberpriifungen

Im Fall von gemeinsamen Zustindigkeiten priifen die Rechnungshéfe koordi-
niert. Im Jahr 2023 betraf das den Verein Niederésterreich — Wien, gemein-
same Entwicklungsraume und die Biosphirenpark Wienerwald Management
G.m.b.H.

Da die Lander NO und Wien den Verein und die Gesellschaft finanzieren, fithr-
ten der Landesrechnungshof Niederdsterreich und der Stadtrechnungshof
Wien koordinierte Uberpriifungen durch und legten ihre Berichte gemeinsam
vor. Auf diese Weise erhielten der NO Landtag den Bericht des Stadtrechnungs-
hofs Wien als Beilage zum Bericht des Landesrechnungshofs 1/2023 und der
Gemeinderat der Bundeshauptstadt den Bericht des Landesrechnungshofs.
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Mitteilung an den Rechnungshof-Ausschuss

Nach der Abstimmung mit dem Rechnungshof teilt der Landesrechnungshof
sein vorlaufiges Priifungsprogramm dem Rechnungshof-Ausschuss mit und er-
teilt dazu Auskinfte.

Diese Mitteilung geht auf ein Ersuchen des Rechnungshof-Ausschusses vom
5. November 1998 zuriick. Das vorliufige Prifungsprogramm 2022/2023
wurde dem Ausschuss zunachst am 21. Marz 2022 tbermittelt und aufgrund
der Priifauftrage vom 28. April 2023 aktualisiert. Uber das aktualisierte Prii-
fungsprogramm vom 5. Mai 2022 konnte sich der Rechnungshof-Ausschuss am
17. Mai 2022 informieren. Sein vorliufiges Priifungsprogramm 2024/2025
ubermittelte der Landesrechnungshof dem Ausschuss am 7. November 2023.

7. Leistungen und Wirkungen

Die Leistungen und die Wirkungen des Landesrechnungshofs kommen in sei-
nen Berichten an den NO Landtag zum Ausdruck. Deren Wirkungen zeigen sich
in der zugesagten und der tatsichlichen Umsetzung der Empfehlungen, fiir die
ein Referenzwert von 80 Prozent (Empfehlungen) und 100 Prozent (Wirkun-
gen) gilt.

7.1 Berichterstattung an Landtag und Nationalrat

Im Jahr 2022 legte der Landesrechnungshof elf Berichte und die Stellung-
nahme zum Entwurf des Rechnungsabschlusses des Ergebnis-, Finanzierungs-
und Vermogenshaushalts 2021 samt Anlagen vor.

Im Jahr 2023 umfasste die Berichterstattung 14 Berichte und die Stellung-
nahme zum Entwurf des Rechnungsabschlusses des Ergebnis-, Finanzierungs-
und Vermégenshaushalts 2022 samt Anlagen.

Tabelle 2: Berichterstattung 2022 und 2023

Bericht

Titel

1/2022 Foérderung der Erwachsenenbildung

Stellungnahme zum Entwurf des Rechnungsabschlusses 2021

2/2022

3/2022
4/2022

Voranschlags- und Rechnungsabschlussverordnung 2015 - Rechnungswesensysteme
beim Land NO, Nachkontrolle

Unterstiitzung fiir Menschen mit besonderen Bediirfnissen, Nachkontrolle

Brustgesundheitsversorgung in den NO Landes- und Universititskliniken



Bericht
5/2022

6/2022
7/2022
8/2022
9/2022
10/2022

11/2022

1/2023

2/2023

3/2023

4/2023
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Titel

Breitband Initiative fir den Glasfaserausbau
Tatigkeiten 2021
Landes-Finanzsonderaktionen fiir Gemeinden
Eroffnungsbilanz 2020 Land NO

NO Familienland GmbH, Priifauftrag
Radland GmbH, Prufauftrag

NO Landesgesundheitsagentur, Priifauftrag

Verein Niederdsterreich - Wien, gemeinsame Erholungsrdume mit dem Bericht des
Stadtrechnungshofs Wien tiber die Biosphirenpark Wienerwald Management
G.m.b.H.

EVN AG sowie deren Tochtergesellschaften, Priifauftrag

Wahrnehmungen zu Mitteilungen aus der Bevolkerung tiber
Freiwillige Feuerwehren

Errichtung der NO Landesgesundheitsagentur

Stellungnahme zum Entwurf des Rechnungsabschlusses 2022

5/2023
6/2023
7/2023
8/2023
9/2023
10/2023

11/2023

12/2023

13/2023

14/2023

Organisation der NO Straflenbauabteilungen

Blutmanagement in den NO Landes- und Universitatskliniken, Nachkontrolle
Gebarung des Landes NO in Bezug auf Fahrpriifungen, Nachkontrolle
NO.Regional.GmbH, Priifauftrag

NO Energie- und Umweltagentur GmbH, Priifauftrag
Niederosterreichische Verkehrsorganisationsges.m.b.H., Prafauftrag

ecoplus.Niederésterreichs Wirtschaftsagentur GmbH, Priafauftrag

Natur im Garten GmbH, Natur im Garten Service GmbH und DIE GARTEN TULLN
GmbH, Priifauftrag

HYPO NOE Landesbank fiir Niederésterreich und Wien AG, Priifauftrag

NO Pflege- und Betreuungszentrum Modling, Nachkontrolle
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Mit den Berichten der Jahre 2022 und 2023 stieg die Anzahl der von 1. Juli
1998 bis 31. Dezember 2023 vorgelegten Empfehlungen auf insgesamt 3.790.
Zudem enthalten die Berichte zahlreiche Hinweise fur Verbesserungen.

Im Zeitraum 1. Juli 1998 bis 31. Dezember 2023 beruhten 27 Berichte oder
7,4 Prozent auf Prufauftrigen und 92,6 Prozent der Berichte auf dem risiko-
und wirkungsorientierten Priifungsprogramm des Landesrechnungshofs.

In den Jahren 2022 und 2023 entfielen von 25 Berichten zehn auf Prifauftrage,
Das entsprach einem Anteil von rund 40,0 Prozent.

Im Jahr 2022 umfasste die Berichterstattung an den NO Landtag mit der Stel-
lungnahme zum Entwurf des Rechnungsabschlusses und dem Tatigkeitsbericht
insgesamt zwolf Berichte mit 58 Empfehlungen und zahlreichen Hinweisen.
Davon entfielen drei Berichte mit 15 Empfehlungen auf die Prifauftrige vom
28. April 2022 betreffend Inserate und Werbung, Férderungen, Spenden, Spon-
soring, Kooperationen, Dienstleistungen und Mitgliedschaften in Vereinen.
Damit erhohte sich die Gesamtanzahl der Berichte auf insgesamt 352 und die
Anzahl der Empfehlungen auf 3.726.

Im Jahr 2023 umfasste die Berichterstattung an den NO Landtag mit der Stel-
lungnahme zum Entwurf des Rechnungsabschlusses insgesamt 15 Berichte mit
64 Empfehlungen. Davon entfielen sieben Berichte mit 41 Empfehlungen auf
die Prufauftrage vom 28. April 2022. Damit erhohte sich die Gesamtanzahl der
Berichte auf 367 und die Anzahl der Empfehlungen auf 3.790.

Hinzu kamen die Stellungnahmen an den Korruptions-Untersuchungsaus-
schuss des Nationalrats vom 30. Dezember 2022 und vom 6. Februar 2023 auf-
grund der Beweisanforderungen des Ausschusses vom 1. Dezember 2022 und
20. Janner 2023 sowie die Mitteilung und die Vorlage der Rechtsgutachtlichen
Stellungnahme zur Vereinbarkeit des Prifauftrags vom 18. Janner 2023 mit
der NO Landesverfassung 1979 an den Rechnungshof-Ausschuss.

Verhandlung der Berichte durch den NO Landtag

Der Landesrechnungshof muss geschiitzte Daten sowie Amts-, Betriebs- und
Geschiftsgeheimnisse im Rahmen seiner vorlaufigen Uberpriifungsergebnisse
und Berichte bewahren. Die Berichte werden im Rechnungshof-Ausschuss und
die Stellungnahme zum Entwurf des Rechnungsabschlusses mit dem Rech-
nungsabschluss im Wirtschafts- und Finanz-Ausschuss vorberaten und auf An-
trag der Ausschiisse im Landtag ,verhandelt und nach einer Debatte mit Be-
schluss zur Kenntnis genommen. Im Zuge der Debatten werden dazu auch An-
trage gestellt.
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Resolutionsantrige betreffend den Landesrechnungshof

In der Landtagssitzung am 27. Jinner 2022 stellte eine Fraktion den ,Antrag
betreffend Parteifinanzen kontrollieren! - Umfassende Priifrechte fiir den Lan-
desrechnungshof®. Eine andere Fraktion beantragte ,Der Hohe Landtag wolle
beschliefRen: Die NO Landesregierung wird aufgefordert, die erforderlichen ge-
setzlichen Rahmenbedingungen fiir eine Ausweitung der Prifkompetenz des
Landesrechnungshofes auf Gemeinden unter 10.000 Einwohner zu schaffen.”

Ein weiterer Antrag lautete ,,Der Hohe Landtag wolle beschliefien: Die Nieder-
osterreichische Landesregierung wird aufgefordert, dem NO Landtag einen um-
fassenden Bericht in folgenden Punkten vorzulegen, damit das Land NO seiner
Vorbildfunktion gerecht wird und sowohl Burgerinnen als auch Gemeinden da-
von profitieren: 1. Dekarbonisierungsstrategie fur alle 574 Landesgebiude und
2. Sanierungsplan fur alle Landesgebiaude gemafd Empfehlung des Landesrech-
nungshofes.“

Die drei Resolutionsantrige erhielten nicht die erforderliche Mehrheit.

In der Landtagssitzung vom 20. Oktober 2022 wurde der Resolutionsantrag
,Der Hohe Landtag wolle beschliefen: Die NO Landesregierung wird aufgefor-
dert, die erforderlichen gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir eine Ausweitung
der Priifkompetenz des Landesrechnungshofes auf Gemeinden unter 10.000
Einwohner zu schaffen.” neuerlich eingebracht, blieb jedoch in der Minderheit.

Ein - an den Landesrechnungshof gerichteter — Resolutionsantrag konnte nicht
zur Abstimmung zugelassen werden, weil die NO Landesverfassung 1979 be-
ziehungsweise die Geschiftsordnung — LGO 2001 des NO Landtags keine Re-
solutionen an das Kontrollorgan des NO Landtags vorsieht. Diese hitte gefor-
dert, ,Geschifts-, Betriebs- oder Amtsgeheimnisse, die im Zuge der Erfullung
eines Prufauftrags berithrt werden, in vertrauliche Zusatzberichte aufzuneh-
men und den Mitgliedern des Rechnungshof-Ausschusses umgehend zu tiber-
mitteln.”

In der Landtagssitzung vom 27. April 2023 ermdoglichte die einstimmige An-
nahme des Antrags betreffend Berichte des Rechnungshofs und des Landes-
rechnungshofs aus der XIX. Gesetzgebungsperiode, dass diese Berichte in der
3. Sitzung der neuen Gesetzgebungsperiode behandelt werden konnten.

In der Landtagssitzung vom 22. Juni 2023 brachte mehr als ein Drittel der Ab-
geordneten einen Prufauftrag betreffend Sonderprufung durch den Landes-
rechnungshof zur Nachvollziehbarkeit der Tarifgestaltung der EVN AG ein.

Ein Antrag betreffend ein Rederecht der Landesrechnungshofdirektorin im
Landtag und eine Ausweitung der Prufbefugnisse des Landesrechnungshofs auf
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Gemeinden unter 10.000 Einwohnerinnen fand in der Landtagssitzung vom
25. Oktober 2023 nicht die ausreichende Unterstiitzung.

Die Antrige auf getrennte Abstimmung tiber die Stellungnahme des Landes-
rechnungshofs zum Entwurf des Rechnungsabschlusses des Landes Niederds-
terreich wurden in den Landtagssitzungen vom 15. Juni 2022 (Ausschuss) und
6. Juli 2023 (Landtag), ebenso wie die Stellungnahmen, einstimmig angenom-
men.

Die Berichte des Landesrechnungshofs bieten somit die Grundlage fir Antrage,
Anfragen, Anfragebeantwortungen oder Resolutionen an die Bundes- und die
NO Landesregierung.

7.2 Kernaussagen

Die wichtigste Wirkung des Landesrechnungshofs ist seine priventive Wir-
kung. Allein die Moglichkeit einer Uberpriifung durch den Landesrechnungshof
kann Verstofle gegen die Grundsitze der Rechtmifigkeit, Sparsamkeit, Wirt-
schaftlichkeit und Zweckmafligkeit verhindern. Die praventive Wirkung be-
steht jedoch nur dort, wo jederzeit mit einer Uberpriifung gerechnet werden
muss und fehlt daher in Niederdsterreich fir Gemeinden mit weniger als
10.000 Einwohnern und Gemeindeverbinde.

Empfehlungen und Vorschlige, die iiber den Anlassfall hinaus bei dhnlichen
Rechts- und Sachlagen die Zweckmiafligkeit und die Wirtschaftlichkeit fordern,
veréffentlicht der Landesrechnungshof in Form von Kernaussagen auf seiner
Website, um - im Sinn seines beratenden Ansatzes - richtiges Verwalten und
effektives Wirtschaften mit Landesmitteln zu fordern. Das starkt die Nachhal-
tigkeit seiner Berichte und die Kontrollarbeit. Auflerdem vermittelt der Landes-
rechnungshof seine Erkenntnisse aus der Finanzkontrolle in Fachzeitschriften
und Vortrigen.

Am 22. April 2022 erschien in der Zeitschrift ,Das Offentliche Haushaltswesen
in Osterreich” der Artikel , Finanzkontrolle im Zeichen der Corona-Pandemie®.
In diesen Artikel flossen auch Ergebnisse des EURORAI-Seminars ,Wert und
Nutzen der regionalen Einrichtungen der externen 6ffentlichen Finanzkon-
trolle, insbesondere auch vor dem Hintergrund der COVID-19-Pandemie” vom
5. November 2021 in Sarajevo ein:
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In besonders dringenden Fillen kénnen Anschaffungen und
Auftragsvergaben der éffentlichen Hand mit beschleunigten
Das éffentliche Verfahren, Direktvergaben oder Verhandlungsverfahren ohne

Haushaltswesen vorherige Bekanntmachung erfolgen. Auch bei diesen Sonder-
in Osterreich

verfahren gelten die Grundsitze der Gleichbehandlung, Trans-
parenz und Verhiltnismdfigkeit. Die kiirzeren Fristen und der
eingeschrinkte Wettbewerb erfordern daher eine nachvollzieh-
bare Dokumentation der Entscheidungsgriinde sowie eine
griindliche Uberwachung der Auftragserfiillung, um ein ange-

messenes Preis-Leistungs-Verhiltnis sicherzustellen.

Eine unbiirokratische Zuerkennung von Hilfen und Unterstiitzungen aufgrund von Ei-
generklirungen oder nach Plausibilitit sollte durch vertiefende Uberpriifungen der wid-
mungsgemdfien Verwendung und Abrechnungen ausgeglichen werden. Die Angemessen-
heit und die Treffsicherheit beziehungsweise die Wirksambkeit der verschiedenen Corona-
Hilfsmafinahmen sollte evaluiert werden, um Erkenntnisse fiir bedarfsgerechte zukiinf-
tige Hilfsprogramme zu erhalten. Pandemie- beziehungsweise krisenbedingte Mehraus-
gaben oder Mindereinnahmen sollten nur als solche anerkannt werden, wenn ein enger

Zusammenhang vorliegt.

7.3 Umsetzung der Empfehlungen

Die Umsetzung der Empfehlungen obliegt den tberpriiften Stellen. Der Lan-
desrechnungshof verfolgt die Umsetzung im Rahmen von Nachkontrollen.
Diese ermitteln den Anteil der ganz, grofiteils und teilweise umgesetzten Emp-
fehlungen an der Gesamtanzahl der Empfehlungen sowie die damit erreichten
finanziellen oder sonstigen Verbesserungen. Zwei Jahre nach der Vorlage eines
Berichts erwartet der Landesrechnungshof einen durchschnittlichen Umset-
zungsgrad von 80 Prozent.

Wie die folgende Tabelle zeigt, entsprach der Umsetzungsgrad in den Jahren
2017 bis 2023 mit rund 80 Prozent diesem Richtwert. Die Bandbreite bewegte
sich zwischen 67 Prozent im Jahr 2017 und 84 Prozent im Jahr 2023.

Tabelle 3: Durchschnittliche Umsetzungsgrade in Prozent
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

67 % 83 % 83 % 84 % 86 % 70 % 84 %

Die zwei Nachkontrollen im Jahr 2022 ergaben einen durchschnittlichen Um-
setzungsgrad von 70 Prozent bei einer Bandbreite von 56 und 83 Prozent. Die
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Nachkontrolle zum Bericht , Unterstitzung fiir Menschen mit besonderen Be-
dirfnissen (Bericht 3/2022) kam nur auf einen Umsetzungsgrad von 56,3 Pro-
zent. Vor allem der NO Gesundheits- und Sozialfonds hatte nach organisatori-
schen Umstellungen Nachholbedarf.

Im Jahr 2023 betrug der Umsetzungsgrad der drei Nachkontrollen durch-
schnittlich 84 Prozent bei einer Bandbreite zwischen 77 und 92 Prozent.

Einsparungen und Verbesserungen

Hinweise und Empfehlungen des Landesrechnungshofs sind nicht einseitig auf
Sparsamkeit, sondern auf der Grundlage der Rechtmifiigkeit auf Zweckmaflig-
keit und Wirtschaftlichkeit ausgerichtet. Das kann auch Investitionen erfor-
dern, zum Beispiel fur Anschaffung, Neubau oder Instandhaltung. Dennoch
rechnet sich der Landesrechnungshof auch durch finanzielle Verbesserungen.
Hinzu kommt seine priventive Wirkung, die sich nicht in Geld bemessen lasst.

Die Berichte der Jahre 2022 und 2023 weisen auf mogliche finanzielle Verbes-
serungen in Millionenhéhe hin:

Das betraf Hinweise zur Haushaltskonsolidierung betreffend Ausgabenbindun-
gen im Bereich der Erwachsenenbildung beziehungsweise Kulturférderung so-
wie die Anpassung der finanziellen Ausstattung von mit dem Land NO verbun-
denen Einrichtungen an deren tatsichlichem Bedarf. Derartige Einrichtungen
verfugten zum 31. Dezember 2022 tber liquide Mittel von 156,5 Millionen
Euro aus dem Landeshaushalt (Férderungen, Gesellschafterzuschuss). Eine Re-
duktion um nur ein Prozent kénnte den Landeshaushalt um jahrlich 1,57 Mil-
lionen Euro entlasten (Stellungnahme zum Entwurf des Rechnungsabschlusses
2022).

Die Nachkontrolle zum Bericht ,Unterstiitzung fir Menschen mit besonderen
Bediirfnissen“ (Bericht 3/2022) hielt fest, dass 65 Prozent der irztlichen und
rund 25 Prozent der ergotherapeutischen Leistungen im Gegenwert von zwei
Millionen Euro von den Krankenversicherungstrigern zu zahlen gewesen wi-
ren.

In der zweiten Leistungs- und Finanzierungsvereinbarung des Landes NO mit
der NO Landesgesundheitsagentur wiren deren Errichtungskosten von rund
sieben Millionen Euro sowie die kostendampfende Wirkung der Synergieef-
fekte (Beschaffung) zu beriicksichtigen (Bericht 4/2023).

Auch die Sonderprifungen der Gebarung von landeseigenen und landesnahen
Unternehmungen wiesen auf mégliche Verbesserungen bei Inseraten und Wer-
bung, Forderungen, Spenden, Sponsoring, Dienstleistungen im Bera-tungs-,
Veranstaltungs- und Agenturwesen, Kooperationen sowie Mitgliedschaften in
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Vereinen hin. Mit Verbesserungen der Sparsambkeit, der Wirtschaftlichkeit und
der Zweckmifigkeit um funf bis zehn Prozent lief3e sich, gemessen an den Auf-
wendungen aller tiberpriiften Rechtstriager, insgesamt rund eine Million Euro

jahrlich ,heben®.

Verbesserungen konnen sich aber auch in anderen Mafleinheiten ausdriicken,
zum Beispiel in einem geringeren Verbrauch oder Verwurf von Blutprodukten,
wie in den Berichten 4/2018 und 6/2023 zum Blutmanagement.

7.4 Offentlichkeitsarbeit

Die Berichte des Landesrechnungshofs stehen nach der Vorlage an den NO
Landtag unter www.noe-landtag.gv.at sowie www.lrh-noe.at im Internet zur
Verfiigung. Ein QR-Code auf der Innenseite der Berichte, der mit einem Pro-
gramm (App) am Mobiltelefon ausgelesen werden kann, erméglicht den mobi-
len Zugang zu den Berichten.

Aufgrund der vielen Medienanfragen zu den Priifauftrigen vom 28. April 2022
erklarte die Leitung des Landesrechnungshofs in Hintergrundgesprachen und
Interviews den rechtlichen Rahmen der Sonderpriifungen, um den kolportier-
ten Erwartungen und den Forderungen nach einer Offenbarung geschutzter
Daten entgegenzutreten. Die Landesrechnungshofdirektorin gab dazu auch In-
terviews.

Ohne die Unterstiitzung durch den Sprecher des Landtagsprasidenten wire der
mediale Ansturm nicht zu bewiltigen gewesen. Da der Landesrechnungshof ei-
nen beratenden Priifungsansatz verfolgt, profiliert er sich nicht auf Kosten von
uberpriften Einrichtungen.

Barrierefreiheit und Interesse an www.lrh-noe.at

Der Landesrechnungshof lief} seine Website www.lrh-noe.at nach den Richtli-
nien fiir barrierefreie Webinhalte - WCAG 2.1 beziehungsweise dem Europai-
schen Standard EN 301 549 V2.1.2 (2018-08) gestalten und zertifizieren.

Die folgende Abbildung zeigt die Entwicklung der Besuche und der Seitenauf-
rufe der Website des Landesrechnungshofs:
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Abbildung 4: Besuche und Seitenaufrufe der Website 2020 bis 2023
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Quelle: eigene Darstellung Landesrechnungshof

Die Anzahl der Besuche auf seiner Website stieg — nach einem Ruckgang von
407.002 Zugriffen im Jahr 2020 auf 316.646 Zugriffe im Jahr 2021 - auf
401.235 im Jahr 2022. Das entsprach einem Anstieg um 26,7 Prozent gegen-
iiber dem Jahr 2021. Im Jahr 2023 verzeichnete die Website 471.590 Besuche,
was einem weiteren Anstieg um 17,5 Prozent gegeniiber dem Vorjahr ent-
sprach.

Die Anzahl der Seitenaufrufe erhéhte sich von 6.909.541 im Jahr 2021 um
336.300 oder 4,9 Prozent auf 7.245.841 im Jahr 2022. Im Jahr 2023 verzeich-
nete die Website 7.173.765 Seitenaufrufe.

Die Befragung der Landtagsabgeordneten im Jahr 2023 ergab, dass die Website
klar an Bekanntheit gewinnen konnte. In den Jahren 2015 und 2018 gaben
48 Prozent beziehungsweise 62 Prozent der Landtagsabgeordneten an, die
Website zu kennen. Im Jahr 2023 stieg dieser Wert auf 73 Prozent.

8. Finanzielle und personelle Ausstattung

Die finanzielle und personelle Ausstattung des Landesrechnungshofs legt der
NO Landtag nach Vorberatungen im Rechnungshof-Ausschuss fest. Dazu gibt
die Leitung des Landesrechnungshofs dem Prisidenten des Landtags die vo-
raussichtlichen finanziellen und personellen Erfordernisse fir das kommende
Jahr beziehungsweise im Falle eines Doppelbudgets fur die beiden kommenden
Jahre bekannt. Der Rechnungshof-Ausschuss leitet die Ergebnisse seiner Bera-
tung an die NO Landesregierung weiter, welche den Beschluss in den Voran-
schlag und den Dienstpostenplan des Landes NO einarbeitet.
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Bild 20: Das Landesrechnungshofteam 2023

© NLK/Reinberger

Das Personal ist die wichtigste Ressource des Landesrechnungshofs. Daher be-
stimmt die personelle Ausstattung auch die finanziellen Erfordernisse des Lan-

desrechnungshofs, die im Jahr 2022 zu 98,8 Prozent und im Jahr 2023 zu
97,4 Prozent auf Personal entfielen.

8.1 Voranschlag und Rechnungsabschluss

In den Jahren 2022 und 2023 umfasste der Voranschlag des Landes NO Ein-
und Auszahlungen von rund 7,7 Milliarden Euro beziehungsweise neun Milli-
arden Euro. Der Umfang der Landeshaftungen betrug Anfang 2023 rund

7,2 Milliarden Euro.

Im Jahr 2022 stellte der NO Landtag seinem Kontrollorgan 3,05 Millionen Euro
und 23 Dienstposten zur Verfiigung. Das entsprach 0,04 Prozent der veran-
schlagten Auszahlungen des Landeshaushalts und 0,18 Prozent der Dienstpos-
ten in der Landesverwaltung ohne und 0,07 Prozent der Dienstposten mit der
NO Landesgesundheitsagentur.

In den Jahren 2023 und 2024 waren es 3,23 Millionen Euro fiir 23 Dienstpos-
ten beziehungsweise 3,62 Millionen Euro fur 24 Dienstposten. Das entsprach
weiterhin 0,04 Prozent der veranschlagten Auszahlungen des Landeshaushalts
beziehungsweise 0,18 und 0,07 Prozent der Dienstposten der Landesverwal-
tung ohne beziehungsweise mit der NO Landesgesundheitsagentur.

Die Budgetvorschau des Landesrechnungshofs fiir die Jahre 2025 und 2026
geht bei jeweils 24 Dienstposten von finanziellen Erfordernissen in Héhe von
rund 3,8 beziehungsweise vier Millionen Euro im Finanzierungs- und im Ergeb-
nishaushalt aus.
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Auszahlungen

Die folgende Tabelle vergleicht die Auszahlungen der Jahre 2021 bis 2023 des
Voranschlags mit dem Rechnungsabschluss:

Tabelle 4: Auszahlungen laut Rechnungsabschluss und Voranschlag in Euro gerundet

Auszahlungen 2021 2022 2023

Personal 2.269.438 2.494.975 2.824.184
Sachaufwand und Anlagen 26.640 20.654 67.622
Reisekosten 3.637 9.163 8.997
Gesamt Rechnungsabschluss 2.299.715 2.524.792 2.900.803
Gesamt Voranschlag 2.854.400 3.052.400 3.234.000
Minderauszahlungen gegeniiber dem Voranschlag 554.685 527.608 333.197

Der Landesrechnungshof geht mit seinem Budget sparsam um, wie die Minder-
auszahlungen gegeniiber dem Voranschlag zeigen. Diese betrugen in den Jah-
ren 2021 bis 2023 in Summe 1.415.490 Euro und ergaben sich vor allem beim
Personal, weil speziell im Prifungsdienst freie Stellen nicht durchgehend be-
setzt werden konnten.

Im Rechnungsjahr 2021 waren von 23 Dienstposten durchschnittlich 19,6 be-
setzt, wobei ein Posten erst ab dem zweiten Halbjahr 2021 zu besetzen war.
Wegen der Corona-Pandemie verzogerten sich die Stellenbesetzungen. Mobiles
Arbeiten und Teilzeitbeschiftigung wurden vermehrt in Anspruch genommen.
Das reduzierte Reise- und Bildungskosten sowie Fahrtkostenzuschusse.

Im Jahr 2022 standen 23 Dienstposten zur Verfiigung, wobei ein Dienstposten
mit dem zweiten Halbjahr zu besetzen war. Davon waren im Jahresschnitt
20,8 Dienstposten besetzt, weil Stellenbesetzungen verschoben, Teilzeitbe-
schiftigungen fortgesetzt und mit September 2022 ein vorzeitiger Mutter-
schutz angetreten wurden. Das dimpfte auch die Auszahlungen fiir Reisekos-
ten, Bildungskosten sowie Fahrtkostenzuschiisse.

Im Jahresschnitt 2023 waren 21,5 der 23 Dienstposten durchgehend besetzt.
In diesem Jahr fielen hohere Auszahlungen fiir Aus- und Fortbildungen im Zu-
sammenhang mit den Sonderpriifungen und der zweiten Rezertifizierung mit
dem Europiischen Qualitatssiegel (CAF) sowie fir Kundenbefragungen an.

Die héheren Auszahlungen beim Sachaufwand und den Anlagen gegeniiber den
Vorjahren betrafen Beratungsleistungen fiir die Sonderpriifungen (23.900
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Euro), das Jubildum ,25 Jahre Landesrechnungshof” mit Imagefilm und Bro-
schiire ,LRH TO GO* (in Summe 18.100 Euro) sowie die Anschaffung héhen-
verstellbarer Schreibtische (4.000 Euro).

Der Einsatz von Videokonferenzen und Webinare driickten die Reisegebtihren.

Die Anschaffung von zwolf Zweitbildschirmen im Jahr 2022 kostete 1.736,93
Euro. Fiir die Barrierefreiheit und das WCAG-Zertifikat (Web Content Accessi-
bility Guidelines oder Richtlinien fiir barrierefreie Webinhalte) seiner Website
investierte der Landesrechnungshof 3.600 Euro.

Einzahlungen

In den Jahren 2021 bis 2023 erwirtschaftete der Landesrechnungshof keine
Einzahlungen aus Honoraren fiur Vortrage. Dafiir waren 1.000 Euro veran-
schlagt gewesen.

Aus- und Weiterbildung

Die Aufgaben der Finanzkontrolle stellen hohe fachliche, methodische und so-
ziale Anforderungen. Daher investiert der Landesrechnungshof in die berufli-
che Aus- und Weiterbildung seines Personals und verlangt zusatzlich zu ver-
pflichtenden Dienstpriifungen und Standardausbildungen (Brandschutz, Kor-
ruptionspravention, Datenschutz und IT-Sicherheit) Zusatzqualifikationen.
Dazu zahlt insbesondere der Universitatslehrgang Public Auditing.

Chancengerechtigkeit und Diversitit gehoren dabei zum gelebten Selbstver-
standnis des Landesrechnungshofs und sind in Leitbild, Strategie und Werten
sowie im Verhaltenskodex verankert.

Chancengerechtigkeit und Diversitat

Das vielfaltige Prafungsobligo erfordert unterschiedliche Qualifikationen so-
wie neben theoretischem vor allem praktisches Wissen und Erfahrung. Daher
besteht Diversitit in Bezug auf Qualifikationen und Berufserfahrung unabhin-
gig von einem Geschlecht. Gleitzeit, Teilzeitbeschiftigung auch in leitender
Funktion sowie mobiles Arbeiten nach Maf3gabe der dienstlichen Erfordernisse
erleichtern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Im Zeitraum 2021 bis 2023 stieg der Frauenanteil insgesamt von 41 Prozent
auf 44 Prozent und im Priifungsdienst von 34 Prozent auf 39 Prozent. In Di-
rektion und Kanzlei betrug der Frauenanteil 100 Prozent.

Die folgende Tabelle zeigt die Verteilung der Auszahlungen fiir Bildungsauf-
wand:
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Tabelle 5: Auszahlungen fiir Bildungsaufwand 2021 bis 2023 in Euro und in

Prozent

Bezeichnung 2021 2022 2023

Bildungsaufwand gesamt in Euro (100 Prozent) 20.271 8.425 61.471
Bildungsaufwand far Mitarbeiter in Euro 15.962 7.438 34.431
(in Prozent) (79 %) (88 %) (56 %)
Bildungsaufwand fur Mitarbeiterinnen in Euro 4.309 987  27.040
(in Prozent) 21 %) 12 %) (44 %)
Durchschnittlicher Aufwand je Mitarbeiter 1.376 620  2.869
Durchschnittlicher Aufwand je Mitarbeiterin 539 112 2.846
Frauenanteil in Prozent 41 % 42 % 44 %

In den Jahren 2021 bis 2023 wendete der Landesrechnungshof zwischen 8.425
Euro (2022) und 61.471 Euro (2023) fur Aus- und Weiterbildung auf.

In den Jahren 2021 und 2022 waren 15.962 Euro oder rund 79 Prozent bezie-
hungsweise 7.438 Euro oder rund 88 Prozent des Bildungsaufwands auf Mitar-
beiter entfallen. Der durchschnittliche Bildungsaufwand fir Mitarbeiter be-
wegte sich zwischen 620 Euro (2022), 1.376 Euro (2021) und 2.859 Euro
(2023).

Im Jahr 2021 hatte der Anteil des Bildungsaufwands fiir Mitarbeiterinnen rund
21 Prozent und im Jahr 2022 zwolf Prozent, bei einem Frauenanteil von
41 Prozent beziehungsweise 42 Prozent betragen.

Im Jahr 2023 entfielen 34.431 Euro oder rund 56 Prozent des Bildungsauf-
wands auf Mitarbeiter und 27.040 Euro oder 44 Prozent auf Mitarbeiterinnen.

Im Jahr 2021 fielen 7.500 Euro fiir den Universitatslehrgang , Public Auditing®,
5.712 Euro fur eine zweitagige Schulung zur Voranschlags- und Rechnungsab-
schlussverordnung 2015 und 2.050 Euro fiir den Universititslehrgang ,,Medi-
zinrecht® an. Der Restbetrag von 5.008 Euro verteilte sich auf diverse Weiter-
bildungen und eine Planungskonferenz.

Im Jahr 2022 entfiel mit 4.100 Euro die Halfte des Bildungsaufwands auf die
Semestergebiihren fiir den Universitiatslehrgang ,Medizinrecht®. Die andere
Hilfte verteilte sich auf andere Weiterbildungen.
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Im Jahr 2023 lag der Gesamtaufwand fiir Aus- und Weiterbildung von 61.471
Euro um 7.771 Euro tber dem Voranschlag von 53.700 Euro. Davon entfielen
48.722 Euro auf Mafinahmen des Europiischen Qualitatszertifikats (Kunden-
befragungen, Schulungen zum CAF 2020) und 12.749 Euro auf andere Weiter-
bildungen, auch im Zusammenhang mit den Sonderprifungen. Der Mehrauf-
wand 2023 wurde durch Einsparungen bei anderen Voranschlagsstellen des
Personalaufwands bedeckt.

8.2 Personal

Die Personalausstattung des Landesrechnungshofs beruhte auf dem Grund-
satzbeschluss des Rechnungshof-Ausschusses vom 8. Marz 2012, den Landes-
rechnungshof bis zum Jahr 2022 beziehungsweise 2024 schrittweise mit 24
Dienstposten auszustatten, um — bezogen auf die zu uberprifende Landesge-
barung je Dienstposten — eine durchschnittliche Personalausstattung vergleich-
barer Rechnungshéfe zu erreichen.

Die folgende Tabelle zeigt die Personalausstattung in den Jahren 2021 bis
2023; die Anzahl der besetzten Dienstposten entspricht den Vollzeitiquivalen-
ten:

Tabelle 6: Personalausstattung — durchschnittliche Anzahl

Personal 2021 2022 2023
Gesamtanzahl der Dienstposten 23,0 23,0 23,0
Gesamtanzahl der besetzten Dienstposten 19,6 20,8V 21,5
Anzahl der besetzten Dienstposten im Prifdienst 17,6 18,9 19,59
Anzahl der mit Priiferinnen besetzten Dienstposten 6,0 6,9 7,5%
Anzahl der Dienstposten fiir Direktion und Kanzlei 2,0 1,992 2,0?
Anzahl der Abgiange 2 0 0
Anzahl der Zuginge 3 2 0

Y davon eine Mitarbeitende ab September 2022 im Mutterschutz beziehungsweise Karenzurlaub
2 davon eine Mitarbeitende ab Mitte 2022 auch im Priifdienst
% davon Aufstockung einer Teilzeitbeschiftigung mit November 2023 von 63 auf 75 Prozent

Im Jahr 2021 bis 2023 verfiigte der Landesrechnungshof tiber 23 Dienstposten.
Aufgrund von Pensionierungen im Priifungsdienst waren im Jahresdurch-
schnitt nur 19,6 beziehungsweise 20,8 und 21,5 Dienstposten besetzt.
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Im Prifungsdienst verfugte der Landesrechnungshof tiber durchschnittlich
zwischen 17,6 und 19,5 Mitarbeitende. Im Jahr 2022 verstirkten eine Mitar-
beiterin aus der Direktion den Priifungsdienst und eine neue Mitarbeiterin die
Direktion und Kanzlei. Im Jahr 2023 erhohte eine Mitarbeitende aus dem Priif-
dienst ihr Beschaftigungsausmaf?. Eine Mitarbeiterin aus dem Bereich Direk-
tion und Kanzlei befand sich seit September 2022 im Mutterschutz beziehungs-
weise Karenzurlaub.

Bewertung der Dienstposten

Die NO Bewertungs- und Referenzverwendungsordnung der NO Landesregie-
rung enthielt keine Referenzverwendungen fiir die NO Finanzkontrolle. Im
Jahr 2007 waren die Dienstposten den Verwendungen mit NO Gehaltsklassen
9 bis 10 und 15 bis 17 zugeordnet worden. Zusatzfunktionen wie IT-
Koordination, Datenschutz, Lektorat, Qualitats-, Risiko- oder Wissensmanage-
ment und die Stellvertretung der Landesrechnungshofdirektorin wurden dabei
nicht berticksichtigt. Das erschwerte zunehmend die Rekrutierung von qualifi-
ziertem Personal.

Mit dem Dienstpostenplan 2022 und 2023 nahm der NO Landtag die ange-
strebten Bewertungen fur den Verwaltungsdienst durch Zuordnung zu den

Verwendungen mit NO Gehaltsklassen 10 bis 14 und fiir den Priifungsdienst
durch Zuordnung zu den NO Gehaltsklassen 15 bis 19 vor.

Wachsender Raum- und Sicherheitsbedarf

Im Hinblick auf die Ausstattung mit 24 Dienstposten im Jahr 2024 meldete der
Landesrechnungshof im September 2021 den zusitzlichen Raumbedarf von
zwei Birordumen sowie Vorsorge fiir zwei weitere Biiros in der Abteilung Ge-
baude- und Liegenschaftsmanagement LAD3 des Amtes der NO Landesregie-
rung an, die fiir die riumliche Ausstattung des Landesrechnungshofs zu sorgen
hat.

Aufderdem strebte der Landesrechnungshof eine Zusammenfithrung der auf
zwei Stiegen verteilten Riumlichkeiten sowie eine Verbesserung der Sicher-
heitsvorkehrungen an, weil — im Unterschied zum Landesverwaltungsgericht
und anderen Amtsgebauden - keine Zutrittsbeschrankungen bestehen.

Daher halten sich immer wieder fremde Personen in den Gangen, auch neben
den Gangdruckern, auf oder treten ungebeten Auskunft suchend in Raumlich-
keiten der Bediensteten des Landesrechnungshofs ein.
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9. Qualititsmanagement

Der Landesrechnungshof wendete seit September 2014, den CAF (Common As-
sessment Framework) das Europiische Qualitatssystem fir den offentlichen
Sektor an. Das umfasst auch regelmifiige Kunden- und Mitarbeiterbefragun-
gen beziehungsweise Selbstbewertungen. Die Ergebnisse stehen auf der Webs-
ite www.lrh-noe.at unter der Rubrik , Qualititsmanagement®.

9.1 Ergebnisse der Kundenbefragungen 2023

Die anonyme Befragung der Landtagsabgeordneten umfasste die laufende und
die vorangegangene Gesetzgebungsperiode und erfolgte im Zeitraum 5. Mai bis
21. Juli 2023. Ausfihrung und Prisentation der Ergebnisse im Rahmen des
Festakts ,25 Jahre Landesrechnungshof” am 14. November 2023 oblagen dem
Institut fur Strategieanalysen (ISA).

Die Feldarbeit (Onlinebefragung) leistete die Triple M Matzka Markt- und Mei-
nungsforschung KG. Die Riicklaufquote betrug 42 Prozent (33 beantwortete
Fragebégen von 79 méglichen).

Wie die folgende Abbildung veranschaulicht, wurde die Arbeit des Landesrech-
nungshofs alles in allem weiterhin sehr positiv beziehungsweise zu 55 Prozent
mit ,sehr gut“ und zu 45 Prozent mit ,eher gut” bewertet. Das betraf auch Kri-
terien Genauigkeit, Objektivitit und Relevanz sowie Nachvollziehbarkeit der
Ergebnisse.
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Abbildung 5: Beurteilung durch Landtagsabgeordnete

Wie wiirden Sie die Arbeit des Landesrechnungshofs alles in allem beurteilen?

(in Prozent, n=33)
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Nutzen und Mehrwehrt der Berichte sowie die Umsetzbarkeit der Empfehlun-
gen beurteilten 78 Prozent beziehungsweise 73 Prozent der Antwortenden mit
»sehr gut” und ,eher gut®, wobei jedoch nur 66 Prozent der Antwortenden die
Strenge der Bewertung so einstuften.

Die Beurteilung der Berichte nach dem Schulnotensystem lag zwischen 1,5 (Zu-
sammenfassung, Ubersichtlichkeit, Strukturierung) und 1,8 (Layout, grafische
Gestaltung, Lesbarkeit und Verstandlichkeit), wobei die Note 1 ,,ausgezeichnet”
und die Note 5 ,schlecht” bedeutet.

Fur die Erfullung seiner Ziele erhielt der Landesrechnungshof Noten zwischen
1,5 (ubt konstruktive Kritik) und 2,1 (hilft dem Land, spuirbar zu sparen) bezie-
hungsweise 1,7 fur die Unterstitzung des Landtags in dessen Budget- und Kon-
trollhoheit.

Die Kritik am Landesrechnungshof betraf vor allem die Berichte iiber die Son-
derprifungen und die Darstellung der Ergebnisse als ,maximal objektiv®, ,zwi-
schen den Zeilen“ und ,alle Missstinde in der gleichen Tonalitit behandelnd®,
weiters dass die zentralen Ergebnisse ,ganz klar“ zusammengefasst und Uber-
prifungen nicht ,verschleppt® werden.
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Beurteilung durch Priifkunden

Die anonyme Befragung der Priifkunden erreichte eine Riicklaufquote von 54
Prozent oder 84 beantwortete Onlinefragebégen von 157 méglichen und ergab
alles in allem folgendes Ergebnis:

Abbildung 6: Beurteilung durch Priifkunden

Wie wiirden Sie die Arbeit des Landesrechnungshofs alles in allem beurteilen?
(in Prozent, n=84)

Bewertung ,sehr gut” nach Gruppen:
Leitung: 53
Fiihrungskraft, Mitarbeiterin/Mitarbeiter: 43
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Die Prifkunden beurteilten die Arbeit des Landesrechnungshofs zu 45 Prozent
mit ,sehr gut” und zu 52 Prozent mit ,eher gut®. Dabei stuften 42 Prozent den
Landesrechnungshof als ,voll und ganz politisch unabhingig” und 48 Prozent
als ,eher schon politisch unabhingig” ein. In den Befragungen 2018 und 2015
sahen das nur 32 Prozent und 23 Prozent der Befragten so.

Mit Ausnahme der grafischen Umsetzung erhielten die Berichte und insbeson-
dere die Zusammenfassung in allen abgefragten Kategorien mehrheitlich die
beiden Bestnoten 1 und 2.

Die Kritik am Landesrechnungshof betraf das Eingehen auf die zu taberprii-
fende Einrichtung, die Beruicksichtigung ,der speziellen Umstinde/Regelun-
gen/Prozesse des Geschiftsbereichs® und die Erweiterung des Priifungsgegen-
stands und Priifungszeitraums im Verlauf der Uberpriifung.

Die Bewertungen fielen besser als im Jahr 2015 und stabil im Vergleich zum
Jahr 2018 aus. Selbstverstindlich arbeitet der Landesrechnungshof an der Er-
haltung der guten Bewertungen und an der Verbesserung der weniger guten
Bewertungen weiter, insbesondere im Rahmen der Selbstbewertung.
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9.2 Ergebnisse der Selbstbewertung

Der CAF, das Common Assessment Framework, beinhaltete eine anonyme
Selbstbewertung durch alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die der Landes-
rechnungshof mit externer Unterstiitzung durch das Osterreichisches CAF-
Zentrum (KDZ-Zentrum fur Verwaltungsforschung) objektivieren lief. Nach
einer Einfithrung in das CAF-Bewertungssystem und den individuellen Bewer-
tungen (25. September bis die 6. November 2023) erfolgte am 27. und 28. No-
vember 2023 der Workshop zur Objektivierung der individuellen Ergebnisse.

Wie die folgende Abbildung zeigt, lagen die objektivierten Bewertungsergeb-
nisse des Landesrechnungshofs (turkise Linie) deutlich tiber dem Durchschnitt
aller CAF-Anwendenden (orange Linie):

Abbildung 7: CAF Ergebnisse 2023 im Vergleich
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Der Landesrechnungshof arbeitete im Sinn einer kontinuierlichen Verbesse-
rung daran, die Moglichkeiten der Digitalisierung in Kooperation mit den an-
deren Rechnungshofen fiir seine Kontrollarbeit zu nutzen (Datenanalysen) so-
wie sein Regelwerk und seine internen Abldufe auch im Lichte der Ergebnisse
der Eigen- und Fremdbewertungen weiterzuentwickeln, so zum Beispiel durch
die Zusammenfassung der zentralen Feststellungen, Hinweise und Empfehlun-
gen am Ende eines Berichts.

Die folgende Abbildung veranschaulicht die Verbesserungen, die durch die An-
wendung des CAF erreicht werden konnten. Die griine Linie zeigt die Ergeb-
nisse des Jahres 2023.
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Abbildung 8: CAF Ergebnisse 2014, 2018 und 2023
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9.3 Nationaler Aktionsplan NAP 2023-2025

Der Landesrechnungshof beteiligte sich freiwillig an der Umsetzung der Natio-
nalen Anti-Korruptionsstrategie (NAKS) und am Nationalen Aktionsplan 2023
-2025. Dieser Aktionsplan wies Zielsetzung, Zeitplan, Zustindigkeit, Mafinah-
men zur Zielerreichung und Erfolgsindikatoren von Organisationen und Behor-
den mit freiwilliger Beteiligung aus. Der Landesrechnungshof tibermittelte sei-
nen aktualisierten Beitrag dazu am 13. Dezember 2023.

10. Mitgliedschaften und Kooperationen

Der Landesrechnungshof arbeitet eng mit der Landtagsdirektion und den Ab-
teilungen des Amtes der NO Landesregierung zusammen, von denen er regel-
maflig Leistungen bezieht (Informationstechnologie, Personalverwaltung, Dru-
ckerei, Gebaudeverwaltung).

Weitere Kooperationen bestehen insbesondere mit anderen Rechnungshéfen
und Kontrolleinrichtungen (Patienten- und Pflegeanwaltschaft, Gleichbehand-
lungsbeauftragte, Kinder- und Jugendanwaltschaft, Kontrollamter, Interne Re-
visionen) sowie mit Sachverstindigen und wissenschaftlichen Einrichtungen
(KDZ-Zentrum fur Verwaltungsforschung, WU Executive Acadamy).
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Die Zusammenarbeit erfolgt im Rahmen von Auftrigen, Arbeitskreisen, Wis-
sensgemeinschaften, Projekten, Seminaren oder sonstigen Veranstaltungen so-
wie im Rahmen der EURORAI, der European Organisation of Regional Audit
Institutions.

10.1 EURORAI

Die EURORAI wurde am 1. Oktober 1992 in Manchester als Dachverband der
unabhingigen regionalen Einrichtungen der 6ffentlichen Finanzkontrolle in
Europa gegrindet. Der Verband verfolgt das Ziel, durch Erfahrungsaustausch
zur besseren Verwendung offentlicher Mittel beizutragen. Dazu werden Semi-
nare und jahrlich eine Mitgliederversammlung und mindestens alle drei Jahre
ein Kongress durchgefithrt. Die Direktoren der Landesrechnungshéfe Steier-
mark und Karnten sind im Prisidium der EURORAI vertreten.

Stellungnahme des Prasidiums der EURORAI

Aufgrund der russischen Invasion in der Ukraine setzte die EURORAI die Zu-
sammenarbeit mit den Mitgliedern und regionalen Kontrolleinrichtungen aus
der Russischen Foderation aus und veréffentlichte dazu am 11. Marz 2022 fol-
gende Stellungnahme:

Das Prdsidium von EURORAI verurteilt nachdriicklich die derzeitige russische Inva-
sion in der Ukraine, die einen eklatanten Verstofs gegen das Vilkerrecht darstellt und
den Zielen und Grundsditzen von EURORAI gemdf3 seinen Satzungsbestimmungen
zuwiderlduft. Daher hat der Ausschuss beschlossen, mit sofortiger Wirkung alle Ar-
ten der Zusammenarbeit mit den Mitgliedsinstitutionen der EURORAI in der Russi-
schen Foderation auszusetzen, und empfiehlt allen EURORAI Mitgliedern, in gleicher
Weise zu handeln. Das Préisidium von EURORAI bringt seine tiefe Solidaritdit mit
dem ukrainischen Volk zum Ausdruck und fordert ein sofortiges Ende des Krieges.

Der Landesrechnungshof Niederosterreich hatte die Leitlinien der EURORAI
initiiert und mitverfasst sowie dazu am 29. April 2016 ein EURORAI-Seminar
in Sankt Polten durchgefiihrt.

Die EURORALI arbeitet auch mit der EUROSAI, der Europaischen Organisation
der nationalen Rechnungskontrollbehérden, zusammen und entsendet Vertre-
ter zu deren Veranstaltungen. Der Leiter des Fachbereichs EU und Internatio-
nales des Landesrechnungshofs vertritt die EURORAI in der Arbeitsgruppe Ge-
meindeprifungen.
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Veranstaltungen der EURORAI und EUROSAI

Am 20. Mai 2022 nahmen eine Priferin und ein Priifer des Landesrechnungs-
hofs am EURORAI-Seminar ,Finanzkontrolle in Zeiten des digitalen Wandels -
Bewiltigung interner und externer Herausforderungen® in Frankfurt am Main
teil, das der Hessische Rechnungshof organisierte.

Am 20. und 21. Oktober 2022 fanden der Kongress und die Mitgliederver-
sammlung der EURORAI auf Palma de Mallorca statt. Der Kongress befasste
sich mit den Priifungen der regionalen Einrichtungen der externen 6ffentlichen
Finanzkontrolle im Gesundheitswesen. Auflerdem wihlten die Mitglieder ein
neues Prasidium und einen neuen Prisidenten.

Am 19. und 20. Oktober 2022 tagte die Arbeitsgruppe Gemeindepriifungen der
EUROSAI zum Thema , Digitalisierung 6ffentlicher Dienstleistungen und Ver-
waltung in Gemeinden®. Das fiir EU und Internationales zustindige Mitglied
des Landesrechnungshofs nahm als Beobachter der EURORAI virtuell daran
teil.

Am 5. Mai 2023 fand das EURORAI-Seminar , Die regionalen Einrichtungen der
externen offentlichen Finanzkontrolle und die Wirkungsevaluierungen - ein
Austausch von Erfahrungen® in Santiago de Compostela statt, das der Rech-
nungshof von Galicien organisierte. Daran nahmen zwei Priafungsleiter des
Landesrechnungshofs teil.

Am 19. und 20. Oktober 2023 nahm eine Delegation der EURORAI an dem
EUROSAI-Seminar ,Verteilung von Transfers und Zuschissen® und an der Sit-
zung der Arbeitsgruppe Gemeindeprifungen in Warschau teil. Der Delegation
gehorte neben dem Prasidenten und dem Leiter des Generalsekretariats der
EURORATI auch das fir EU und Internationales zustandige Mitglied des Landes-
rechnungshofs an.

10.2 Konferenzen der Rechnungshoéfe

Am 14. Juni 2022 beging der Karntner Landesrechnungshof sein 25-jahriges
Bestehen. Am Folgetag befassten sich die Spitzen der Landesrechnungshoéfe so-
wie des Wiener Stadtrechnungshofs und der Rechnungshof mit aktuellen Her-
ausforderungen der Finanzkontrolle.

Am 28. Juni 2022 beging der Landesrechnungshof Steiermark sein 40-jahriges
Bestandsjubilium, an dem neben dem Landeshauptmann, die Landtagsprasi-
dentin, Repriasentanten der Landespolitik und -verwaltung auch die Prisiden-
tin des Rechnungshofs mit einer Festansprache sowie die Spitzen der Landes-
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rechnungshofe und des Wiener Stadtrechnungshofs teilnahmen. Der Landes-
rechnungshof Steiermark ist der ilteste Landesrechnungshof und ein Griin-
dungsmitglied der EURORAL

Am 12. und 13. Juli 2022 tagten die Landesrechnungshoéfe, der Stadtrech-
nungshof Wien und der Rechnungshof in Innsbruck.

Bild 21: Landesrechn

ungshofdirektorenkonferenz 2022 in Innsbruck

Rechnungshofprdsidentin, Prisidentin des Tiroler Landtags, Landeshauptmann von Tirol, Spitzen der Lan-
desrechnungshdéfe und des Wiener Stadtrechnungshofs © Landtagsdirektion Tirol/Christanell

Die Beratungen befassten sich mit dem Hinweisgeberschutz, den Neuerungen
im Parteiengesetz, der Uberpriifung von Covid-19-Mafinahmen, der Abwehr
von Hacker-Angriffen sowie mit rechtlichen Fragen zu vertraglichen Prafungs-
vorbehalten (,freiwillige Unterwerfung®) und tiberbordenden Priifauftrigen.

Am 11. und 12. Oktober 2022 tagten die Landesrechnungshéfe und der Stadt-
rechnungshof Wien in Linz und besprachen die Novelle zur Voranschlags- und
Rechnungsabschlussverordnung 2015 - VRV 2015, die Barrierefreiheit von Do-
kumenten, die Personalsuche im Bereich Informationstechnologie, den Univer-
sititslehrgang Public Auditing und die Prafungsplanung 2023.

Die Sprecherfunktion fiir das Jahr 2023 tbernahm der Direktor des Wiener
Stadtrechnungshofs vom Direktor des Landesrechnungshofs Steiermark, der
mit dem Direktor des Landesrechnungshofs Kirnten in das Prisidium der
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EURORAI gewahlt wurde. Sie 16sten die in den Ruhestand getretenen Direkto-
ren der Landesrechnungshoéfe Oberdsterreich und Tirol im Prasidium der
EURORAI ab.

Bild 22: Landesrechnungshofdirektorenkonferenz in Linz

Der Priisident des Oberdsterreichischen Landtags mit den Direktorinnen und Direktoren der Landesrech-
nungshéfe und des Wiener Stadtrechnungshofs in Linz © Land OO/Stinglmayr

Am 29. November 2022 beging der Landes-Rechnungshof Burgenland sein Ju-
bildum ,20 Jahre Landes-Rechnungshof Burgenland® im Kongresszentrum in
Eisenstadt. Dazu gratulierten die Prasidentin des Landtags, die Landeshaupt-
mann-Stellvertreterin, die Prisidentin des Rechnungshofs, die Direktorinnen
und Direktoren der Landesrechnungshéfe und des Wiener Stadtrechnungshofs
sowie das osterreichische Mitglied beim Europiischen Rechnungshof.

Am 3. November 2022 fand die Planungskonferenz 2023 der Rechnungshoéfe
statt, zu der die Prisidentin des Rechnungshofs die Landesrechnungshoéfe, den
Wiener Stadtrechnungshof und das Osterreichische Mitglied des Europaischen
Rechnungshofs nach Wien einlud.

Am 5. Juni 2023 tagten die Direktorinnen und Direktoren der Landesrech-
nungshofe im Stadtrechnungshof Wien. Im Mittelpunkt standen Rechts- und
Haftungsfragen im Spannungsverhiltnis zwischen Offenlegung und Geheim-
haltung. Dazu wurde eine Arbeitsgruppe , Recht” eingerichtet und damit beauf-
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tragt, Methoden und bewihrte Vorgangsweisen zu sammeln und daraus ge-
meinsame Positionen zu entwickeln. Auflerdem organisierte der Stadtrech-
nungshof eine Besichtigung des Wiener U-Bahnbaus im Linienkreuz U2 x U5.

Bild 23: Tagung des Stadtrechnungshofs und der Landesrechnungshofe

Besichtigung des Wiener U-Bahnbaus im Linienkreuz U2 x U5 © PID/David Bohmann
Am 11. Juli 2023 besprachen die Landesrechnungshéfe Salzburg, Oberdster-
reich, Steiermark und Niedergsterreich in Salzburg die Umsetzung der Prifauf-
trage zu Energie- und Strompreisen. Weitere Treffen fanden unter anderem am
17. Oktober und 18. Dezember 2023 in Sankt Polten und Wien beziehungs-
weise Online statt. Dabei befassten sich die Rechnungshéfe auch mit dem Zwi-
schenbericht der gemeinsamen Task Force der Bundeswettbewerbsbehorde
und der E-Control iiber den Strom- und Gasmarkt in Osterreich, mit der Recht-

sprechung sowie mit der Auslegung unbestimmter Rechtsbegriffe.

Am 6. November 2023 fand die Planungskonferenz fiir das Jahr 2024 der Rech-
nungshofe in Wien statt, bei der auch die Positionen der Arbeitsgruppe Recht,
die Ergebnisse der Sonderprifungen zu Inseraten und Werbung sowie zur Ent-
wicklung der Energiepreise angesprochen wurden.
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Am 14. November 2023 beging der Landesrechnungshof mit einem Festakt im
Landtagssaal in Sankt Polten sein 25-jihriges Jubildum. Der Prisident des
Landtags und die Landesrechnungshofdirektorin konnten zahlreiche Festgiste
begriiflen. Die Festreden und Gruflbotschaften wirdigten die Kontrollarbeit
des Landesrechnungshofs. Im Zuge des Festakts wurden auch die Ergebnisse
der Kundenbefragungen prasentiert.

Bild 24: Landesrechnungshofe, Wiener Stadtrechnungshof, Vizerektor der
JKU und Institut fiir Strategieanalysen

Vizerektor Univ. Prof. Andreas Janko, Univ. Prof. Peter Filzmaier und Dr."™ Katrin Praprotnik mit den Di-
rektorinnen und Direktoren der Landesrechnungshdfe und des Wiener Stadtrechnungshofs
© NLK/Reinberger

10.3 Vereinbarungen der Rechnungshofe

Die Zusammenarbeit der Rechnungshéfe in Osterreich beruht auf der Vorarl-
berger Vereinbarung , Kooperation der 6sterreichischen Einrichtungen der ex-
ternen Finanzkontrolle®, die am 7. Mai 2019 in Bregenz unterfertigt wurde.
Diese l6ste die , Vereinbarung betreffend Zusammenarbeit® vom 15. Juni 2005
ab, auf die sich der Rechnungshof, die Landesrechnungshéfe und das damalige
Kontrollamt der Stadt Wien in Sankt Pélten verstandigt hatten. Zudem hatten
die Rechnungshofe und das Kontrollamt der Stadt Wien neue gemeinsame Aus-
bildungsstandards in der 6ffentlichen Finanzkontrolle beschlossen.
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Diesen Beschluss ersetzten der Rechnungshof, die Landesrechnungshéfe und
der Stadtrechnungshof Wien mit ihrer Vereinbarung vom 24. November 2017.
Darin verstindigten sich die Rechnungshéfe auf den Universitatslehrgang
»Public Auditing” als gemeinsame, qualitativ hochwertige und praxisnahe
Grundausbildung, den die WU Executive Academy als Kooperationspartner des
Rechnungshofs Osterreich anbietet. Der erste Universititslehrgang Public Au-
diting 2017/2018 startete im Herbst 2017.

10.4 Universitatslehrgang Public Auditing

Mit dem Universitatslehrgang Public Auditing richteten die 6sterreichischen
Rechnungshofe eine spezifische, praxisnahe Ausbildung fur den Prufungs-
dienst im Bereich der 6ffentlichen Finanzkontrolle ein. Der dreisemestrige Uni-
versititslehrgang besteht aus sechs einwdchigen Blocklehrveranstaltungen, ei-
nem Praxisprojekt und einer Projektarbeit.

Von 25. bis 29. April, von 7. bis 10. Juni und am 27. Juni 2022 absolvierte ein
Teilnehmer das Praktikum beim Obergsterreichischen Landesrechnungshof.

Im Jahr 2022 schlossen zwei Prifer und im Jahr 2023 ein Prifer des Landes-
rechnungshofs den Universititslehrgang jeweils mit Auszeichnung ab. Die fei-
erliche Verleihung der Abschlussdekrete fand am 31. Mirz 2022 (4. Universi-
tatslehrgang Public Auditing) beziehungsweise am 16. Marz 2023 (5. Universi-
tatslehrgang Public Auditing) statt.

Auflerdem betreute der Landesrechnungshof im Rahmen des Moduls ,Pri-
fungsprozesse und -standards in der 6ffentlichen Finanzkontrolle® das ,Plan-
spiel®, bei dem wesentliche Prozessschritte und Prifungssituationen durchlau-
fen werden. Das Praxis-Modul fand von 18. bis 20. Mai 2022 und von 23. bis
26. Mai 2023 statt.

Die bisherigen Teilnehmenden aus dem Landesrechnungshof schlossen den
Universititslehrgang mit Auszeichnung ab. Damit verfiigten elf von 19 Priife-
rinnen und Priifern des Landesrechnungshofs tiber einen Abschluss des Uni-
versititslehrgangs, des MBA Programms Public Auditing, des Fachhochschul-
lehrgangs ,Akademische/r Rechnungshofpriifer/in“ oder iiber eine andere
gleichwertige Zusatzqualifikation.
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Bild 25: Absolventen des ULG Public Auditing aus dem Landesrechnungshof

© Landesrechnungshof/Retzl

10.5 Lehrgang fiir Interne Revision und Vortrage

Im Rahmen des Modul II Revisionsmanagement des Lehrgangs fur Interne Re-
vision an der Wien Akademie referierte die Landesrechnungshofdirektorin tiber
das Thema ,Risikoorientierter Priifungsansatz“. Die Lehrveranstaltungen fan-
den am 22. Mirz und 30. Mai 2022 sowie am 2. Oktober 2023 statt.

Am 8. November 2022 tauschte sich die Landesrechnungshofdirektorin tiber
aktuelle Rechtsfragen der Finanzkontrolle (Informationsrechte von Untersu-
chungsausschiissen, Datenschutz) mit ,Gruppenleiterassistenzen® des Amtes
der NO Landesregierung aus.

Eine Prifungsleiterin prasentierte die Kontrollarbeit des Landesrechnungshofs
im Rahmen der Lehrveranstaltung ,Kulturfinanzierung“ des Bachelor-Studi-
ums ,,Sport-, Kultur- und Veranstaltungsmanagement® an der Fachhochschule
Kufstein (Online am 2. Dezember 2022).

Unabhingigen-Treffen und Zusammenarbeit

Der Landesrechnungshof, die Antidiskriminierungsstelle und Gleichbehand-
lungsbeauftragte, die Patienten- und Pflegeanwaltschaft, die Kinder- und Ju-
gendanwaltschaft, die Umweltanwaltschaft, die Tierschutzombudsstelle, das
Landesverwaltungsgericht und Landesgericht Sankt Polten tauschen sich regel-
mifig zu gemeinsamen Themen aus. Das betraf in den Jahren 2022 und 2023
das ,Mobile Arbeiten®, ,Gender-Erlass® und ,Datenschutz” (Unabhingigen
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Treffen 14. Mirz, 23. Maiund 31. Juli 2022 und 22. November 2023). Die Tref-
fen auf Leitungsebene werden von einer der unabhingigen Institutionen orga-
nisiert.

10.6 Arbeitsgruppen und Wissensgemeinschaften

Die Landesrechnungshéfe und der Stadtrechnungshof Wien bilden gemein-
same Arbeitsgruppen, an denen teilweise auch der Rechnungshof mitwirkt.

Die Arbeitsgruppen bereiten Themen der regionalen Finanzkontrolle auf, er-
stellen Priifungsleitfaden oder teilen ihr Wissen und ihre Erfahrungen unterei-
nander sowie mit Personlichkeiten aus Praxis und Wissenschaft. Die Mitglieder
wechseln sich bei der Organisation ab.

Wissensgipfel und Wissensgemeinschaften des Rechnungshofs

Der Rechnungshof betreibt verschiedene Wissensgemeinschaften (Bauwesen,
Gesundheit, Priifungspraxis & Prafungsmethodik), die je nach Thema anderen
Rechnungshéfen und Kontrolleinrichtungen offenstehen, um Priiferinnen und
Prifer sowie deren Expertise zu vernetzen. Dazu zdhlen der jihrliche Wissens-
gipfel mit dem Institut fiir Interne Revision Osterreich (IIA Austria) und die
jahrliche Fachtagung der Baupriiferinnen und Bauprufer.

In den Jahren 2022 und 2023 befassten sich die Wissensgipfel mit den Themen
»Nachhaltigkeit als Prifthema“ und , Audit Meets Sciene — Evaluierungen®.

Die Fachtagung 2022 der Baupriiferinnen und Baupriifer setzte sich mit Preis-
steigerungen in der Bauwirtschaft, Allianzvertragen und Schad- und Storstof-
fen beim Gebauderiickbau auseinander (27. und 28. Juni 2022 in Wien). The-
men der Bau-Fachtagung 2023 bildeten Klimaschutz und Energieeffizienz von
offentlichen Gebiuden sowie 6kologische Zuschlagskriterien (26. und 27. Juni
2023 in Wien).

Wiener Symposium und Tagungen der Kontrolleinrichtungen

Der Wiener Stadtrechnungshof veranstaltet mit dem Osterreichischen Stadte-
bund jihrlich das Wiener Symposium. Zudem fihrt der Stadtrechnungshofdi-
rektor den Vorsitz des Fachausschusses fir Kontrollamtsangelegenheiten des
Osterreichischen Stadtebunds.

In den Jahren 2022 und 2023 befasste sich das Wiener Symposium mit der Ver-
sorgungsicherheit in Krisenzeiten (6. Juni 2023) und mit Kryptodkonomie,
Blockchain, Data Science - digitale Revolution/Evolution in Kontrolleinrich-
tungen (10. Mai 2022).
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Die Tagungen des Fachausschusses widmeten sich den Themen ,Der
Mensch/Mitarbeitende in Zeiten der digitalen Transformation® (Frihjahrsta-
gung April 2023 in Schwechat), ,Risikomanagement und Interne Kontrollsys-
teme” (Herbsttagung September 2023 in Dornbirn) sowie ,VRV-2015 - Quo
vadis?“ (Herbsttagung 2022 in Klagenfurt). Im Rahmen der Herbsttagung des
Fachausschusses 2022 stellte der Tiroler Landesrechnungshof den Leitfaden
zur Prifung von Rechnungsabschliisssen auf Basis der VRV 2015 vor, den die
Arbeitsgruppe ,Offentliches Haushaltswesen — Priifung Rechnungsabschluss*
unter seiner Federfithrung erstellt hatte.

Aktivititen der Arbeitsgruppen

Im Jahr 2022 und 2023 bestanden die Arbeitsgruppen ,Bildung®, ,Informa-
tions- und Kommunikationstechnologie (IKT)“, ,Offentliches Haushaltswesen
- Priifung Rechnungsabschluss®, ,Gemeindeprifungen®, ,Gesundheit und So-
ziales“ sowie ,Recht”.

Die Arbeitsgruppe ,Offentliches Haushaltswesen - Priifung Rechnungsab-
schluss® passte den Leitfaden und die Checklisten zur Rechnungsabschlussprii-
fung an die VRV 2015 an (Videokonferenz 16. Februar 2022). Am 22. Novem-
ber 2023 tagte die Arbeitsgruppe in Linz zum Thema , Priufung Rechnungsab-
schluss und nicht voranschlagswirksame Gebarung®.

Die Arbeitsgruppe Gemeinden befasste sich am 5. Oktober 2023 in Klagenfurt
mit aktuellen Berichten tiber Gemeindeprufungen und Gebithrenhaushalte.

Die Arbeitsgruppe ,,Gesundheit und Soziales” tauschte sich am 5. Mai 2022 in
Rust (Burgenland) und am 10. November 2022 in Sankt Pélten tber aktuelle
Entwicklungen und Priifungen aus. Der Prasident des Landtags und der Land-
tagsdirektor fihrten die Mitglieder persénlich durch das Forum Landtag.
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Bild 26: Landtagsprasident und Landtagsdirektor mit der Arbeitsgruppe
Gesundheit und Soziales im Forum Landtag

© Landtagsdirektion/Fuch

Am 20. April 2023 tagte die Arbeitsgruppe Gesundheit und Soziales in Linz und
am 16. November 2023 in Salzburg.

Die Arbeitsgruppe Recht der Landesrechnungshéfe und des Stadtrechnungs-
hofs Wien befasste sich mit dem Geheimnisschutz in der Finanzkontrolle. Sie
tagte am 6. Juli 2023 (Online) und am 7. September 2023 in Wien.

Zudem bestehen auch bilaterale Kooperationen, zum Beispiel bei der Uberprii-
fung gemischter Beteiligungen oder bei gemeinsamen Anliegen, wie der Barrie-
refreiheit von Dokumenten.

11. Wissensbilanz

Der Landesrechnungshof leitet aus den rechtlichen Grundlagen sowie aus Leit-
bild, Strategie und Werten folgende Wissensziele ab:

* Optimale Verwendung und nachhaltige Wirkung der Landesmittel

* Exzellenz in Uberpriifung, Empfehlung und Berichterstattung

= Kooperationen und Partnerschaften im In- und Ausland

Die Ziele erfordern neben den fachlichen, methodischen und sozialen Kompe-
tenzen hohen persénlichen Einsatz aller Mitarbeitenden, die mit ihrem Wissen
und ihrer Expertise die angestrebte hervorragende Qualitit herstellen und das

Prifungsrisiko (Fehler- und Entdeckungsrisiko) mit hinreichender Sicherheit
minimieren, ohne die Wirtschaftlichkeit der Prifung zu vernachlissigen.

Um die geforderten hervorragenden Leistungen erbringen zu konnen, verbin-
det der Landesrechnungshof Qualitits- und Personalmanagement mit dem
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Wissensmanagement (CAF-Modell) und bilanziert seit dem Jahr 2014 sein Wis-
sen nach dem Modell von Professor Giinter R. Koch und Professorin Ursula
Schneider.

Die folgende Abbildung veranschaulicht das Wissensbilanzmodell, wonach das
intellektuelle Vermégen die angestrebten Ergebnisse, Leistungen, Wirkungen
und Innovationen generiert, die wiederum das intellektuelle Vermogen star-
ken:

Abbildung 9: Wissensbilanzmodell des Landesrechnungshofs

Intellektuelles

Vermégen Ergebnisse

Auftrag

o Humanvermogen Leistungen
Leitbild Strukturvermogen

Beziehungsvermogen .

i ) d 9 Wirkungen

Wissensziele
Neues

Strateqgien

Quelle: Landesrechnungshof

11.1 Begriffe

Dem Wissensmanagement und der Wissensbilanz liegt folgendes Begriffsver-
standnis zu Grunde:

Der Uberbegriff »Wissen“ umfasst ,explizites“ oder speicher- und direkt iiber-
tragbares Wissen (Daten, Informationen) sowie ,implizites” oder persénliches
Wissen, das sich in individuelles und organisationales Wissen unterteilt.

Implizites Wissen (Kénnen, Vermégen) kann nicht direkt iibertragen werden,
sondern muss in Personen und Organisationen vorhanden sein und dort gebil-
det werden.

Individuelles Wissen versteht sich als die Fahigkeit, aus Daten und Informatio-
nen ein angestrebtes Ergebnis herbeizufithren. Unter organisationalem Wissen
wird die Fahigkeit von Personen verstanden, zielgerichtet zusammenzuwirken,
zum Beispiel um den Priafungsplan zu erfillen.
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Kompetenz umfasst das Wissen, das effektiv und effizient angewandt und in
Handlungen oder Verhalten umgesetzt wird.

Das intellektuelle Vermégen besteht aus Humanvermégen, Strukturvermogen
und Beziehungsvermdgen.

11.2 Humanvermogen

Das Humanvermdgen beinhaltet die Daten zur Personalstruktur, zu Qualifika-
tionen sowie zur Ubertragung von personlichem Wissen (Wissenstransfer).

Die folgende Tabelle ,Humanvermégen und die daran anschlieflenden verba-
len Ausfithrungen stellen die Entwicklung des Humanvermégens in den Jahren
2021 bis 2023 dar:

Tabelle 7: Humanvermégen der Jahre 2021 bis 2023 jeweils zum 31. Dezember

Personalstruktur 2021 2022 2023
(1) Dienstposten gesamt 23 23 23
) davon fiir den Priifungsdienst 21 21 21
(3) davon fiir Direktion und Kanzlei
. 2 2 2
(Biiromanagement)
(4) Gesamtanzahl Personal 19,6 20,8 21,5
(5) davon im Prufungsdienst 17,6 18,9 19,5
(6) davon in Direktion und Kanzlei 2,0 1,9 2,0
@) Du"rchschniltthches Lebensalter im 521 52,0 53,0
Prifungsdienst
(8) Dl{‘rchschn'ltthches Dienstalter im 11,9 10,7 11,7
Prifungsdienst
(9) Anzahl der mehrfach qualifizierten 20 19 19

Personen im Priifungsdienst

(10) Personalverteilung auf Fachbereiche im Priifungsdienst

Organisation und Verwaltung 5 5 5

Finanzen und Wirtschaft 13 13 13

Infrastruktur und Technik 6 6 6
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Personalstruktur 2021 2022 2023
Gesundheit und Soziales 6 6 6
Gemeinden 2 2 2

Reprisentanz von Frauen — Gender Mainstreaming; Anteile in Prozent gerundet

(11) Frauenanteil gesamt in Prozent 41 % 42 % 44 %
Frauenanteil im Priifungsdienst 34 % 37 % 39 %
Frauenanteil in Direktion und Kanzlei 100 % 100 % 100 %

Fluktuation — Personen
(12) Abginge/Zuginge 2/3 0/2 0
Personalausgaben

(13) Anteil der Personalausgaben an den

Gesamtausgaben in Prozent 9% 9% 97%

Zeilen (1-3) In den Jahren 2021 bis 2023 verfugte der Landesrechnungshof jeweils
uber 23 Dienstposten. Aufgrund der Corona Pandemie verschob er das Per-
sonalentwicklungsziel von 24 Dienstposten auf das Jahr 2024.

Im Jahr 2022 erfolgte eine Neuaufnahme im Bereich der Direktion und
Kanzlei, weil eine Mitarbeiterin in den Prifungsdienst (Priifungsassistenz)
wechselte und eine Mitarbeiterin ab September ihren Mutterschutz antrat.

Zeilen (4-6) In den Jahren 2021 bis 2023 verfiugte der Priifungsdienst uber durch-
schnittlich zwischen 17,6 und 19,5 Mitarbeitende. Im Jahr 2022 verstark-
ten eine Mitarbeiterin aus der Direktion den Prifungsdienst (Sonderprii-
fungen) und eine neue Mitarbeiterin die Direktion und Kanzlei. Im Jahr
2023 erhohte eine Mitarbeitende aus dem Prifdienst ihr Beschaftigungs-
ausmaf. Eine Mitarbeiterin aus dem Bereich Direktion und Kanzlei befand
sich seit September 2022 im Mutterschutz beziehungsweise in Karenz. Der
Bereich Direktion und Kanzlei verfugte tiber zwei Dienstposten und Voll-
zeitkrafte.

Zeile (7) In den Jahren 2021 bis 2023 stieg das durchschnittliche Lebensalter im
Priafungsdienst von 52,1 Jahre auf 53,0 Jahre. Dies zeigt, dass im Landes-
rechnungshof weiterhin Wissen und Erfahrung zihlen, jedoch Nachwuchs-
krafte aufgebaut werden miissen.
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Zeile (8)

Zeile (9)

Zeile (10)

Zeile (11)

Zeile (12)

Zeile (13)

Das durchschnittliche Dienstalter im Priifungsdienst betrug 11,9 Jahre im
Jahr 2021 und stieg von 10,7 im Jahr 2022 auf 11,7 im Jahr 2023.

Der Landesrechnungshof achtet bei Personalaufnahmen auf Diversitit,
theoretische und praktische Kenntnisse sowie Qualifikationen in mehr als
einer Fachrichtung. In den Jahren 2021 bis 2023 wiesen daher 19 bezie-
hungsweise 20 Bedienstete eine Mehrfachqualifikation auf.

In den Jahren 2021 bis 2023 verteilte sich das Personal auf die Fachberei-
che ,Organisation und Verwaltung®, ,Finanzen und Wirtschaft®, ,Infra-
struktur und Technik®, ,Gesundheit und Soziales“ sowie ,Gemeinden®.
Die Mitglieder der Fachbereiche wiesen unter anderem Ficherkombinatio-
nen wie Tiefbau und Wirtschaft, Tiefbau mit Informations- und Kommuni-
kationstechnologie, Recht und Rechnungswesen auf.

Hinzu kamen Kenntnisse aus ehrenamtlichen Taitigkeiten (Freiwillige Feu-
erwehr, Sportvereine, Rettungswesen, Kultur). Darin kommt die aufierbe-
rufliche Wahrnehmung gesellschaftlicher Verantwortung zum Ausdruck.

Im Priifungsdienst stieg der Frauenanteil von 34 Prozent im Jahr 2021 auf
37 Prozent beziehungsweise 39 Prozent in den Jahren 2022 und 2023. In
der Direktion und Kanzlei blieb der Frauenanteil bei 100 Prozent, weil sich
kein Mitarbeiter fiir diesen Bereich fand. Weiterhin férdert der Landesrech-
nungshof Chancengerechtigkeit durch Gender Budgeting, Bildung oder Mo-
biles Arbeiten.

Die Fluktuation wies im Jahr 2021 zwei Abgiange und drei Zugange und im
Jahr 2022 zwei Zuginge auf. Im Jahr 2023 erfolgten weder Zu- noch Ab-
gange.

Der Anteil der Personalausgaben an den Gesamtausgaben von 99 Prozent
in den Jahren 2021 und 2022 sowie 97 Prozent im Jahr 2023 weist den

Landesrechnungshof als Wissensorganisation aus, die ihre Mittel fast zur
Ginze fur Expertise und intellektuelles Vermogen einsetzt.

Die Tabelle ,Wissenstransfer” stellt die Investitionen in die Aus- und Weiterbildung so-
wie die Wissensentwicklung in den Jahren 2021 bis 2023 dar:
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Tabelle 8: Wissenstransfer

Wissenstransfer 2021 2022 2023
(1) Bildungstage Gesamtanzahl (= 100 %) 152 107 136
Anzahl der Bildungstage von Mitarbeitern 119 82 90
(Anteil an der Gesamtanzahl in Prozent) (78,3 %) (76,5%) (66,5 %)
Anzahl der Bildungstage von Mitarbeiterinnen 33 25 46
(Anteil an der Gesamtanzahl in Prozent) 21,7%) (23,5%) (33,5%)
(2) Bildungsquote in Prozent 100 % 100 % 100 %
(3) Anzahl der Bildungstage pro Person 7,2 5,1 6,2
je Mitarbeiterin 3,6 2,5 4.6
je Mitarbeiter 9,9 7,4 7,5
(4) Bildungsausgaben gesamt in Euro gerundet 20.270 8.425 61.471
Bildungsausgaben in Euro fiir Mitarbeiter 15.961 7.438 34.431
Bildungsausgaben in Euro fiir Mitarbeiterinnen 4.309 987 27.039

(5) Anteil der Blldungsausgaben an den 0.9 % 0.3 % 21%
Gesamtausgaben in Prozent

(6) Anzahl der Vortragenden 1 2 2
(7) Anzahl institutionalisierter Veranstaltungen 20 25 27

Zeile (1) Die Anzahl der Bildungstage spiegelt die Aus- und Weiterbildung wider. Als
Richtwert fur Wissensorganisationen galten 40 Weiterbildungsstunden jahr-
lich oder funf bis zehn Bildungstage. In den Jahren 2021 bis 2023 verzeichnete
der Landesrechnungshof zwischen 107 und 152 Bildungstagen. Davon entfie-
len zwischen 66,5 und 78,3 Prozent auf Priifer, vor allem weil drei Priifer den
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Universitatslehrgang Public Auditing absolvierten. Ein weiterer Prifer bildete
sich in Medizinrecht weiter.

Die Bildungsquote weist den Anteil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am
Gesamtpersonal aus, die an Bildungsveranstaltungen teilnahmen. In den Jah-
ren 2021 bis 2023 bildeten sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiter.

Das betraf neben den Universititslehrgiangen fur Public Auditing und Medizin-
recht, die Voranschlags- und Rechnungsabschlussverordnung — VRV 2015 so-
wie Schulungen zur Rezertifizierung.

Mit funf bis sieben Bildungstagen pro Person wurde der Referenzwert von fiunf
bis zehn Bildungstagen pro Jahr und Person in den Jahren 2021 bis 2023 ein-
gehalten.

In den Jahren 2021 bis 2023 stiegen die Bildungsausgaben (Auszahlungen fiir
Aus- und Weiterbildungen) von 20.270 Euro auf 61.471 Euro an. Im Jahr 2022
fielen 8.425 Euro an, wobei keine Teilnahmegebuihren fiir den Universititslehr-
gang Public Auditing zu entrichten waren. Im Jahr 2023 erhéhten die Sonder-
prifungen und die Vorbereitungen fur die Rezertifizierung mit dem CAF Gute-
siegel die Bildungsausgaben.

Der Anteil der Bildungsausgaben an den Gesamtausgaben fiel von 0,9 Prozent
im Jahr 2021 auf 0,3 Prozent im Jahr 2022 und erhéhte sich im Jahr 2023 auf
2,1 Prozent.

In den Jahren 2021 bis 2023 hielten zwei Vortragende insgesamt sechs Refe-
rate (EURORAI Seminar in Sarajevo, Erfahrungsaustausch mit Assistenzen der
Gruppenleitungen, Lehrgang fiir Interne Revision der Wien Akademie, Lehr-
gang fir Sport-, Kultur- und Veranstaltungsmanagement) tber die Tatigkeit
des Landesrechnungshofs. Zudem teilte der Landesrechnungshof seine Exper-
tise im Rahmen von Arbeitsgruppen, Wissensgemeinschaften und anderen Bil-
dungsveranstaltungen.

Institutionalisierte Veranstaltungen dienten dem Wissensaufbau und dem
Wissenserhalt. Das dabei gewonnene Wissen und der Austausch zwischen den
beteiligten Organisationen erhohte das Human- und das Beziehungsvermdégen.
In den Jahren 2021 bis 2023 zihlten dazu:

* Konferenzen und Tagungen der Rechnungshoéfe sowie die Planungskonfe-
renz auch mit dem Europiischen Rechnungshof

" Arbeitsgruppen (Gesundheit und Soziales, Haushaltswesen und Priifung
des Rechnungsabschlusses, Finanzen und Bankgeschifte, Gemeindeprii-
fungen, Datenschutz Neu, Informations- und Kommunikationstechnolo-
gie, Bildung, Recht)
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» Wissensgipfel und Wissensgemeinschaften des Rechnungshofs (Bauwe-
sen)

* LandesakademikerInnen Umwelt Technik Niederésterreich - LAUT NO,
Osterreichische Bautechnik Vereinigung

» Kongresse und Seminare der EURORAI sowie Task Force Gemeindepri-
fung der EUROSAI

» Tagungen des Fachausschusses fiir Kontrollamtsangelegenheiten des Os-
terreichischen Stidtebundes, Wiener Symposium des Wiener Stadtrech-
nungshofs, Osterreichischer Stidte- sowie Osterreichischer Gemeindetag

* Brandschutztag und Anti-Korruptions-Tag

* Tagungen der Osterreichischen Verwaltungswissenschaftlichen Gesell-
schaft, der Osterreichischen und der NO Juristischen Gesellschaft sowie
Themenforen des Fithrungsforums Innovative Verwaltung (FIV)

» Osterreichischer Kongress fiir Krankenhausmanagement, Kongresse der
Oberosterreichischen Ordensspitiler und der Pflegedirektoren sowie Ver-
band der Krankenhaustechniker

» Veranstaltungen des Forum Finanz, der Osterreichischen Nationalbank,
der Kommunalkredit, des Fiskalrats und die Wiener Bilanzrechtstage

" Arbeitstreffen der Kanzleileitungen, der IT-Koordinatorinnen und Koordi-
natoren sowie anderer Fihrungskrafte

* Qualititsdialog und andere Veranstaltungen des KDZ-Zentrums fiir Ver-
waltungsforschung, CAFFEX Treffen (Treffen der CAF Feedback Experten)

* Dienststellenversammlungen der Landespersonalvertretung und der
Dienststellenpersonalvertretung, Treffen des USC Landhaus

* Treffen der unabhingigen Organe (Gleichbehandlungsbeauftragte, Lan-
desverwaltungsgericht, Tierschutzombudsstelle, Umweltanwaltschaft,
Kinder- und Jugendanwaltschaft, Patienten- und Pflegeanwaltschaft)

* Universitatslehrgang fiir Public Management und Lehrgang fur Interne Re-
vision der Akademie der Stadt Wien (Startveranstaltung, Planspiel, Modul)

Die Vielzahl der institutionalisierten Veranstaltungen zeigt, dass die Mitglieder
des Landesrechnungshofs gut vernetzt sind.

11.3 Strukturvermogen

Das Strukturvermdgen bildet Organisation, Prozesse sowie Infrastruktur mit
wesentlichen Kennzahlen, wie zum Beispiel dem Umfang der Leitungsspannen
oder der Ausstattung mit Informationstechnologie ab. In den Jahren 2021 bis
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2023 entwickelte sich das Strukturvermdégen wie in der gleichnamigen Tabelle
und den daran anschlieffenden verbalen Ausfihrungen dargestellt:

Tabelle 9: Strukturvermégen

Organisation 2021 2022 2023
(1) Anzahl Entscheidungsebenen 3 3 3
(2) Anzahl Leistungsbereiche 4 4 4
(3) Leitungsspanne 2-22 2-22 2-22
(4) Anzahl Prifungssachgebiete 18 18 18
(5) Anzahl Fachbereiche 5 5 5
(6) Anzahl Sonderfunktionen 11 11 11
(7) Anzahl Kernprozesse 1 1 1
(8) Anzahl ausgelagerten Aufgaben 7 7 7
(9) Anzahl Fihrungsinstrumente 16 16 16
(10) Anzahl Qualitatssicherungsinstrumente 15 16 16
(11) Anzahl Innovationen 6 3 4
Infrastruktur

W fdlieiee ol K 20 2@ 20
(13) IT-Anwendungen (Anzahl) 5 5 5
(14) Anzahl Drucker und 3 3 3

Multifunktionsgerate

(15) Telearbeitsplatze (Nutzende) 3 3 0
(16) Telearbeitsplitze (Standorte) 2 2 0

Zeile (1) Der Landesrechnungshof kam in den Jahren 2021 bis 2023 weiterhin mit drei
Entscheidungsebenen aus: Leitung und Stellvertretung, Projekt- oder Pru-
fungsleitung sowie Mitarbeiterin oder Mitarbeiter mit oder ohne Sonderfunk-
tion.
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In den Jahren 2021 bis 2023 bestanden mit Leitung, Direktion und Kanzlei (IT-
Koordination, Evidenzbiiro, Bibliothek), Sonderfunktionen und Prifungs-
dienst im Wesentlichen vier Leistungsbereiche. Aufierdem bestanden ein
Ethikbeirat, ein Datenschutzbeauftragter und eine Interne Revision als unab-
hingige Einrichtungen.

Die Leitungsspanne erhohte sich mit der Anzahl der Dienstposten auf zwei bis
22. Ein Projekt- oder Prifungsteam bestand zur Objektivierung und Wahrung
des Vier-Augen-Prinzips aus mindestens zwei Personen.

Jede Prifungsleitung war mindestens einem der 18 Prifungssachgebiete zuge-
teilt, die in fiinf Fachbereichen zusammengefithrt waren.

Die Prifungsplanung erfolgte in den fiinf Fachbereichen, um die Expertise zu
nutzen und die Auswahl der Prifungsthemen zu objektivieren.

Sonderfunktionen bestanden fiir Budget (Kreditverwaltung), Personal (Perso-
nalentwicklung), Strategie, Infrastruktur, IT-Koordination und Datenschutz,
Qualitats-, Risiko- und Wissensmanagement, EU und Internationales, Kernaus-
sagen sowie Offentlichkeitsarbeit. Eine Sonderstellung hatten der unabhangige
Ethikbeirat, die Interne Revision und der unabhingige Datenschutzbeauf-
tragte, der diese Funktion auch fir die Landtagsdirektion ausiibte und im Jahr
2023 wiederbestellt wurde.

Alle Tatigkeiten dienten letztlich der Finanzkontrolle. Priifung und Beratung
bildeten weiterhin den Kernprozess. Hinzu traten Leitungs-, Unterstiitzungs-
und Innovationsprozesse.

Einzelne Angelegenheiten der Personalverwaltung (1), der Reisekostenabrech-
nung (2), der Buchhaltung (3) und der Drucklegung von Berichten (4) besorgten
im Auftrag des Landesrechnungshofs Abteilungen des Amtes der NO Landesre-
gierung. Von diesem bezog der Landesrechnungshof zudem die riumliche (5)
und technische Infrastruktur (6). Aulerdem wurde die Website extern gewartet
(7). Demnach waren sieben Aufgaben stindig ausgelagert.

Zu den Fuhrungsinstrumenten zdhlten vor allem Leitbild (1), Strategie (2),
Werte (3), Verhaltenskodex (4), Zeit- und Leistungserfassung (5), Leistungs-
vereinbarungen (6), Arbeits- und Prifungsprogramm (7), Projektauftrige und
Prufungsplane (8), Mitarbeiter- und Teamgespriche (9), Vereinbarungen und
Weisungen (10), Datenschutz (11), Personal- und Wissensmanagement (12)
Qualitats- und Risikomanagement (13), Aufgabenverteilung, Organigramm
und Stellenbeschreibungen (14), Prozesslandkarte und Steuerungszyklus (15)
sowie Wissensbilanz und Kennzahlensystem (16).

Zeile (10) Der Qualititssicherung dienten Qualititshandbuch, Qualititsstandards und

Prafungsleitfiden (1), risiko- und wirkungsorientierte Priifungsplanung (2),
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Vier-Augen-Prinzip bei Auswertungen und Erhebungen (3), Erérterung der vor-
laufigen Ergebnisse mit den uberpriften Stellen durch das Priifungsteam (4),
Meilensteingespriche (5), Erorterung und Genehmigung des vorlaufigen Uber-
prufungsergebnisses durch die Leitung mit dem Priifungsteam (6), Qualitatssi-
cherung durch einen sonst nicht beteiligten Qualititssichernden (7), Lektorat
und Controlling durch Direktion und Kanzlei (8), Schlussbesprechung zum Ent-
wurf des vorlaufigen Uberpriifungsergebnisses (9), Testlesen der Druckvorla-
gen (10), Evaluierung mit Erfahrungsaustauschprotokoll (11), Kundenbefra-
gungen von Mitgliedern des NO Landtags und der tiberpriiften Stellen (12), Be-
fragungen der Mitarbeitenden (13), Qualititsbewertungen und Anwendung
des CAF (14) und hochwertige Aus- und Weiterbildung (15); In den Jahren
2022 und 2023 kamen gutachterliche Stellungnahmen zum Untersuchungsaus-
schuss und zu den Priifauftragen hinzu.

Die Innovationen des Jahres 2022 umfassten die Anschaffung von Zweitbild-
schirmen (1), hohenverstellbaren Schreibtischen (2) und die Ubernahme des
mobilen Arbeitens in den Regelbetrieb (3); im Jahr 2023 kamen die Zertifizie-
rung der Website nach den WCAG Richtlinien fur barrierefreie Webinhalte (1),
die Beteiligung am TSI Projekt der Landesrechnungshoéfe und des Stadtrech-
nungshofs Wien , Evaluation of Al-supported data analysis, audit processes and
methods including use cases” (2), Produktion eines Imagefilms anlisslich 25
Jahre Landesrechnungshofs (3) und die Einrichtung einer Arbeitsgruppe Recht
zum Geheimnisschutz in der Finanzkontrolle (4) hinzu.

Die Ausstattung stellte auf die Besonderheiten des Priifungs- und Berichtswe-
sens ab und wurde an den Personalstand und neue Anforderungen angepasst.
In den Jahren 2021 bis 2023 verfugte jeder Arbeitsplatz tiber ein Notebook,
einen zusitzlichen Bildschirm und ein Telefon (teilweise Softphone). Auf frei-
williger Basis wurde im Jahr 2021 Softphone aktiviert. Im Jahr 2022 und 2023
wurde die Ausstattung mit Bildschirmen und héhenverstellbaren Arbeitsti-
schen erginzt.

Die Rechner verfiigten tiber Standardsoftware (Office Paket) und waren mit in-
ternen (Fabasoft, PAnet) und externen Datenbanken, dem Intranet sowie dem
Internet vernetzt. Spezielle Anwendungen dienten der Terminkoordination
(1), der Zeit- und Leistungserfassung (2), der Berichtsgestaltung Adobe Inde-
sign (3), der Barrierefreiheit von Berichten Axes4 (4) und Videokonferenzen

5).

In den Jahren 2021 bis 2023 verfugten ein Telearbeitsplatz sowie die Direktion
und Kanzlei jeweils tiber einen Drucker. Zudem war ein eigenes Multifunkti-
onsgerit (Scannen, Drucken, Kopieren, Mailen) vorhanden und es bestand der
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Zugriff auf einen ,,Gangdrucker”. Nach Einfithrung des mobilen Arbeitens im
Regelbetrieb ertibrigten sich die Telearbeitsplatze.

Die Moglichkeit beziehungsweise die Notwendigkeit mobil von zu Hause aus zu
arbeiten, beschrinkte den Bedarf an Telearbeitsplitzen auf Standorte mit
schlechter Internetanbindung. Daher bestanden im Jahr 2021 nur noch zwei
Arbeitsplatze in Waidhofen an der Ybbs und ein Arbeitsplatz in Zwettl, die sich
im Jahr 2023 endgiiltig eriibrigten und nicht mehr verlangert wurden.

11.4 Beziehungsverméogen

Das Beziehungsvermogen stellt dar, welche Beziehungen der Landesrechnungs-
hof zu seinen Anspruchs- und Interessensgruppen unterhilt.

Die folgende Tabelle ,Beziehungsvermégen® und die anschlieflenden Ausfith-
rungen zeigen die Entwicklung dieses Vermégens in den Jahren 2021 bis 2023.
Das Haushaltsvolumen umfasst die Summe der Auszahlungen aus dem Finan-
zierungshaushalt.

Tabelle 10: Beziehungsvermégen in den Jahren 2021 bis 2023

Beziehungen 2021 2022 2023
(1) Anzahl der Anspruchsgruppen 6 6 6
(2) Haushaltsvolumen in Milliarden Euro gerundet 8,1 7,7 9,0
(3) Bilanzsumme in Milliarden Euro 14,6

(4) Anzahl der Priifauftrige/Gutachten 0 5 2/1
(5) Anzahl der Berichte und Stellungnahmen 12 11 14

(6) Anteil der Nachkontrollen an den Berichten

und Stellungnahmen in Prozent 25% 18% 21%
(7) Umsetzungsgrad der Empfehlungen in Prozent 86 % 70 % 84%
(8) Anzahl der Ausschuss-Sitzungen zu Vorlagen 5 6 6
des Landesrechnungshofs
(9) Anzahl der Sitzungen des NO Landtags zu Vor- 4 5 5
lagen des Landesrechnungshofs
(10) Anteil der Berichte, die vom NO Landtag zur 100 % 100 % 100 %

Kenntnis genommen wurden, in Prozent
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Beziehungen 2021 2022 2023
(11) Anzahl der Kundenbefragungen 0 0 2
Offentlichkeit

(12) Anzahl der Zugriffe auf die Website 316.646  401.235 471.590
(13) Anzahl der Meldungen auf der Website 27 24 24

Kooperationen und Partnerschaften

(14) Regelmifige Inlandskontakte 12 13 28
(15) Regelmifige Auslandskontakte 1 3 3
(16) Inanspruchnahmen externer Beratung 0 1 4
(17) Arbeits- und Erfahrungsaustauschgruppen 6 12 13

(18) Anzahl der Mitarbeitenden in Arbeitsgruppen

20 21 22

und Wissensgemeinschaften

Zeile (1)

Zeile (2)

Zeile (3)

Zu den Anspruchsgruppen des Landesrechnungshofs zihlen alle, die ein Inte-
resse an seiner Titigkeit haben, vor allem der NO Landtag mit Rechnungshof-
Ausschuss, Rechts- und Verfassungs-Ausschuss sowie Wirtschafts- und Finanz-
ausschuss (1), die NO Landesregierung und die zu iiberpriifenden Stellen als
»,Kunden® (2), Kontrolleinrichtungen und andere Partner (3), Medien als Ver-
mittler zur breiten Offentlichkeit (4), Biirgerinnen und Biirger in Niederoster-
reich (5) sowie nicht zuletzt die eigenen Bediensteten (6).

Der Umfang des Priifungsobligos driickt sich im Landeshaushalt und in der Er-
6ffnungsbilanz 2021 aus. Das Haushaltsvolumen sank von rund 8,1 Milliarden
Euro im Jahr 2021 auf rund 7,7 Milliarden Euro im Jahr 2022, weil die NO Lan-
des- und Universititskliniken sowie die Pflege-, Férder- und Betreuungszen-
tren unter dem Dach der NO Landesgesundheitsagentur zusammengefiihrt
wurden. Das schmailerte das Prafungsobligo nicht, weil die diesbezuiglichen Pri-
fungszustandigkeiten weiterhin bestanden.

Der Umfang der Landeshaftungen betrug in den Jahren 2022 und 2023 rund
7,2 Milliarden Euro. Der Finanzierungsvoranschlag 2023 umfasste inklusive
Nachtragshaushalt Ein- und Auszahlungen rund neun Milliarden Euro.

Die Vermégensrechnung (Bilanz) zum 31. Dezember 2022 umfasst Aktiva und
Passiva in Hohe von jeweils 14,6 Milliarden Euro und bildet das Prafungsobligo
besser ab, weil darin auch die Beteiligungen des Landes NO enthalten waren.
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Im Jahr 2022 erhielt der Landesrechnungshof fiinf Priifauftrige aus dem NO
Landtag; im Jahr 2023 erfolgte dazu ein erganzender Priifauftrag sowie ein wei-
terer Priifauftrag und erstmals ein Ersuchen der NO Landesregierung auf Er-
stellung eines Gutachtens iiber die Gemeindegebarung.

In den Jahren 1998 bis 2023 erhielt der Landesrechnungshof damit insgesamt
22 Priifauftrage und ein Ersuchen der NO Landesregierung zur Erstellung eines
Gutachtes uber die Gebarung einer Gemeinde.

Im Jahr 2022 und 2023 erhielt der Landesrechnungshof erstmals ein Verlangen
auf Beweiserhebung und eine Beweisanforderung eines Untersuchungsaus-
schusses des Nationalrats.

Im Jahr 2021 legte der Landesrechnungshof mit der Stellungnahme zum Ent-
wurf des Rechnungsabschlusses insgesamt zwolf Berichte, davon drei Nachkon-
trollen vor. In den Jahren 2022 und 2023 waren es elf beziehungsweise 14 Be-
richte. Davon entfielen zwei beziehungsweise drei Berichte auf Nachkontrollen.
Drei beziehungsweise funf Berichte beruhten auf Priifauftriagen.

Die Nachkontrollen ermittelten den Stand der Umsetzung der Empfehlungen
(Umsetzungsgrad) aus Vorberichten. Thr Anteil an der Anzahl der Priifberichte
und Stellungnahmen zum Entwurf des Rechnungsabschlusses betrug 25 Pro-
zent im Jahr 2021, 18 Prozent im Jahr 2022 und 21 Prozent im Jahr 2023.

Der durchschnittliche Umsetzungsgrad (Anteil der nach zwei Jahren ganz,
grof3teils oder teilweise umgesetzten Empfehlungen an deren Gesamtanzahl)
fiel von 86 Prozent im Jahr 2021, auf 70 Prozent im Jahr 2022 und betrug im
Jahr 2023 rund 84 Prozent.

Die Berichte, das vorlaufige Prifungsprogramm sowie der Voranschlag des Lan-
desrechnungshofs werden im Rechnungshof-Ausschuss und die Stellungnahme
zum Entwurf des Rechnungsabschlusses im Wirtschafts- und Finanzausschuss
vorberaten. Die Vorberatung seiner rechtlichen Grundlagen erfolgt im Rechts-
und Verfassungs-Ausschuss. Im Jahr 2021 fanden fiinf Vorberatungen in Aus-
schiissen zu Vorlagen des Landesrechnungshofs statt, in den Jahren 2022 und
2023 fanden jeweils sechs Ausschusssitzungen statt.

Im Jahr 2021 befasste sich der NO Landtag vier Mal und in den Jahren 2022
und 2023 jeweils fiinf Mal mit Berichten und Stellungnahmen des Landesrech-
nungshofs.

Weiters bestellte der NO Landtag am 23. Marz 2022 die Landesrechnungshof-
direktorin mit 54 von 55 abgegebenen Stimmen und einer ungiltigen Stimme
auf sechs weitere Jahre. Damit war die erforderliche Zweidrittelmehrheit gege-
ben.
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Die Annahme der Berichte, Anfragen und Antrige, die sich auf Landesrech-
nungshofberichte beziehen, driicken die Zufriedenheit der Mitglieder des NO
Landtags mit der Arbeit ihres Kontrollorgans aus. In den Jahren 2021 bis 2023
wurden alle Berichte zur Kenntnis genommen, allerdings erfolgte die Kenntnis-
nahme von drei beziehungsweise von fiinf der insgesamt 30 Berichte nicht ein-
stimmig, das entsprach einem Anteil von rund 27 Prozent.

Im Jahr 2023 veranlasste der Landesrechnungshof eine weitere anonyme Be-
fragung der Mitglieder des NO Landtags und von Vertretern der iiberpriiften
Stellen. Davor hatten derartige Befragungen in den Jahren 2010, 2015 und
2018 stattgefunden.

Die Anzahl der Zugriffe auf die Website stiegen von 316.646 im Jahr 2021 um
27 Prozent auf 401.235 im Jahr 2022 und im Jahr 2023 um 18 Prozent auf
471.590 Zugriffe. Die Anzahl der Seitenaufrufe erhohte sich von 6.909.541 im
Jahr 2021 um 336.300 oder funf Prozent auf 7.245.841 im Jahr 2022 und ging
im Jahr 2023 leicht auf 7.173.765, zuriick.

Die Offentlichkeit informiert der Landesrechnungshof iiber seine Website
www.lrh-noe.at und tiber andere Medien. Er profiliert sich nicht auf Kosten der
tberpriften Einrichtungen und wendet sich nur zu besonderen Anlissen an die
Medien (Tatigkeitsberichte, Kundenbefragungen, Zertifizierung, Sonderprii-
fungen, Kritik). In den Jahren 2021 bis 2023 stellte er 27 beziehungsweise 24
Meldungen auf seine Website. Zudem erhielt er mediale Aufmerksamkeit im
Zusammenhang mit der Erweiterung der Priifungszustindigkeiten, den Son-
derpriifungen und seinem 25-jahrigen Bestandsjubilaum.

In den Jahren 2021 und 2023 umfassten die regelmifiigen Inlandskontakte die
Konferenzen der Rechnungshofe (4), Arbeitskreise (4), Baufachtagung und
Wissensgipfel des Rechnungshofs (2), Tagungen der Kanzleileitungen und IT-
Koordination (2), Treffen der Unabhingigen (3), der LandesakademikerInnen
Umwelt Technik Niederosterreich - LAUT NO und der Osterreichischen Bau-
technik Vereinigung (2), Themenforen des Fithrungsforums Innovative Ver-
waltung (4), Lehrgang fur Interne Revision und den Universititslehrgang
Public Auditing (3), Kongress fiir Krankenhausmanagement und Verband der
Krankenhaustechniker (2), Qualititsdialog des KDZ Zentrums fiir Verwal-
tungsforschung (1), Wiener Symposium des Wiener Stadtrechnungshofs sowie
den Fachausschuss fiir Kontrollamtsangelegenheiten (2).

In den Jahren 2021 bis 2023 beschriankten sich die Auslandskontakte auf den
Kongress und die Seminare der EURORAI beziehungsweise der EUROSAI sowie
den AWV-Arbeitsgemeinschaft fur Wirtschaftliche Verwaltung e.V.-Arbeits-
kreis 1.1 ,Innovative Finanzkontrolle“ und ,Offentliche Finanzen und Nach-
haltigkeit®.
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In den Jahren 2021 bis 2023 beanspruchte der Landesrechnungshof fur zwei
Rechtsgutachtliche Stellungnahmen, die Kundenbefragungen, die Vorberei-
tung der Rezertifizierung und eine Sonderpriifung zu Energiepreisen externe
Expertise beziehungsweise Beratung.

Im Jahr 2021 trafen sich die Arbeitsgruppen , Informations- und Kommunika-
tionstechnologie (IKT)“ und ,,Gesundheit und Soziales“. Zudem startete das
Land NO das Projekt zur Umstellung des Rechnungswesens auf SAP S/4 HANA,
in das sich teilweise auch der Landesrechnungshof einbrachte.

Im Jahr 2022 tagten die Arbeitsgruppen ,,Offentliches Haushaltswesen — Prii-
fung Rechnungsabschluss® (virtuell) sowie ,,Gesundheit und Soziales® im Bur-
genland und Sankt Pélten, die Kanzleileitungen und IT-Koordination, die Lan-
desakademikerInnen Umwelt Technik Niederosterreich - LAUT NO und die Os-
terreichische Bautechnik Vereinigung. Zudem fanden der jahrliche Wissensgip-
fel, die jahrliche Baufachtagung, das Wiener Symposium sowie die Jahrestagun-
gen fir Kanzleileitungen und IT-Koordination statt.

Im Jahr 2023 trafen sich Arbeitsgruppen ,Recht” sowie ,,Gesundheit und Sozi-
ales“ online sowie in Wien beziehungsweise in Obergsterreich und Salzburg, die
Arbeitsgruppe ,Offentliches Haushaltswesen - Priifung Rechnungsabschluss*
in Linz und Salzburg; die LandesakademikerInnen Umwelt Technik Niederos-
terreich — LAUT NO sowie die Osterreichische Bautechnik Vereinigung hielten
Netzwerktreffen ab. Die Landesrechnungshéfe Salzburg, Niederosterreich,
Oberosterreich und Steiermark tauschten sich mit dem Rechnungshof, der
E-Control und der Bundeswettbewerbsbehorde tiber die Prafungen zu den
Energiepreisen aus. Zudem fanden der Wissensgipfel, die Baufachtagung, das
Wiener Symposium sowie die Jahrestagungen fiir Kanzleileitungen und IT-
Koordination statt.

In den Jahren 2021 bis 2023 wirkten zwischen 20 und 22 Mitarbeitende in Ar-
beitsgruppen, Wissensgemeinschaften oder Projektgruppen mit.

St. Poélten, im Marz 2024
Die Landesrechnungshofdirektorin

Dr. Edith Goldeband
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