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EFFECTIVE .

Europiisches Qualitatszertifikat
Der CAF (Common Assessment Framework) ist das fiir den 6ffentlichen Sektor entwickelte
Qualititsbewertungs- und Qualititsmanagementsystem der Europiischen Union.

CAF-GUTESIEGEL

Dieses Zertifikat bestitigt die Barrierefreiheit der Website sowie deren Zuginglichkeit
fiir alle Menschen nach den internationalen W3C-Richtlinien (WCAG 2.1 - AA).

Die Website des Landesrechnungshofs Niederdsterreich www.lrh-noe.at hat das Qualitits-
siegel ,Web Accessibility Certificate Austria (WACA)“ erhalten.

SILVER

fial M 063 Gultig bvs 02/2026

Im nebenstehenden QR-Code ist der Link zur Website des Landesrechnungshofs Nieder-
osterreich eingebettet. Um die Adresse auszulesen, benétigen Sie ein Programm (App)
fur Thr Mobiltelefon. Nachdem Sie es installiert haben, fotografieren Sie den Code. Das

Programm iibersetzt die URL und fithrt Sie auf unsere Website.
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Bild 1: Landesrechnungshof-
direktorin Goldeband

Landesrechnungshof Niederdsterreich — 1

Hoher Landtag!
Sehr geschitzte Leserinnen und Leser!

Im Jahr 2024 konnte der Landesrechnungshof seine zweite Rezertifizierung
mit dem Européaischen Qualititssiegel , Effective CAF User” erreichen. Der CAF
ist das Qualitatssystem der Europiischen Union fir den 6ffentlichen Sektor.

Die Grundlage fir die neuerliche Rezertifizierung bildete die Anwendung des
CAF (Common Assessment Framework) sowie die Ergebnisse des Audits vom
29. Oktober 2024 durch zwei Experten des Osterreichischen CAF-Zentrums
beim Zentrum far Verwaltungsforschung KDZ. Sie bewerten den
Landesrechnungshof bei sieben Grundsitzen der Exzellenz mit der hochsten
Stufe M (Reife) und beim Grundsatz ,Soziale Verantwortung“ mit der
zweithochsten Stufe R (Realisierung).

Nun gilt es die hohen Bewertungen bei den Grundsitzen ,Fuhrungsqualitit

und Ziele, ,Ergebnisorientierung®, ,Biirger- und Kundenorientierung®,
»,Management durch Prozesse und Fakten®, ,Entwicklung und Einbeziehung
der Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter”, ,Lebenslanges Lernen®,

»Kontinuierliche Verbesserungen und Innovationen® und ,Entwicklung von
Partnerschaften® zu halten beziehungsweise in Bezug auf die Wahrnehmung
der sozialen Verantwortung noch weiter auszubauen. Dazu trigt auch der
vorliegende Tatigkeitsbericht bei, mit dem der Landesrechnungshof tber seine
Aktivititen informiert und 6ffentlich Rechenschaft in eigener Sache ablegt.

Der Bericht zeigt, dass der Landesrechnungshof erfolgreich einen beratenden
Prifungsansatz verfolgt, der nicht auf Skandalisierung, sondern auf
Optimierung und Verbesserung ausgerichtet ist. Zudem pflegt er
Partnerschaften mit anderen Kontrolleinrichtungen und arbeitet insbesondere
mit den anderen Rechnungshofen in Arbeits- und Erfahrungsgruppen oder
ahnlichen Priifungsthemen zusammen.

Das betraf im Jahr 2024 die Sonderpriifungen zu den Energiepreisen, den
Leitfaden ,Privention und Erkennen von Vergabeabsprachen®, den die
Bundeswettbewerbsbehorde und die Landesrechnungshéfe gemeinsam fur
ausschreibende Stellen erstellten, sowie das Projekt der Landesrechnungshoéfe
und des Stadtrechnungshofs Wien ,Improving the Audit Function with
Artificial Intelligence (AD)“. Das Forschungsprojekt wird von der Europaischen
Union im Rahmen des Programms , Technical Support Instruments® finanziert
und von der OECD (Tech, Analytics and Al, Anti-Corruption and Integrity in
Government Division; ACIG) ausgefiihrt.
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Die Nachkontrollen zeigen, dass die Empfehlungen beachtet werden und
finanzielle Verbesserungen bewirken kénnen, zum Beispiel eine Reduktion der
Verbindlichkeiten von tiber neun Millionen Euro im Bereich der
Siedlungswasserwirtschaft (Bericht 8/2024).

Das erfordert engagierte und qualifizierte = Mitarbeitende im
Landesrechnungshof sowie Verstindnis fiir die Kontrollarbeit bei der NO
Landesregierung und den uberpriften Einrichtungen. Dafiir danke ich. Nicht
zuletzt gilt mein Dank dem NO Landtag fiir das Vertrauen und den Riickhalt,
ohne dem die Finanzkontrolle nicht erfolgreich sein kann.

Denn der NO Landtag bestimmt die personelle und die sachliche Ausstattung
seines Kontrollorgans sowie die Priifungszustindigkeiten, die in den letzten
Jahren schrittweise ausgebaut wurden. Ich bin daher zuversichtlich, dass auch
die Kompetenz fiir die Gebarungskontrolle fir NO Gemeinden und
Gemeindeverbande noch folgen wird.

Ihre Landesrechnungshofdirektorin

Edith Goldeband

Bild 2: Uberreichung des CAF-Zertifikats
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Landeshauptfrau Mikl-Leitner, Landesrechnungshofdirektorin Goldeband, Landtagsprdisident Wilfing;
© Landesrechnungshof
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1. Tatigkeiten und Ereignisse im
Landesrechnungshof 2024

Folgende Tiatigkeiten und Ereignisse prigten das Landesrechnungshofjahr
2024:

Tabelle 1: Das Landesrechnungshofjahr 2024

Jahr 2024 Tatigkeiten

9. Janner Video-Konferenz der Landesrechnungshéfe und des
Stadtrechnungshofs Wien betreffend Turnus fir die
Sprecherfunktion

18. Janner Vorberatung des Berichts 14/2023 - NO Pflege- und

Betreuungszentrum Maédling, Nachkontrolle, durch den
Rechnungshof-Ausschuss

23. Janner Teilnahme am Webinar ,Grundlagen Finanzausgleich
2024¢
25. Janner Verhandlung und Kenntnisnahme (Beschluss) des

Berichts 14/2023 — NO Pflege- und Betreuungszentrum
Modling, Nachkontrolle, durch den NO Landtag

1. Februar Teilnahme am Symposium zum Thema ,Nachhaltigkeit
im Krankenhausbau®“ in Wien

5. Februar Vorlage des Gutachtens des Landesrechnungshofs tiber
die Gebarung der Marktgemeinde Grafenworth in Bezug
auf die Grundstiicksverkiufe und -ankiufe der Jahre 2008
bis 2023 an das zustindige Mitglied der NO
Landesregierung

Bild 3: Deckblatt des Gutachtens

7. Februar Vorlage des Berichts 1/2024 - Aufsicht uber
gemeinniitzige Bauvereinigungen an den Rechnungshof-
Ausschuss
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Jahr 2024
8. Februar

12. Februar

15. Februar
20. Februar
21. Februar

22. Februar

26. Februar

27. Februar

18. Mirz

Tatigkeiten

Video-Konferenz der Landesrechnungshéfe und des
Stadtrechnungshofs Wien zum Projekt ,Improving the
Audit Function with Artificial Intelligence (AD“ im
Rahmen des Forderprogramms ,Instrument fur
technische Unterstitzung" beziehungsweise ,Technical
Support Instrument®, kurz TSI, der Europiischen Union

Bericht der Abteilung Gemeinden IVW3
(Gemeindeaufsicht) iber Grundstiicksverkiufe und
-ankiufe durch die Marktgemeinde Grafenworth

Priasentation der Ergebnisse der Befragung der NO
Landesbediensteten beim Amt der NO Landesregierung

Workshop zum Common Assessment Framework (CAF)
fur die zweite Rezertifizierung mit dem CAF Guitesiegel

Teilnahme an der online Veranstaltung ,Faktencheck und
KI“ der Gesundheit Osterreich GmbH

Dringlichkeitsantrag betreffend die Gebarungspriifung
der Marktgemeinde Vésendorf durch die
Aufsichtsbehorde des Landes unter Beiziehung des
Landesrechnungshofs

Prisentation die Broschiire ,LRH TO GO*

Bild 4: Prisentation der Broschiire
Stellvertreter der Landesrechnungshofdirektorin Pogats, Frau Veith und
Landesrechnungshofdirektorin Goldeband; © Landtagsdirektion

Teilnahme am Seminar , Voranschlag und Rechnungs-
abschluss Lesen, Analysieren, den Mandataren erkliren®

Teilnahme an der Festveranstaltung anldsslich 10 Jahre
Landesverwaltungsgericht Niedergsterreich
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Jahr 2024
19. Mirz

20. Marz

3. April

8.,11.,15.und 17. April
9. April

11. April

16. April

16. und 17. April

17. April

18. April

Tatigkeiten

Video-Konferenz ausgewihlter Landesrechnungshéfe mit
der Bundeswettbewerbsbehérde zum  Start der
Arbeitsgemeinschaft ,Kartellrechtswidrige Absprachen in
Vergabeverfahren®

Video-Konferenz zum Thema , Beschaffung Neu Denken®,
der Bundesbeschaffung GmbH, des Verbands der
offentlichen Wirtschaft und Gemeinwirtschaft
Osterreichs sowie des Osterreichischen Stiadtebunds

,Erste Hilfe Auffrischungskurs® fiir Mitarbeitende des
Landesrechnungshofs

Ausbildung zum Ersthelfer fur einen Mitarbeiter

Teilnahme an der konstituierenden Sitzung des
Nutzerbeirats zur Sanierung des Landtagssaals

Seminar ,Karenzmanagement - von der Elternkarenz
zum gelungenen Wiedereinstieg"

Vorlage des Berichts 2/2024 Tatigkeiten 2022 und 2023

Teilnahme am Parlamentarischen Forum zur Kiinstlichen
Intelligenz , KI-Anwendungen in Osterreichs Wirtschaft

Teilnahme an der Video-Konferenz des Rechnungshofs
Hessen zum Thema Kiinstliche Intelligenz

Teilnahme am Themenforum ,Aktueller denn je -
Chancen und Risiken der KI?“ des Forums Innovative
Verwaltung

Teilnahme an der Tagung des Fachausschusses fur
Kontrollamtsangelegenheiten zum Thema , Elektronische
Vergabe® in Wels

Teilnahme am 27. Treffen der Arbeitsgemeinschaft
Gesundheit und Soziales in Innsbruck
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Jahr 2024
24. April

25. und 26. April

8. Mai

14. Mai

15. Mai

16. Mai

Tatigkeiten

Teilnahme am Seminar ,Souverin kommunizieren und
Auftreten in herausfordernden Situationen®

Mitarbeit am Leitfaden fir Privention und Erkennen von
Vergabeabsprachen sowie Submissionsabsprachen in
Vergabeverfahren der Bundeswettbewerbsbehérde und
der Landesrechnungshéfe und des Stadtrechnungshofs
Wien

Teilnahme am Baukongress der Osterreichischen
Bautechnik Vereinigung betreffend Nachhaltigkeit,
Building Information Modeling (BIM) und
Partnerschaftsmodelle in der Bauwirtschaft

Teilnahme an der Eréffnung des Hauses D im
Universitatsklinikum Sankt Pélten

Teilnahme an der Kanzleileiterbesprechung des Amtes der
NO Landesregierung

Teilnahme am Wiener Symposium zum Thema
»,Nachhaltiger  offentlicher = Haushalt -  aktuelle
Herausforderungen®

Teilnahme am Osterreichischen Anti-Korruptionstag

Vorberatung der Berichte 1/2024 - Aufsicht tber
gemeinniitzige Bauvereinigungen und 2/2024 -
Tatigkeiten 2022 und 2023 durch den Rechnungshof-
Ausschuss

Teilnahme an der , TSB-Tagung 2024° der Tagung der
Technischen Sicherheitsbeauftragten und Betriebs-
techniker der NO Krankenanstalten im Landesklinikum
Mauer
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Jahr 2024 Tatigkeiten

23. Mai Beratung der voraussichtlichen personellen und
sachlichen Erfordernisse des Landesrechnungshofs fur die
Jahre 2025 und 2026 sowie Beschluss des Rechnungshof-
Ausschusses auf Einarbeitung in den Landesvoranschlag
sowie in den Dienstpostenplan

Verhandlung und Kenntnisnahme (Beschluss) der
Berichte 1/2024 - Aufsicht uber gemeinniitzige
Bauvereinigungen, und 2/2024 - Tatigkeiten 2022 und
2023 durch den NO Landtag

Bild 5: Ubergabe des Berichts , Titigkeiten 2022 und 2023
Landtagsprisident Wilfing, Landesrechnungshofdirektorin Goldeband, dritte
Landtagsprisidentin Prischl und Stellvertreter der
Landesrechnungshofdirektorin Pogats; © Landtagsdirektion

23. und 24. Mai Teilnahme am Seminar der EURORAI
,2Herausforderungen fiir die regionalen Einrichtungen der
externen 6ffentlichen Finanzkontrolle in Zusammenhang
mit dem Klimawandel und seinen Auswirkungen auf die
offentlichen Politiken” in Graz

27. Mai Teilnahme an der Veranstaltung ,Update von NO LAKIS
(V2024)“

28. Mai Teilnahme am 2. Nutzerbeirat fur das Projekt zur
Sanierung  des  Landtagssaals = (Nutzervorgaben,
Ausweichquartier)

4. Juni Tagung der Arbeitsgemeinschaft Informations- und

Kommunikationstechnologie in Sankt P6lten

Stellungnahme des Landesrechnungshofs zur Ausschuss-
begutachtung (427/AUA) betreffend Geschaftsordnungs-
gesetz 1979 (3847/A) sowie Bundes-Verfassung (3848/A)

5. Juni Teilnahme am 73. Osterreichischen Stidtetag ,STADT
FURS LEBEN - Nachhaltig.Innovativ.Menschlich“ in
Wiener Neustadt

12. Juni Teilnahme an der Video-Konferenz der Gesundheit

Osterreich GmbH ,Der Europiische Gesundheitsdaten-
raum und die Sekundirnutzung von Gesundheitsdaten®
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Jahr 2024
13. Juni

19. Juni

19. und 20. Juni

24.und 25. Juni

9. Juli

22.und 23. Juli

277. August

28. August

4. September

Tatigkeiten

Teilnahme an der Informationsveranstaltung tber das
Forderungsprogramm  der  Europiischen  Union
LInstrument fur technische Unterstitzung"
beziehungsweise , Technical Support Instrument® (TSI)
und den TSI-Projektzyklus 2025 im Bundeskanzleramt in
Wien

Teilnahme an der Tagung der Landesrechnungshoéfe und
des Stadtrechnungshofs Wien in Bregenz sowie am

Festakt ,25-Jahre Landesrechnungshof Vorarlberg*

Arbeitsbesuch eines Praktikanten der Landtagsdirektion
im Landesrechnungshof

Teilnahme am Seminar ,Fragekompetenz® mit dem
Landesrechnungshof Oberésterreich in Linz

Teilnahme an der Baufachtagung 2024 des
Rechnungshofs zum Thema ,Innovationen und
Energieeffizienz im Bestand und Neubau®

Teilnahme an der Festsitzung zum 20-jihrigen
Amtsjubilaum des Burgermeisters der Landeshauptstadt
Sankt Polten

Teilnahme an der Konferenz der Landesrechnungshéfe
und des Stadtrechnungshofs Wien in Klagenfurt

Teilnahme am Treffen der unabhingigen Organisationen
des Landes NO

Teilnahme am Workshop ,Digital signieren®

Modul ,Risikoorientierter Prifungsansatz® der
Landesrechnungshofdirektorin im Rahmen des Lehrgangs
,Interne Revision“ an der Wien Akademie

Teilnahme am online Seminar , Die neuen Global Internal
Audit Standards“ der Akademie des Instituts fiir Interne
Revision Osterreich — IIA Austria
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Jahr 2024

5. September

12. September

19. September

20. September

24. September

1. Oktober

3. Oktober

11. und 18. Oktober

Tatigkeiten

Teilnahme an den online Veranstaltungen ,Digitales
Signieren“ und ,Internal Audit 4.0: Die Evolution der
Internen Revision durch KI*

Vorlage der Berichte 3/2024 - Psychiatrische und
psychotherapeutische Versorgung von Kindern und
Jugendlichen in den NO Landes- und
Universititskliniken, Nachkontrolle, und 4/2024
Landesklinikum Melk, Nachkontrolle

Teilnahme am online Vortrag ,Der
kriminalpsychologische Ansatz - Menschen verstehen,
analysieren und beurteilen®

Teilnahme an der Jahrestagung der Akademie des
Instituts fur Interne Revision , Innovative Perspektiven in
der Governance und der Internen  Revision:
Interdisziplinire Betrachtungen®

Kick-Off-Meeting zum Start des TSI-Projekts

TSI-Projekt ,Improving the Audit Function with AI“ der
Landesrechnungshoéfe, des Stadtrechnungshofs Wien und
der OECD in Wien

Teilnahme am 3. Nutzerbeirat fur das Projekt zur
Sanierung des Landtagssaals und Prisentation des
Siegerprojekts fiir die Sanierung des Landtagssaals

Teilnahme am EURORAI Seminar in Briissel

Bild 6: Teilnehmer EURORAI Seminar

Berger (Landesrechnungshof NO), Berger (Europdischer Rechnungshof),
Vaugoin (Verbindungsstelle); © Landesrechnungshof

Teilnahme am Seminar ,Ihr perfekter Business-Auftritt
fur Fihrungskrafte®

Teilnahme am online KI-Basiskurs des WIFI der
Wirtschaftskammer Niederdsterreich
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Jahr 2024
15. Oktober

17. Oktober

21. Oktober

24. Oktober

25. Oktober

29. Oktober

6. November

Tatigkeiten

Teilnahme am Wissensgipfel des Rechnungshofs und des
Instituts fiir Interne Revision Osterreich zum Thema
,Informationsfreiheit und Datenschutz“

Vorberatung der Berichte 3/2024 - Psychiatrische und
psychotherapeutische Versorgung von Kindern und
Jugendlichen in den NO Landes- und
Universititskliniken, Nachkontrolle, sowie 4/2024 - NO
Landesklinikum Melk, Nachkontrolle, durch den
Rechnungshof-Ausschuss

Vorlage des Berichts 5/2024 Gebarung des Landes NO in
Bezug auf Dienst- und Schutzkleidung

Verhandlung und Kenntnisnahme der Berichte 3/2024 -
Psychiatrische und psychotherapeutische Versorgung von
Kindern und Jugendlichen in den NO Landes- und
Universititskliniken, Nachkontrolle, und 4/2024 - NO
Landesklinikum Melk, Nachkotrolle, durch den NO
Landtag

Teilnahme am Treffen der ARGE ,Gesundheit und
Soziales® der osterreichischen Rechnungshéfe in Graz

Planungsklausur des Landesrechnungshofs fur das
Prifungsprogramm 2025/2026

Bild 7: Planungsklausur des Landesrechnungshofs
© Landesrechnungshof

Uberpriifung des Landesrechnungshofs durch die
,CAFFEX“, die Experten des Osterreichischen CAF-
Zentrums sowie Interviews mit Mitgliedern des
Landtages, der Priifkunden und Mitarbeitenden

Teilnahme an der ARGE ,Offentliches Haushaltswesen®
der 6sterreichischen Rechnungshéfe in Innsbruck
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Jahr 2024

7. November

8. November

11. November

14. November

21. November

26. November

28. November

29. November

5. Dezember

Tatigkeiten

Vorlage des Berichts 6/2024 - Nachvollziehbarkeit der
Tarifgestaltung der EVN AG, Priifauftrag

Teilnahme am Rechtsschutztag des Bundesministeriums
fur Inneres ,Bedeutung der Korruptionsprivention fir
das Funktionieren unserer Gesellschaft*

Teilnahme am online Seminar ,Finanzmathematik fiir
Nicht-Mathematiker” von der Akademie des Instituts fiir
Interne Revision Osterreich

Vorlage des Berichts 7/2024 - NO Landesklinikum Horn-
Allentsteig

Teilnahme an der Konferenz der IT-Koordinatoren 2024

Online Teilnahme an der Tagung der Arbeitsgemeinschaft
Informations- und Kommunikationstechnologie

Teilnahme am Brandschutztag und Brandschutzforum
Niederdosterreich

Teilnahme an der online Veranstaltung ,Public
Management Impulse® iber »Kl-gestiitzte
Transformation im Public Sector: wie gelingt der Einsatz
von KI konkret® der Fachhochschule Oberésterreich

Teilnahme am ,Forum Digitalisierung“ beim Amt der NO
Landesregierung

Online Teilnahme an der Tagung der Arbeitsgemeinschaft
Datenschutz

Weihnachtsbesuch des Blasmusikverbands mit einem
jugendlichen Oboe-Trio aus Obergrafendorf

Bild 8: Jungmusikantinnen aus Obergrafendorf
© Landesrechnungshof
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10. und 11. Dezember Qualifizierung des CAF-Projekt- und Qualitatsmanagers
des Landesrechnungshofs zum CAF-Feedback-Experten
(CAFFEX)

Quelle: Landesrechnungshof
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2. Ausrichtung und Stellung

Die NO Landesverfassung 1979 (NO LV 1979) richtet die NO Finanzkontrolle
auf ziffernmiflige Richtigkeit, Ubereinstimmung mit den bestehenden
Rechtsvorschriften sowie auf Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
Zweckmifigkeit aus.

Nach diesen Priifkriterien beurteilt der Landesrechnungshof als unabhingiges
Kontrollorgan fiir den NO Landtag, ob gesetzliche und politische Vorgaben
richtig, sparsam, wirtschaftlich und zweckmifig umgesetzt wurden. Er tbt
dabei prinzipiell keine Kritik an den Vorgaben der zustindigen
Entscheidungstriger in Politik und Gesetzgebung, sondern gegebenenfalls an
der Umsetzung der Vorgaben.

Ziel der Finanzkontrolle

Der Zweck der NO Finanzkontrolle besteht darin, Hinweise und Vorschlage fiir
die Beseitigung von Maingeln, zur Verminderung oder Vermeidung von
Ausgaben sowie zur Erh6hung oder Schaffung von Einnahmen zu erbringen.

Daraus leitet der Landesrechnungshof sein oberstes Ziel ab ,Die bestmogliche
Verwendung und die nachhaltige Wirkung der Landesmittel im Rahmen der
geltenden Vorschriften®. Er arbeitet nach internationalen Standards dafiir,
dass die Mittel des Landes NO im Interesse der Biirgerinnen und Biirger richtig,
sparsam, wirtschaftlich sowie zweckmifig verwendet werden.

3. Aufgaben und Befugnisse

Die NO Landesverfassung 1979 (NO LV 1979) beruft den Landesrechnungshof
yzur stindigen Kontrolle der Finanzgebarung der Landesverwaltung auf
Richtigkeit, Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und Zweckmafigkeit®. Er wird
dabei als unabhingiges Kontrollorgan des NO Landtags titig, dem neben der
Gesetzgebung insbesondere auch die Budgethoheit zukommt.

3.1 Umfang der Gebarungskontrolle

Unter diesen Begriff der ,Gebarung“ fillt jedes Verhalten, das finanzielle
Auswirkungen auf das Land NO hat. Das umfasst Auswirkungen auf Ausgaben,
Einnahmen und Vermégen des Landes NO. Demnach erstrecken sich die
Gebarungskontrollen auf das - fiir die Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
Zweckmifigkeit - mafdgebliche Verhalten der tberpriften Einrichtung
(Verfassungssammlung 7944/1976).
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Die Gebarungskontrolle umfasst auch Stiftungen, Anstalten und Fonds, die von
Landesorganen verwaltet werden sowie Unternehmungen jeder Stufe, an denen
das Land NO allein oder gemeinsam mit anderen der Zustindigkeit des
Rechnungshofs unterliegenden Rechtstrigern mit mindestens 25 Prozent
beziehungsweise bei borsennotierten Unternehmungen mit mindestens 50
Prozent beteiligt ist oder die das Land NO durch finanzielle oder sonstige
wirtschaftliche oder organisatorische Mafdnahmen tatsichlich beherrscht.

Zum umfangreichen Priifungsobligo zihlen weiters Unternehmungen und
Einrichtungen mit treuhindiger Verwaltung von Landesvermdgen oder
Ausfallshaftung des Landes NO, offentlich-rechtliche Kérperschaften mit
Ausnahme von Gemeinden, soweit Férdermittel des Landes NO verwendet
werden, sowie die NO Landesgesundheitsagentur mit ihren Organisations- und
Servicegesellschaften (NO LGA-G, LGBI 2020/1).

3.2 Forderungen

Auflerdem priift der Landesrechnungshof die widmungsgemifle Verwendung
der vom Land NO gewihrten finanziellen Férderungen und Subventionen.

3.3 Entwurf des Rechnungsabschlusses

Weiters kann der Landesrechnungshof eine Stellungnahme zum Entwurf des
Rechnungsabschlusses abgeben, ob dieser im Einklang mit dem Voranschlag
sowie mit den dazu beschlossenen Auftrigen, Vorgaben und Ermichtigungen
oder sonstigen voranschlagswirksamen Beschliissen des NO Landtags steht.
Die Frist fiir diese Stellungnahme betragt vier Wochen. Die Stellungnahme ist
im Rechnungsabschluss zu beriicksichtigen und wird mit diesem dem NO
Landtag vorgelegt.

3.4 Gemeinden und Gemeindeverbande

Die Uberpriifung der Gebarung von Gemeinden und Gemeindeverbinden
obliegt dem Landesrechnungshof nur iiber Ersuchen der NO Landesregierung.
Diese kann ihn im Rahmen von Gemeindeaufsichtsverfahren ersuchen, ein
Gutachten tber die Gebarung von Gemeinden zu erstellen. Der
Landesrechnungshof ist auch dabei unabhingig und an keine Weisungen
gebunden.

Am 5. Februar 2024 legte der Landesrechnungshof das erste Gutachten tber
die Gebarung einer Gemeinde vor. Das betraf die Grundstiicksankdufe und die
Grundsticksverkaufe der Marktgemeinde Grafenwérth in den Jahren 2008 bis
2023 und beruhte auf einem Ersuchen vom 3. August 2023.
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Kontrollliicke in der Gebarung von 547 Gemeinden

Ein Initiativrecht zur Gebarungskontrolle fir Gemeinden mit weniger als
10.000 Einwohnern, wie in allen anderen Bundeslindern, und fir
Gemeindeverbinde besteht in Niederdsterreich nicht. Daher besteht eine
Kontrollliicke von 547 NO Gemeinden sowie deren Betrieben, Gesellschaften
und Beteiligungen.

Die grofieren Gemeinden fallen in die Zustiandigkeit des Rechnungshofs, die
sich auch auf Gemeindeverbiande erstreckt. Das betraf 26 der 573 NO
Gemeinden.

3.5 Auftrige und Verlangen

Im Rahmen seiner Zustindigkeiten kann der Landesrechnungshof auch
Priifauftrige vom NO Landtag, vom Rechnungshof-Ausschuss oder von einem
Drittel der Abgeordneten des NO Landtags (19 Abgeordnete) erhalten.

Die Art und die niheren Modalititen der Durchfihrung solcher Auftrige hat
die Landesrechnungshofdirektorin im Einzelfall so festzulegen, dass der
Betrieb der tiberpriften Unternehmungen keine unnétige Behinderung erfahrt
und keine Geschifts- oder Betriebsgeheimnisse verletzt werden (Artikel 54
Absatz 4 und 5 NO LV 1979).

3.6 Uberpriifungsbefugnisse

Aufgrund seiner Stellung verkehrt der Landesrechnungshof mit allen zu
prifenden Dienststellen, Unternehmungen und sonstigen Einrichtungen
unmittelbar. Diese sind verpflichtet, alle verlangten Auskiinfte zu erteilen und
jedem Verlangen zu entsprechen, das er im Zusammenhang mit der
Wahrnehmung seiner Aufgaben im Einzelfall stellt.

Das umfasst den Zugang (Leserechte) zu Haushalts- und Verrechnungs-
systemen sowie zu analogen und elektronischen Daten, Akten und Unterlagen
(Aufzeichnungen, Belege, Geschiftsstiicke, Korrespondenzen, Vertrige) sowie
deren Ubermittlung, ebenso wie die Anhérung von Auskunftspersonen, die
nicht bei der tberpriiften Stelle titig sind.

Auf die Verwaltung oder die Geschiaftsfuhrung der tiberpriiften Stellen kommt
dem Landesrechnungshof rechtlich keine Einflussnahme zu. Er muss durch
seine Argumente und Expertise tiberzeugen.

Informations- und Eingriffsrechte

Die Uberpriifungsbefugnisse erstrecken sich, soweit es die Gebarungskontrolle
zum wirtschaftlichen Wohl des Landes NO erfordert, auch auf zu schiitzende
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und vertrauliche Daten, die bei der tiberpriiften Unternehmung oder sonstigen
Einrichtung vorhanden sind.

Dabei erhilt der Landesrechnungshof auch Daten und Informationen iber
naturliche und juristische Personen, die nicht in seine Zustindigkeit fallen,
zum Beispiel von den Geschiftspartnern der iiberpriiften Einrichtungen.

Diese ,Drittbetroffenen® miissen die damit verbundenen Eingriffe in ihre
Grundrechte (Datenschutz, Erwerbsfreiheit, Achtung des Privat- und
Familienlebens) dulden, soweit diese Eingriffe fir die Gebarungskontrolle zum
wirtschaftlichen Wohl des Landes geeignet, erforderlich und verhaltnismafiig
sind (VfSlg 7.944/1976, 17.065/2003, 17.489/2005, 19.835/2013,
19.910/2014).

Diese umfassenden Informations- und Eingriffsrechte fir die NO
Finanzkontrolle beruhen darauf, dass der Landesrechnungshof selbst im vollen
Umfang dem Datenschutzrecht und den anderen Grundrechten unterliegt.
Zudem hat er nach dem Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit (Ubermafiverbot)
Mafinahmen, die im Interesse der Finanzkontrolle zum wirtschaftlichen Wohl
des Landes in Grundrechte (Datenschutz, Erwerbsfreiheit, Achtung des Privat-
und Familienlebens) eingreifen diirfen, auf das gelindeste zum Ziel fuhrende
Mittel zu beschrianken.

Nach der Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofs soll die
Gebarungskontrolle den ordnungsgemiflen Einsatz o6ffentlicher Gelder
gewahrleisten. Dabei stellt die namentliche Offenlegung personenbezogener
Einkommensdaten jedoch einen unverhiltnismifiigen Eingriff in die Rechte
der betroffenen Personen dar (V£Slg 17.065/2003).

Auch nach dem Effizienzgebot hat sich der Landesrechnungshof im Rahmen
seiner Uberpriifungen und Berichte auf das Erforderliche zu beschranken.
Zudem hat er Rechtsgiiter beziehungsweise schutzwiirdige Daten méglichst zu
schonen.

Die Bildung von Bandbreiten, Durchschnittswerten, Medianen, Pseudonymen
sowie Anonymisierungen stellen dazu anerkannte Methoden dar. Denn Daten
und Informationen, die sich nicht auf eine konkrete juristische oder natiirliche
Person zuriickfithren lassen, kommt keine Schutzwurdigkeit zu.
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Meinungsverschiedenheiten

Die Uberpriifungsbefugnisse des Landesrechnungshofs legt die NO
Landesverfassung 1979 fest. Diese gelten bereits fiir die Priifungsplanung und
durfen weder durch Dienstanweisungen noch durch technische Umstellungen
beschnitten werden, auch nicht durch die Umstellung des Finanz- und
Rechnungswesens auf das System SAP S/4 HANA®.

Die Abkiirzungen ,SAP“ fiir ,Systemanalyse Programmentwicklung®, ,S“ fur
LSimple®, ,HANA® fir ,High Performance Analytic Appliance” sowie die Zahl ,4“
wiesen darauf hin, dass es sich um die vierte Version handelt, mit der sich Analysen
einfacher und schneller vornehmen lassen als mit den vorangegangenen Versionen.

Im Fall von untberwindbaren Meinungsverschiedenheiten zwischen dem
Landesrechnungshof und einem - zu priifenden — Rechtstrager kénnen der
Landesrechnungshof oder die NO Landesregierung den Verfassungs-
gerichtshof anrufen. Dieser stellt fest, ob und in welchem Umfang die NO
Landesverfassung 1979 dem Landesrechnungshof eine Prufungszustandigkeit
einrdumt (§ 36a Verfassungsgerichtshofgesetz 1953).

4. Prifungsplanung und Prifungsprogramm

Der Landesrechnungshof erstellt ein vorlaufiges Jahresprogramm, das er mit
dem Rechnungshof abstimmt und rollierend an aktuelle Entwicklungen sowie
an Priifauftrage seitens des NO Landtags, Ersuchen der NO Landesregierung
oder Verlangen eines Untersuchungsausschusses anpasst. Dabei geht er risiko-
und wirkungsorientiert vor, um das umfangreiche Priiffungsobligo mit seinen
Ressourcen bestmdéglich abdecken zu kénnen.

Einen festen Bestandteil des jihrlichen Prifungsprogramms nimmt die
Stellungnahme zum Entwurf des Rechnungsabschlusses ein.

4.1 Risiko- und wirkungsorientierte Auswahl

Die Auswahl der zu uberprufenden Gebarungen, Férderungen und Haftungen
erfolgt in einem mehrstufigen Verfahren. Die Grundstufe besteht auf einer
elektronischen Auswertung der Haushaltsdaten des Landes NO. Das Programm
gewichtet die Daten nach Anteilen am Gesamthaushalt und Verdnderungen.

In einem weiteren Schritt werden nach festgelegten Kriterien Prufungs-
vorschlage fuir die Fachbereiche erstellt. Zu den Auswahlkriterien zihlen ab-
schiatzbare  Verbesserungsmoglichkeiten, — strukturelle  Veranderungen,
finanzielle Gréfienordnung, Fehler- und Risikoanfilligkeit, Prifungsintervall
und soziale Verantwortung.
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Das Kriterium der ,Sozialen Verantwortung® spricht die Ziele der Resolution
der Vereinten Nationen ,Transformation unserer Welt: Agenda 2030 fiir
Nachhaltige Entwicklung® an.

Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030

Osterreich verfolgt die Umsetzung der Agenda 2030 mit einem Mainstreaming-
Ansatz (Ministerratsbeschluss vom 12. Jinner 2016). Demnach obliegt die
Umsetzung der 17 Entwicklungsziele den staatlichen Organen in ihren
jeweiligen Wirkungsbereichen. Daher sollten die Beitrige des Landes NO zur
Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele in den jeweiligen strategischen und
operativen Grundlagen des Landes angefithrt werden.

Der Landesrechnungshof tragt mit seiner Tatigkeit generell zu
Jeistungsfihigen, rechenschaftspflichtigen und transparenten Institutionen
auf Landesebene“ sowie zur nachhaltigen Entwicklung in wirtschaftlicher,
okologischer und sozialer Hinsicht bei (Ziel 16 ,Frieden, Gerechtigkeit und
starke Institutionen® und Ziel 17 ,Partnerschaften zur Erreichung der Ziele®).
Zudem informieren seine Berichte tiber die Beitrige, welche speziell die
uberpriften Stellen zur Umsetzung der Agenda leisten oder leisten konnten.

Im Jahr 2024 betraf das zum Beispiel den Bericht 1/2024 Aufsicht iiber gemein-
nitzige Bauvereinigungen. Dieser wirkte auf eine sparsame, wirtschaftliche
und zweckmafige Aufsicht iiber gemeinnttzige Bauvereinigungen hin und trug
damit zur Umsetzung des Ziels 11 bei, ,,Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher,
widerstandsfihig und nachhaltig gestalten® und ,Zugang zu angemessenem,
sicherem und bezahlbarem Wohnraum fiir alle sicherstellen®.

Abbildung 1: Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030
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Stichprobenartige Auswahl

Die risikoorientierte Auswahl wird durch eine stichprobenartige Auswahl
erganzt. Damit werden auch risikoarme Bereiche erfasst und tiberpriift. Zudem
miissen alle zu uberprufenden Stellen jederzeit mit einer Kontrolle rechnen.
Diese priventive Wirkung kann jedoch nur dort eintreten, wo eine
Zustandigkeit des Landesrechnungshofs besteht.

Somit besteht bei 547 Gemeinden mit weniger als 10.000 Einwohnern eine
Kontrollliicke und keine derartige praventive Wirkung.

Hinweise aus der Bevolkerung

Der Landesrechnungshof beantwortet Fragen aus der Bevolkerung und geht
Hinweisen grundsitzlich nach. Er bezieht diese in seine Prafungsplanung ein
oder leitet sie an die zustandige Stelle weiter, zum Beispiel an die Aufsicht, die
Kinder- und Jugendanwaltschaft, die Patienten- und Pflege- oder die
Umweltanwaltschaft, die Antidiskriminierungsstelle und nicht zuletzt an den
Rechnungshof Osterreich oder die Volksanwaltschaft.

Im Jahr 2024 betrafen sieben von 16 Hinweise die Gebarung von Gemeinden:

(1) Anfrage vom 1. Janner betreffend Umfang und Dauer des Prifvorgangs
Grafenwoérth (Gutachten in Bezug auf die Marktgemeinde Grafenworth
vom 5. Februar 2024).

(2) Beschwerde vom 8. Jinner eines Stammkunden der EVN Energievertrieb
GmbH & Co KG wegen der Jahresrechnung Strom und der
Schlussrechnung Gas; Verweis auf die laufende Prifung (Bericht 6/2024
Nachvollziehbarkeit der Tarifgestaltung der EVN AG).

(3) Mitteilung vom 12. Februar betreffend die ,Agrargemeinschaft"
Theresienfeld wegen Enteignung von Grundstiickseigentimern und
Anzeige bei der WKSTA.

(4) Anonyme Beschwerde vom 29. Februar (Poststempel) tiber Missstinde
bei der Parteienfinanzierung in der Marktgemeinde Engelhartstetten;

das ging angabegemifd auch an den Bundesrechnungshof und die
WKSTA.

(5)  Mitteilung vom 9. April iiber eine angabegemif teilweise Nichterfiillung
des Landesrettungsvertrags durch das Osterreichische Rote Kreuz
Landesverband Niederdsterreich wegen personeller Unterbesetzung;
Eingabe vom 17. Juni 2024 des Vereins ,First Responder
Niederosterreich®.
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(6)

(7)

(8)

€)

(10)

11)

(12)

(13)

(14)

Anfrage vom 14. Mai, ob es aufgrund der vielen nicht gesetzeskonformen
Vorgiange bei der Marktgemeinde Vésendorf, welche die Gemeinde-
aufsicht feststellte, zu einer vertieften Uberpriifung insbesondere der
»Vosendorfer Kommunal GmbH® durch den Rechnungshof kommt.

Beschwerde vom 5. Juni betreffend den unfairen Wettbewerb der Donau
Universitit Krems, die mit Steuergeld Ausbildungen nach eigenen
Angaben weit unter dem Selbstkostenpreis anbieten kann und damit
gleichartige Angebote privater Einrichtungen der Erwachsenenbildung
konkurrenziert.

Antrag vom 7. Juni auf auflerordentliche Gebarungspriifung der Stadt-
gemeinde Baden durch den Landesrechnungshof insbesondere in Bezug
auf das Parkhaus Sud.

Anonymes Schreiben vom 11. Juli betreffend Personalschlussel fur eine
Demenzstation und Zulassigkeit einer Personalreduktion bei einem
Verhiltnis von einer Pflegekraft fur elf Bewohner mit Pflegestufe 4-5.

Anonymes Ersuchen besorgter Parteimitglieder vom 13. August, die
Buchhaltung der ,Die Griinen Médling® zu tiberpriifen.

Hinweis auf eine Zusatzproduktion der Festspiel Reichenau GmbH in
Konkurrenz zum ,Kultur.Sommer.Semmering“; Bezug zum Bericht des
Rechnungshofs, Reihe NO 2021/5 - Ausgewihlte Aspekte der Kultur-
forderung in den Landern Burgenland und Niederosterreich sowie in der
Stadt Wien und den Bericht 4/2020 des Landesrechnungshofs betreffend
die NO Kulturwirtschaft GesmbH.

Mitteilung vom 9. Oktober tiber die Bewirtschaftung von 6ffentlichen, als
geférderte Flichen ausgewiesene Wege durch Gemeinderite und
Funktiondre zu Lasten der Anrainer in der Marktgemeinde Nieder-
hollabrunn sowie Uberpriffung der Zweckmafigkeit der Nutzung
offentlicher Wege und Anlagen.

Hinweis vom 15. Oktober auf ein Vergabeverfahren der Stadtgemeinde
Waidhofen an der Ybbs, wonach das Bauamt ein verspitetet eingelangtes
Angebot nicht ausscheiden, sondern berticksichtigen wollte.

Mitteilung vom 17. Oktober mit Kritik an den teuren Verwaltungs-
strukturen der NO Landesgesundheitsagentur und des NO Gesundheits-
und Sozialfonds sowie an der Gesundheitsversorgung im 6stlichen Wein-
viertel.
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(15) Anonymes Schreiben vom 20. November tiber Unzuldnglichkeiten in den
Abteilungen Wasserbau beziehungsweise Siedlungswasserwirtschaft am
Beispiel der Regionalstelle Industrieviertel (Wiener Neustadt).

(16) Mitteilung vom 16. Dezember betreffend Missstinde und Querfinanzie-
rungen zwischen dem Frauenhaus Médling und privaten Kindergirten.

4.2 Abstimmung der Priifungsprogramme

In Osterreich iiberschneiden sich die Zustiandigkeiten der Rechnungshéfe von
Européaischer Union, Bund, Bundeshauptstadt und Landern teilweise. Daher
stimmen die Rechnungshéfe ihre Priifungsplanung ab.

Den Rahmen bilden die Vorarlberger Vereinbarung vom 6. Mai 2019
(Unterzeichnung in Bregenz), die Standards der INTOSAI die Leitlinien der
EURORAI (Grundsatz 2 Subsidiaritit und Verhiltnismifigkeit) sowie fiir
Niederosterreich die Stellungnahme des Europa-Ausschusses betreffend
»oubsidiarititskonforme Finanzkontrolle” vom 17. Mai 2018 (Stellungnahme
gemaf Artikel 23g B-VG, Landtagszahl Ltg.-109/A-1/11-2018).

Im Jahr 2024 erfolgte die Abstimmung der Prifungsplanung auf Einladung der
Prisidentin des Rechnungshofs am 7. November im Rechnungshof in Wien.
Zudem besprachen die Rechnungshéfe die Anwendung von Kinstlicher
Intelligenz im Rahmen von Uberpriifungen sowie die Weiterentwicklung des
Universitatslehrgangs Public Auditing. Auch unterjihrig tauschen sich die
Rechnungshofe iber Anpassungen der Priifungsplanung und konkrete
Fragestellungen aus.

Mitteilung an den Rechnungshof-Ausschuss

Nach der Abstimmung mit dem Rechnungshof teilt der Landesrechnungshof
sein vorliufiges Prufungsprogramm dem Rechnungshof-Ausschuss mit und
steht fir Auskunfte zur Verfigung.

Diese Mitteilung geht auf ein Ersuchen des Rechnungshof-Ausschusses vom
5. November 1998 zuriick. Das vorlaufige Prifungsprogramm 2024/2025
wurde dem Ausschuss am 23. April 2024 tbermittelt.

5. Leitbild, Strategie und Werte

Leitbild, Strategie und Werte beschreiben, wie der Landesrechnungshof seine
Aufgaben erfillt, seine Ziele umsetzt sowie seine Leistungen (Kennzahlen) und
Wirkungen (Indikatoren) misst. Damit stellt er die Erfillung seines
gesetzlichen  Auftrags auf der Grundlage eines gemeinsamen
Selbstverstandnisses und einer einheitlichen strategischen Ausrichtung sicher.
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Sein Wertegerist beinhaltet neben den Prufungskriterien (Rechtmaifiigkeit,
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit, Zweckmafiigkeit) auch Glaubwiirdigkeit,
Integritat, Diversitit, Objektivitit, Unparteilichkeit, Unabhingigkeit und
Weisungsfreiheit. Zudem zihlt der Landesrechnungshof Subsidiaritit und
Verhiltnismifigkeit zu seinen Werten.

Die Uberpriifungen erfolgen zeitnah jedoch im Nachhinein als ,ex-post*
Kontrollen und kénnen auch Planungen umfassen. Die Hinweise und die
Vorschlige fur Verbesserungen sind in die Zukunft gerichtet. Darin kommt die
beratende Funktion der NO Finanzkontrolle beziehungsweise des
Landesrechnungshofs zum Ausdruck.

6. Aufbau und Organisation

Die NO Landesverfassung 1979 richtete den Landesrechnungshof als
unabhingiges Kontrollorgan mit umfassenden Uberpriifungsbefugnissen und
einer monokratischen Organisation ein.

Der Landesrechnungshof besteht aus der Landesrechnungshofdirektorin, dem
Stellvertreter der Landesrechnungshofdirektorin und dem erforderlichen
Personal. Dieses verteilt sich auf Direktion und Kanzlei sowie auf Prafungs-
und Projektteams. Die Priiferinnen und Prifer bilden Fachbereiche und
nehmen Sonderfunktionen wahr. Weiters verfiigt der Landesrechnungshof
uber einen Ethik- und KI-Beirat, einen Datenschutzbeauftragten und eine
interne Revision.
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Die folgende Abbildung zeigt den Aufbau des Landesrechnungshofs:

Abbildung 2: Organigramm des Landesrechnungshofs
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Landesrechnungshofdirektorin

Die Landesrechnungshofdirektorin trigt die Verantwortung fur die
ordnungsgemifle Besorgung aller Aufgaben, die gewissenhafte Erfillung der
Pflichten und die strenge Unparteilichkeit. Sie ist in ihrer rechtlichen
Verantwortung den Mitgliedern der NO Landesregierung gleichgestellt.

Im Fall ihrer Verhinderung tragt ihr Stellvertreter die gesamte Verantwortung.
Wenn sowohl die Landesrechnungshofdirektorin als auch ihr Stellvertreter
verhindert sind, obliegt die Leitung dem rangiltesten Mitglied des
Landesrechnungshofs.

Direktion und Kanzlei

Direktion und Kanzlei bilden die Zentrale des Landesrechnungshofs. Hier
laufen Aufgaben wund Prozesse zusammen. Drei Mitarbeiterinnen
beziehungsweise deren Vertretungen besorgen die gesamte Biiro-, Kanzlei- und
Organisationsarbeit, das Lektorat, die Drucklegung sowie die Herstellung der
Barrierefreiheit der Berichte. Sie wirken am Controlling, an der
Qualitatssicherung, den Projekten sowie an der Offentlichkeitsarbeit mit.
Auflerdem verwalten sie den Bestand an Fachliteratur (Bibliothek) und das
Archiv, pflegen die Website (www.lrh-noe.at) sowie die Kernaussagen
(Evidenzbiiro) und nehmen die Funktion der Zeitbeauftragten wahr.


http://www.lrh-noe.at/
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Sonderfunktionen

Als Sonderfunktionen werden weitere zentrale Aufgaben fur Budget,
Informationstechnologie, Personal, Strategie, Infrastruktur, Qualitits-, Risiko-
und Wissensmanagement, EU und Internationales, Kernaussagen und
Offentlichkeitsarbeit sowie Interne Revision und Zeiterfassung abgedeckt.
Diese Aufgaben und Funktionen nehmen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aus dem Prifungsdienst zusatzlich zu Prifungsleitungen und sonstigen
Kontrollaufgaben wahr.

Ethik- und KI-Beirat

Der Ethik- und KI-Beirat klart Zweifelsfragen zur Integritit und zum
Verhaltenskodex, zu dem sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bekennen.
Der Ethik- und KI-Beirat unterstiitzt bei Bedarf auch in Bezug auf den richtigen
Umgang mit KI-Anwendungen. Dabei geht es um die Frage, ob ein
rechtskonformes Verhalten auch den ethischen Anforderungen der NO
Finanzkontrolle entspricht. Der Beirat wurde um ein fachkundiges Mitglied fur
Fragen von KI-Anwendungen erweitert.

Die funf Mitglieder des Ethik- und KI-Beirats tiben ihre beratende Funktion
vertraulich und weisungsfrei aus.

Datenschutzbeauftragter

Der Datenschutzbeauftragte verfigt tiber spezielle Qualifikationen und achtet
auf die Einhaltung der Datenschutzgrundverordnung und des Grundrechts auf
Datenschutz sowie auf die Datensicherheit. Seine wichtige Funktion ubt er
vertraulich und weisungsfrei, auch fiir die Landtagsdirektion und den NO
Landtag, aus.

Interne Revision

Die Interne Revision soll das Qualititsmanagement sowie die Zeit- und
Leistungserfassung unterstiitzen. Das Revisionsteam bt seine Funktion im
Auftrag der Leitung des Landesrechnungshofs vertraulich und weisungsfrei
aus.

Priifungs- und Projektteams

Priifungen und andere Projekte wickelt der Landesrechnungshof in Teams mit
zumindest zwei entsprechend qualifizierten Mitgliedern ab. Diese Teams
konnen bei Bedarf externe Unterstiitzung (kollegiale Beratung) in Anspruch
nehmen.
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Die Priferinnen und die Prifer spezialisieren sich auf bestimmte
Priifungsgebiete und Sonderfunktionen, wie Finanzen und Wirtschaft oder
Qualititsmanagement. Sie wechseln sich in den Prifungs- und den
Projektleitungen ab. Thre Expertise wird in Fachbereichen gebuindelt.

Fachbereiche

Die Prufungsplanung erfolgt in den Fachbereichen Finanzen und Wirtschaft,
Gesundheit und Soziales, Infrastruktur und Technik, Organisation und
Verwaltung sowie Gemeinden.

Das Arbeiten in unterschiedlichen Funktionen und Teams schépft die ganze
Vielfalt an fachlicher, methodischer und sozialer Kompetenz sowie die
Expertise fiir Projekte und Uberpriifungen aus und generiert daraus neues
Wissen.

7. Finanzielle und personelle Ausstattung

Die finanzielle und personelle Ausstattung des Landesrechnungshofs legt der
NO Landtag nach Vorberatungen im Rechnungshof-Ausschuss fest. Dazu gibt
die Leitung des Landesrechnungshofs dem Prisidenten des Landtags die
voraussichtlichen finanziellen und personellen Erfordernisse fiir das
kommende Jahr beziehungsweise im Falle eines Doppelbudgets fiir die beiden
kommenden Jahre bekannt. Der Rechnungshof-Ausschuss leitet die Ergebnisse
seiner Beratung an die NO Landesregierung weiter, welche den Beschluss in den
Voranschlag und den Dienstpostenplan des Landes NO einarbeitet.

Das Personal ist die wichtigste Ressource des Landesrechnungshofs. Daher
bestimmt die personelle Ausstattung auch die finanziellen Erfordernisse des
Landesrechnungshofs, die im Jahr 2024 zu 98,9 Prozent auf Personal entfielen.

7.1 Voranschlag und Rechnungsabschluss

Im Jahr 2024 stellte der NO Landtag seinem Kontrollorgan 3,6 Millionen Euro
und 24 Dienstposten zur Verfiigung.

Die Budgetvorschau des Landesrechnungshofs fiir die Jahre 2025 und 2026
geht bei jeweils 24 Dienstposten von finanziellen Erfordernissen in Héhe von
rund 3,8 beziehungsweise vier Millionen Euro im Finanzierungs- und im
Ergebnishaushalt aus.

Auszahlungen

Die folgende Tabelle vergleicht die Auszahlungen der Jahre 2022 bis 2024 des
Voranschlags mit dem Rechnungsabschluss:
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Tabelle 2: Auszahlungen und Einzahlungen laut Rechnungsabschluss (RA) und
Voranschlag (VA) in Euro gerundet

Auszahlungen 2022 2023 2024

Personal 2.494.975 2.824.184 3.165.178
Sachaufwand und Anlagen* 20.654 67.622 27.000
Reisekosten 9.163 8.997 7.588
Summe Rechnungsabschluss 2.524.792 2.900.803 3.199.766
Summe Voranschlag 3.052.400 3.234.000 3.615.000

Voranschlag minus Rechnungsabschluss 527.608 333.197 415.234
* Auszahlungen fiir Sachaufwand mit Auszahlung fiir Anlagen; Quelle: Rechnungsabschliisse und Voranschldge

In den Jahren 2022 bis 2024 verzeichnete der Landesrechnungshof
Minderauszahlungen gegentiber dem Voranschlag von 527.608 im Jahr 2022,
333.197 Euro im Jahr 2023 und 415.234 Euro im Jahr 2024. In Summe
betrugen die Minderausgaben 1.276.039 Euro beim Personal- und
Sachaufwand sowie bei den Reisekosten. Das zeigte, dass der
Landesrechnungshof generell sparsam wirtschaftet, jedoch im Priifdienst freie
Stellen nicht durchgehend besetzen konnte.

Der Dienstpostenplan 2022 sah durchschnittlich 22,5 besetzte von
23 Dienstposten in den Gehaltsklassen NOG 10 bis 19 vor. Im Jahresschnitt
2022 waren 20,8 Dienstposten budgetwirksam besetzt, weil sich
Nachbesetzungen verzogerten, eine Bedienstete mit September 2022 ihren
Mutterschutz antrat und zwei Bedienstete eine Teilzeitbeschiftigung in
Anspruch nahmen.

Weiterhin erfolgten geringere Auszahlungen fiir Dienstreisen und
Weiterbildungen durch Video-Konferenzen und Webinare sowie fur
Fahrtkostenzuschiisse durch die Méglichkeit von ,,Mobilem Arbeiten®.

Der Dienstpostenplan 2023 sah 23 durchgehend besetzte Dienstposten vor,
wovon im Jahresschnitt 21,5 budgetwirksam besetzt waren. Die
Aufrechterhaltung der Zertifizierung mit dem Europidischen Giitesiegel
»Effektive CAF User” und die Sonderprifungen erhéhten die Auszahlungen fur
Aus- und Weiterbildung beziehungsweise fur externe Beratung um rund
23.900,00 Euro. Zudem fielen fir das 25-Jahr-Jubilium des
Landesrechnungshofs 18.115,00 Euro (Imagefilm, Broschiire ,LRH TO GO,
Musik und Moderation) sowie 4.000,00 Euro fiir die Beschaffung weiterer
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hohenverstellbarer Schreibtische an. Video-Konferenzen und Webinare
ersparten Reisegebiihren.

Im Rechnungsjahr 2024 waren von den 24 Dienstposten durchschnittlich 21,25
besetzt, wobei 8.100,00 Euro fiur Beratungsleistungen anfielen. Die
Reisegebiihren konnten weiter gesenkt werden.

Einzahlungen

Der Landesrechnungshof kann in der Regel keine Einzahlungen aus seiner
Tatigkeit erwirtschaften, veranschlagt jedoch einen Vormerkbetrag fiir
Honorare und Entschidigungen fir Tatigkeiten, die Bedienstete in ihrer
Dienstzeit beziehungsweise aufgrund von dienstlichen Angelegenheiten
austiben, wie Vortrage.

Aus- und Weiterbildung

Die Finanzkontrolle stellt hohe fachliche, methodische und soziale
Anforderungen. Daher investiert der Landesrechnungshof in die berufliche
Aus- und Weiterbildung sowie in Zusatzqualifikationen, welche das Personal
neben den verpflichtenden Aus- und Weiterbildungen sowie Dienstpriifungen
fur den Landesdienst (Brandschutz, Korruptionspriavention, Datenschutz und
IT-Sicherheit) erwerben miissen. Dabei gehoéren Chancengerechtigkeit und
Diversitit zum gelebten Selbstverstindnis des Landesrechnungshofs.

Chancengerechtigkeit und Diversitat

Diversitit in Bezug auf Qualifikationen und Berufserfahrung besteht
unabhingig von einem Geschlecht. Gleitzeit, Teilzeitbeschaftigung auch in
leitender Funktion sowie mobiles Arbeiten nach Mafigabe der dienstlichen
Erfordernisse erleichtern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Der Frauenanteil im Prifdienst stieg von 42 Prozent im Jahr 2022 auf 44
Prozent im Jahr 2023 und Jahr 2024. In der Direktion und Kanzlei betrug der
Frauenanteil 100 Prozent.

Die folgende Tabelle zeigt die Verteilung der Auszahlungen fiir
Bildungsaufwand:
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Tabelle 3: Bildungsaufwand 2022 bis 2024 in Euro und in Prozent
Bezeichnung 2022 2023 2024

Bildungsaufwand gesamt in Euro (100 Prozent) = 8.425  61.471 20.618

Bildungsaufwand fir Mitarbeiter in Euro 7.438  34.431 11.337

(in Prozent) (88 %) (56 %) (55 %)
Bildungsaufwand fir Mitarbeiterinnen in Euro 987 27.040 9.281
(in Prozent) 12 %) (44 %) (45 %)
Durchschnittlicher Aufwand je Mitarbeiter 620 2.869 945

Durchschnittlicher Aufwand je Mitarbeiterin 112 2.846 1.003
Frauenanteil in Prozent 42 % 44 % 44 %

Quelle: Landesrechnungshof

In den Jahren 2022 bis 2024 wendete der Landesrechnungshof zwischen 8.425
Euro (2022) und 61.471 Euro (2023) fur Aus- und Weiterbildung auf. Im Jahr
2024 betrugen die Kosten fur Aus- und Weiterbildung 20.618 Euro.

In den Jahren 2022 und 2023 entfielen 7.438 Euro oder rund 88 Prozent im
Jahr 2022 beziehungsweise 34.431 Euro oder rund 56 Prozent im Jahr 2023
des Bildungsaufwands auf Mitarbeiter.

Im Jahr 2022 betrug der Anteil des Bildungsaufwands fir Mitarbeiterinnen
rund zwolf Prozent. In den Jahren Jahr 2023 und 2024 waren es 44 Prozent
beziehungsweise 45 Prozent, bei einem Frauenanteil von 42 beziehungsweise
44 Prozent.

Im Jahr 2024 entfielen 11.337 Euro oder rund 55 Prozent des
Bildungsaufwands auf Mitarbeiter und 9.281 Euro oder 45 Prozent auf
Mitarbeiterinnen.

Im Jahr 2022 entfiel mit 4.100 Euro die Hilfte des Bildungsaufwands auf die
Semestergebiihren fiir den Universititslehrgang ,Medizinrecht“. Die andere
Hailfte verteilte sich auf andere Weiterbildungen.

Im Jahr 2023 lag der Gesamtaufwand fir Aus- und Weiterbildung von 61.471
Euro um 7.771 Euro tuber dem Voranschlag von 53.700 Euro. Davon entfielen
48.722 Euro auf Mafinahmen des Europiischen Qualititszertifikats
(Kundenbefragungen, Schulungen zum CAF 2020) und 12.749 Euro auf andere
Weiterbildungen insbesondere auch im Zusammenhang mit Sonderpriifungen.
Der Mehraufwand 2023 wurde durch Einsparungen bei anderen
Voranschlagsstellen des Personalaufwands bedeckt.
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7.2 Personal

Die Ausstattung des Landesrechnungshofs beruhte auf dem Grundsatz-
beschluss des Rechnungshof-Ausschusses vom 8. Mirz 2012, den Landes-
rechnungshof bis zum Jahr 2022 beziehungsweise 2024 schrittweise mit
24 Dienstposten auszustatten, um - bezogen auf die zu iiberpriifende Landes-
gebarung je Dienstposten - eine durchschnittliche Personalausstattung
vergleichbarer Rechnungshoéfe zu erreichen.

In den Jahren 2022 bis 2024 stellte sich die Personalausstattung wie folgt dar.
Die Anzahl der besetzten Dienstposten entsprach den Vollzeitiquivalenten:

Tabelle 4: Personalausstattung — durchschnittliche Anzahl

Anzahl 2022 2023 2024

Dienstposten insgesamt 23,0 23,0 24,0
besetzte Dienstposten insgesamt 20,8 21,5 21,25
besetzte Dienstposten im Priifdienst 18,92 19,59 19,259
mit Priiferinnen besetzte Dienstposten 6,92 7,5% 7,259
Dienstposten fiir Direktion und Kanzlei 1,992 2,0 2,0
Abgiange 0 0 1
Zugange 2 0 1

1 Eine Mitarbeiterin trat im September 2022 ihren Mutterschutz beziehungsweise Karenzurlaub an.

2 Eine Mitarbeiterin wechselte mit Mitte 2022 in den Priifdienst.

%) Eine Teilzeitbeschdftigte erhohte mit November 2023 ihr Beschdftigungsausmaf3 von 63 auf 75 Prozent.
9 Eine Mitarbeiterin reduzierte mit Mai 2024 ihr Beschdftigungsausmaf auf 80 Prozent.

Quelle: Landesrechnungshof

Im Jahr 2022 und 2023 verfiigte der Landesrechnungshof tber 23
Dienstposten beziehungsweise 24 Dienstposten im Jahr 2024. Aufgrund einer
Pensionierung im Jahr 2024 im Prufungsdienst waren im Jahresdurchschnitt
nur 20,8 beziehungsweise 21,5 Dienstposten besetzt.

Im Prufungsdienst verfugte der Landesrechnungshof durchschnittlich iber
18,9 bis 19,5 Mitarbeitende. Im Jahr 2022 wechselte eine Mitarbeiterin aus der
Direktion und Kanzlei in den Priifungsdienst und eine neue Mitarbeiterin in
die Direktion und Kanzlei. Im Jahr 2023 erhoéhte eine Mitarbeiterin aus dem
Prifungsdienst ihr Beschaftigungsausmaf} und im Jahr 2024 verringerte eine
Mitarbeiterin ihr Beschiftigungsausmaf?.
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Eine Mitarbeiterin aus dem Bereich Direktion und Kanzlei befand sich seit
September 2022 im Mutterschutz beziehungsweise Karenzurlaub. Eine
Mitarbeiterin aus dem Priifdienst trat mit Ende April 2024 in den dauernden
Ruhestand. Mit 1. Juni 2024 verstirkte eine neue Mitarbeiterin den
Priifungsdienst.

Bewertung der Dienstposten

Die NO Bewertungs- und Referenzverwendungsordnung der NO
Landesregierung sah keine Referenzverwendungen fiir die Finanzkontrolle vor.
Zudem blieben Zusatzfunktionen wie IT-Koordination, Datenschutz, Lektorat,
Qualitats-, Risiko- oder Wissensmanagement und die Stellvertretung der
Landesrechnungshofdirektorin unberiicksichtigt. Das erschwerte zunehmend
die Rekrutierung von qualifiziertem Personal.

Mit dem Dienstpostenplan 2022 und 2023 legte der NO Landtag die
Bewertungen fiir den Verwaltungsdienst mit den NO Gehaltsklassen NOG 10
bis 14 und fiir den Priifungsdienst mit den NO Gehaltsklassen 15 bis 19 fest.
Damit kann dem Personal im Landesrechnungshof eine interne Laufbahn
geboten und die agile Arbeitsweise einer Experten- und Wissensorganisation
vor allem in Projekten beibehalten werden.

Wachsender Raum- und Sicherheitsbedarf

Im Hinblick auf die Ausstattung mit 24 Dienstposten im Jahr 2024 meldete der
Landesrechnungshof im September 2021 den zusitzlichen Raumbedarf von
zwei Burordumen sowie Vorsorge fiir zwei weitere Biiros in der Abteilung
Gebaude- und Liegenschaftsmanagement LAD3 des Amtes der NO
Landesregierung an, die fir die rdumliche Ausstattung des
Landesrechnungshofs zu sorgen hat.

Weiterhin strebt der Landesrechnungshof eine Zusammenfithrung der auf zwei
Stiegen verteilten Riumlichkeiten sowie eine Verbesserung der Sicherheits-
vorkehrungen an, weil — im Unterschied zum Landesverwaltungsgericht und
anderen Amtsgebiuden — keine Zutrittsbeschrankungen bestehen.

Daher halten sich immer wieder fremde Personen in den Gangen, auch neben
den Gangdruckern auf oder treten ungebeten Auskunft suchend in Rium-
lichkeiten der Bediensteten des Landesrechnungshofs ein.

Hinzu kommt, dass die Gebdudeverwaltung die Rdumlichkeiten unangemeldet
betritt und jederzeit fur diverse Arbeiten und Kontrollen betreten kann. Zudem
kommen Professionisten oder IT-Techniker, teilweise auch unangemeldet, um
angabegemafd Auftrage zu erfillen.
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Der Landesrechnungshof sieht darin ein Datenschutz und Sicherheits-
problem und musste bereits negative Erfahrung mit einem Diebstahl
machen. Er wird daher seinen Losungsvorschlag sowie alternative
Vorschlage fiir das drangende Raumproblem einfordern.

8. Leistungen und Wirkungen

Die Leistungen und die Wirkungen des Landesrechnungshofs kommen in
seinen Berichten an den NO Landtag zum Ausdruck. Deren Wirkungen zeigen
sich in der zugesagten und der tatsichlichen Umsetzung der Empfehlungen, fir
die ein Referenzwert von 80 Prozent (Umsetzungsgrad nach zwei Jahren bei
der Nachkontrolle) und 100 Prozent (Wirkungen) gilt.

8.1 Berichterstattung an den NO Landtag

Im Jahr 2024 legte der Landesrechnungshof acht Berichte und die
Stellungnahme zum Entwurf des Rechnungsabschlusses 2023 des Ergebnis-,
Finanzierungs- und Vermogenshaushalts samt Anlagen vor.

Die Berichte iiber die Titigkeiten im Jahr 2022 und im Jahr 2023 wurden
zusammengefasst.

Auch der Bericht tiber die ,Nachvollziehbarkeit der Tarifgestaltung der EVN
AG, Prufauftrag® beinhaltet die drei Geschiftsfelder Strom, Gas und
Fernwiarme beziehungsweise deren Tochter- und Beteiligungsgesellschaften
sowie die Verwendung der Netzgebithren fur Investitionen in den letzten zehn
Jahren.
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Tabelle 5: Berichterstattung 2024
Bericht Titel

1/2024 Aufsicht iiber gemeinnitzige Bauvereinigungen
2/2024 Tatigkeiten 2022 und 2023
Stellungnahme zum Entwurf des Rechnungsabschlusses 2023

Psychiatrische und psychotherapeutische Versorgung von Kindern
3/2024 und Jugendlichen in den NO Landes- und Universititskliniken,
Nachkontrolle

4/2024 Landesklinikum Melk, Nachkontrolle

5/2024 Gebarung des Landes NO in Bezug auf Dienst- und Schutzkleidung
6/2024 Nachvollziehbarkeit der Tarifgestaltung der EVN AG, Prufauftrag
7/2024 NO Landesklinikum Horn-Allentsteig

8/2024 Siedlungswasserwirtschaft in Niederdsterreich, Nachkontrolle

Quelle: Landesrechnungshof

Mit den Berichten des Jahres 2024 stieg die Anzahl der von 1. Juli 1998 bis
31. Dezember 2024 vorgelegten Empfehlungen auf insgesamt 3.815. Zudem
enthalten die Berichte zahlreiche Hinweise fiir Verbesserungen.

Im Zeitraum 1. Juli 1998 bis 31. Dezember 2024 beruhten 28 Berichte oder
7,5 Prozent auf Prufauftrigen und 92,5 Prozent der Berichte auf dem risiko-
und wirkungsorientierten Prafungsprogramm des Landesrechnungshofs.

Im Jahr 2024 erhohte sich die Anzahl der Berichte damit um neun auf
insgesamt 376 und die Anzahl der Empfehlungen um 25 auf insgesamt 3.815
und zahlreiche Hinweise. Davon entfielen vier Empfehlungen auf die
umfangreiche Sonderprifung zur Tarifgestaltung der EVN AG in den
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Geschiftsfeldern Strom, Gas und Fernwirme sowie zur Verwendung der
Netzgebiihren.

8.2 Antrige mit Bezug zum Landesrechnungshof

Am 22. Februar 2024 wurde ein Dringlichkeitsantrag, Ltg.-335/XX-2024, auf
Gebarungspriifung der Marktgemeinde Vosendorf durch die Aufsichtsbehorde
des Landes unter Beiziehung des Landesrechnungshofs eingebracht. Ein
Abanderungsantrag dazu wurde mehrheitlich angenommen und schloss den
Landesrechnungshof von der Gebarungspriifung aus.

Ein weiterer Antrag am 22. Februar 2024, Ltg.-339/XX-2024, betraf
periodische Einkommensberichte auch fiir Gesellschaften, welche der Kontrolle
des Landesrechnungshofs unterliegen. Dieser Antrag war darauf gerichtet, dass
dem Landesrechnungshof in der NO Landesverfassung, analog zu den
Bestimmungen in der Bundes-Verfassung fiir den Rechnungshof, die
Kompetenz zur Erstellung von periodischen Einkommensberichten
eingeraumt wird. Der Antrag fand nicht die erforderliche Zustimmung.

Am 21. Marz 2021 nahm der NO Landtag den Antrag, Ltg.-362/XX-2024,
betreffend die Herstellung der Barrierefreiheit sowie thermische und
technische Sanierung des Landtagssaals vom 6. Mirz 2024 an. Mit diesem
Beschluss wurde die Landesrechnungshofdirektorin antragsgemiafy in den
Nutzerbeirat berufen, der die Planung und die Ausfiuhrung des Bau- und
Sanierungsprojekts begleitet. Sie bringt die Expertise des Landesrechnungshofs
aus der Pruftitigkeit beratend ein, hilt sich jedoch aus grundsitzlichen
Erwigungen aus Abstimmungen heraus und war weder in die Auswahl des
Siegerprojekts noch in die Auswahl der Generalplanung eingebunden.

Am 25. April 2024 folgte ein weiterer Dringlichkeitsantrag betreffend die
Veroffentlichung der Prifergebnisse der Gebarungsprifung bei der
Marktgemeinde Vosendorf. Der Abinderungsantrag dazu betraf die rasche
Fertigstellung sowie die Veréffentlichung des Priifberichts der
Gemeindeaufsicht tiber die Gebarungspriifung der Marktgemeinde Vosendorf
noch vor den Gemeinderatswahlen am 5. Mai 2024.

Am 21. Mirz 2024 betraf ein Antrag, Ltg.-382/XX-2024, die Anderung der
Geschiftsordnung - LGO 2001, ein Rederecht fir die Direktorin des
Landesrechnungshofs sowie fiir die Mitglieder der Volksanwaltschaft im NO
Landtag sowie die Prafung auch von Gemeinden unter 10.000 Einwohner durch
den Landesrechnungshof.
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Ein weiterer Antrag auf Anderung der NO Landesverfassung 1979 (NO LV
1979), Ltg.-383/XX-2024, betraf die Prufung von Gemeinden unter 10.000
Einwohner durch den Landesrechnungshof.

Die beiden Antriage vom 21. Mirz 2024 fanden nicht die erforderliche
Zustimmung.

Bild 9: Fernsehinterview zum Thema ,Mehr Kompetenz fir den
Landesrechnungshof - Gemeindepriifung von Gemeinden unter 10.000
Einwohnern“

Aufnahme des Interviews am 20. Mirz 2024; © Landesrechnungshof

Am 23. Mai 2024 forderte der Antrag , Volle Transparenz bei Beteiligungen des
Landes!“, Ltg.-435/XX-2024, eine o6ffentliche Liste siamtlicher direkten und
indirekten Beteiligungen sowie der Zahlungsflisse des Landes an diese
Gesellschaften, deren Verwendungszweck, weiters aller Personen, welche
Funktionen in diesen Gesellschaften ausiben und tber die Bestellung
entschieden haben.

Zudem sollte eine unabhingige Kommission unter Beiziehung der Landes-
rechnungshofdirektorin eingesetzt werden, welche die Beteiligungen einerseits
auf die Einhaltung der Grundsitze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
Zweckmafligkeit tberpruft und dariiber hinaus Empfehlungen erstattet, ob
und in welcher Form eine Entflechtung erfolgen kann oder ob die Ruckiiber-
tragung von ausgelagerten Aufgaben an das Land zielfithrender als die gewahlte
gesellschaftsrechtliche Form ist. Insbesondere sollte ein Prozedere zur Wieder-
eingliederung der NO Landesgesundheitsagentur in die Landesverwaltung
ausgearbeitet und dem Landtag zur Entscheidung vorgelegt werden. Dieser
Antrag fand nicht die erforderliche Zustimmung.
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Am 21. November 2024 erfolgte ein Resolutionsantrag, der unter anderem
neuerlich die Einsetzung einer unabhingigen Kommission unter Beiziehung
der Landesrechnungshofdirektorin forderte, welche entsprechend der
Einhaltung der Grundsitze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und vor allem
Zweckmafigkeit die Ruckiibertragung der Aufgaben der NO Landes-
gesundheitsagentur an das Land in die Wege leiten sollte. Auch diesem
Resolutionsantrag blieb die erforderliche Zustimmung versagt.

8.3 Umsetzung der Empfehlungen

Die Umsetzung der Empfehlungen obliegt den uberpriiften Stellen. Der
Landesrechnungshof verfolgt die Umsetzung im Rahmen von Nachkontrollen.
Diese ermitteln den Anteil der ganz, grofiteils und teilweise umgesetzten
Empfehlungen an der Gesamtanzahl der Empfehlungen sowie die damit
erreichten finanziellen oder sonstigen Verbesserungen. Zwei Jahre nach der
Vorlage eines Berichts erwartet der Landesrechnungshof einen
durchschnittlichen Umsetzungsgrad von 80 Prozent.

Wie die folgende Tabelle zeigt, entsprach der Umsetzungsgrad in den Jahren
2018 bis 2024 mit rund 80 Prozent diesem Richtwert. Die Bandbreite bewegte
sich zwischen 70 Prozent im Jahr 2022 und 86 Prozent im Jahr 2023:

Tabelle 6: Durchschnittliche Umsetzungsgrade in Prozent
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

83 % 83 % 84 % 86 % 70 % 86 % 74 %
Quelle: Landesrechnungshof

Die drei Nachkontrollen im Jahr 2024 ergaben einen durchschnittlichen
Umsetzungsgrad von 74 Prozent. Die Bandbreite betrug 50 Prozent (Bericht
1/2020 ,Psychiatrische und psychotherapeutische Versorgung von Kindern
und Jugendlichen in den NO Landes- und Universititskliniken®) sowie 100
Prozent (Bericht 2/2018 ,,Siedlungswasserwirtschaft in Niedergsterreich®).

Einsparungen und Verbesserungen

Hinweise und Empfehlungen des Landesrechnungshofs sind nicht einseitig auf
Sparsamkeit, sondern auf der Grundlage der Rechtmaifligkeit auf
Zweckmafligkeit und Wirtschaftlichkeit ausgerichtet. Verbesserungen kénnen
auch Anschubfinanzierungen oder Investitionen erfordern, zum Beispiel fur
Anschaffungen, Beratung, Sanierungen oder Instandhaltung. Dennoch rechnet
sich der Landesrechnungshof auch finanziell. Hinzu kommt seine praventive
Wirkung, die sich nicht in Geld bemessen lisst.
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Im Jahr 2024 wiesen die Stellungnahme zum Entwurf des
Rechnungsabschlusses 2023 und die Nachkontrollen auf mégliche finanzielle
Verbesserungen in Millionenhéohe hin. Diese Hinweise betrafen zum Beispiel:

* rund funf Millionen Euro an Zinsen durch eine Anpassung der finanziellen
Ausstattung von Einrichtungen mit Landesmitteln (Férderungen,
Zuschiisse, Vertragsentgelte) an den Forderungs- beziehungsweise
Finanzbedarf

* finanzielle und organisatorische Verbesserungen fur die Férderung der
Siedlungswasserwirtschaft durch das Land NO von 9,40 Millionen Euro
(Reduktion der Verbindlichkeiten, Riickerstattung von Zinsen)

* eine Reduktion der Abteilung fiir Chirurgie im NO Landesklinikum Melk
mit 42 Betten auf einen Fachschwerpunkt mit 14 Betten

* Sanierungsbedarf beim NO Landesklinikum Horn-Allentsteig von
angabegemif} zwischen 94,80 und 144,00 Millionen Euro (Brandschutz,
Generalsanierung mit Zubau)

8.4 Offentlichkeitsarbeit

Die Berichte des Landesrechnungshofs stehen nach der Vorlage an den NO
Landtag unter www.noe-landtag.gv.at sowie www.lrh-noe.at im Internet zur
Verfugung. Ein QR-Code auf der Innenseite der Berichte, der mit einem
Programm (App) am Mobiltelefon ausgelesen werden kann, erméglicht den
mobilen Zugang zu den Berichten.

Barrierefreiheit und Interesse an www.lrh-noe.at

Der Landesrechnungshof lief} seine Website www.rh-noe.at nach den
Richtlinien fur barrierefreie Webinhalte — WCAG 2.1 beziehungsweise dem
Europiischen Standard EN 301 549 V2.1.2 (2018-08) gestalten und
zertifizieren.

Die folgende Abbildung zeigt die Entwicklung der Besuche und der
Seitenaufrufe der Website des Landesrechnungshofs:
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Abbildung 3: Besuche und Seitenaufrufe der Website 2022 bis 2024
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Quelle: Landesrechnungshof

Die Anzahl der Besuche auf der Website stieg von 401.235 im Jahr 2022 auf
471.590 im Jahr 2023 und fiel im Jahr 2024 auf 361.022 zuriick. Das entsprach
im Jahr 2023 einem Anstieg um 17,5 Prozent gegeniiber dem Vorjahr und im
Jahr 2024 einem Riickgang von 23,4 Prozent gegeniiber dem Vorjahr.

Die Anzahl der Seitenaufrufe verzeichnete einen Rickgang von 7.245.841 im
Jahr 2022 auf 7.173.765 im Jahr 2023 und auf 6.292.376 Aufrufe im Jahr
2024. Das entsprach einem Riickgang um ein beziehungsweise 13,2 Prozent.

Medienberichte iiber den Landesrechnungshof

Der Landesrechnungshof verfolgt einen beratenden Prufungsansatz. Er
veroffentlicht seine Berichte daher auf seiner Website, ohne die tiberpriften
Einrichtungen in der Offentlichkeit ,anzuprangern“. Er klart jedoch
Missverstindnisse auf, beantwortet Einwinde und wehrt sich gegen Angriffe
oder Unterstellungen.

Die Offentlichkeitsarbeit obliegt der Direktorin, die den Landesrechnungshof
nach aufien zu vertreten hat. Sie informiert tber aktuelle Anliegen sowie die
Arbeitsweise und die Tatigkeit des Landesrechnungshofs. Das betraf im Jahr
2024 die Sonderprifungen zur Tarifgestaltung der EVN AG im Bereich Strom,
Gas und Fernwirme und Netzgebiihren, die fehlende generelle Uberpriifung
von Gemeinden durch den Landesrechnungshof oder die Vermeidung von
Vergabeabsprachen bei 6ffentlichen Auftragen mit Hilfe des Leitfadens der
Bundeswettbewerbsbehorde und der Rechnungshofe, tiber den der ORF in
Niederosterreich und bundesweit im Horfunk berichtete.
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9. Qualitatsmanagement

Seit September 2014 wendet der Landesrechnungshof das Europiische
Qualitatssystem fur den offentlichen Sektor namens Common Assessment
Framework, kurz CAF, an. Das umfasst auch anonyme Befragungen der
Mitglieder des NO Landtags, der Entscheidungstrager der tiberpriiften Stellen
sowie der eigenen Mitarbeitenden beziehungsweise Selbst- und
Fremdbewertungen im Zertifizierungsverfahren durch das KDZ Zentrum fiir
Verwaltungsforschung als Osterreichisches CAF-Zentrum.

Die Ergebnisse lassen sich auf der Website www.lrh-noe.at unter der Rubrik
»,Qualititsmanagement” sowie zuletzt im Bericht tiber die T4tigkeiten 2022 und
2023 nachlesen.

9.1 Common Assessment Framework 2024

Der CAF beruht auf dem Exzellenz Modell der Europiischen Stiftung fur
Qualitatsmanagement und tbertragt die acht Grundsitze der Exzellenz des
EFQM-Modells (European Foundation for Quality Management Modell for
Business Excellence) auf offentliche Organisationen in der Europiischen
Union. Die Grundsitze der Exzellenz bilden sich im CAF-Modell wie folgt ab:

Abbildung 4: CAF-Modell
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Quelle: KDZ - Zentrum fiir Verwaltungsforschung — CAF-Zentrum
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Der CAF und das EFQM-Modell gehen davon aus, dass Organisationen
hervorragende Ergebnisse erzielen, wenn die Fithrung geeignete Strategien,
Pline und Partnerschaften entwickelt, Personal und Ressourcen effizient
einsetzt und optimale Prozesse sicherstellt.

Im Jahr 2024 erreichte der Landesrechnungshof in den Themenfeldern der
Befihiger einen Durchschnitt von 83,6 Punkten. Das bedeutet, er setzt die im
CAF-Modell geforderten Mafinahmen um, evaluiert und uberprift die
Umsetzung, leitet daraus Verbesserungen ab und entwickelt die Mafinahmen
damit kontinuierlich weiter. Der Durchschnittswert fir die Themenfelder der
Ergebnisse von 80,1 Punkte erforderte, dass der Landesrechnungshof regel-
mifdige Mitarbeiter- und Kundenbefragungen durchfithrt, deren Ergebnisse
veroffentlicht und im Jahresbericht Leistungs- und Wirkungskennzahlen
ausweist (Wissensbilanz).

Im Vergleich dazu betrugen die Durchschnittswerte aller CAF-Anwender laut
CAF-Zentrum 60,7 (Themenfelder 1-5 Befihiger) beziehungsweise 51,3
(Themenfelder 6-9 Ergebnisse). Wie die folgende Abbildung zeigt, lag der
Landesrechnungshof bei allen Kriterien iiber dem Durchschnitt (linke Grafik)
und konnte seine Bewertungen im Zeitraum 2014 bis 2024 kontinuierlich
verbessern (rechte Grafik).

Abbildung 5: Bewertung des Landesrechnungshofs im Vergleich
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9.2 Zertifizierungen 2016, 2020 und 2024

Der Landesrechnungshof wurde am 10. Marz 2016 als erster Rechnungshof
iberhaupt mit dem Qualititszertifikat ,Effektiver ~CAF-Anwender”
ausgezeichnet und wurde am 4. September 2020 rezertifiziert. Er verpflichtet
sich zu einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess im Sinn eines Total
Quality Managements. Am 28. November 2024 erfuhr er im Rahmen der
Innovate 2024, der Konferenz zum Innovationsmanagement im 6ffentlichen
Sektor in Wien, seine zweite Rezertifizierung.

Fur eine Zertifizierung miissen alle acht Grundsitze der Exzellenz zumindest
die Einfihrungsstufe der vierteiligen Skala (O, E, R, M) erreichen.

Die Grundlage fir die Rezertifizierung 2024 bildete die Anwendung des CAF,
die Umsetzung der daraus abgeleiteten Mafinahmen sowie die Ergebnisse des
Audits am 29. Oktober 2024 durch zwei so genannte CAF-Feedback-Experten
(CAFFEX). Diese fithrten vertiefende Interviews mit dem Prisidenten des NO
Landtags, dem Landtagsdirektor, dem Vorsitzendem des Rechnungshof-
Ausschusses  sowie  Fihrungskriften der Landesverwaltung und
Mitarbeitenden des Landesrechnungshofs durch.

Sie stuften den Landesrechnungshof bei sieben Grundsitzen der Exzellenz in
der hochsten Reifestufe M (Reife) ein. Das betraf die Grundsitze
Fiuhrungsqualitit und  Ziele, Ergebnisorientierung, Burger- und
Kundenorientierung, Management durch Prozesse und Fakten, Entwicklung
und Einbeziehung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Lebenslanges Lernen,
kontinuierliche Verbesserungen und Innovationen sowie Entwicklung von
Partnerschaften. Den Exzellenz Grundsatz der Sozialen Verantwortung sahen
die CAFFEX in der zweithochsten Reifestufe R (Realisierung) als verwirklicht
an.

Die Anregungen der CAFFEX sollen die Arbeitsweise des Landesrechnungshofs
und die Kommunikation mit den Burgern verbessern. Dazu schlugen die
CAFFEX unter anderem vor, die Berichte birgerfreundlich, in leicht
verstandlicher Sprache zu verfassen, eine Burgerbeteiligung durch Vorschliage
fur Prafungen zu erméglichen, die generelle Prafung von Gemeinden durch den
Landesrechnungshof weiterzuverfolgen, bereits nach der Schlussbesprechung
die Prafkunden zu befragen und Riickmeldungen einzuholen sowie den Einsatz
von Kunstlicher Intelligenz weiterzuverfolgen.
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Weitere Anregungen betrafen die Redaktion und die Approbation der Berichte
durch die Landesrechnungshofdirektorin, die Information der Offentlichkeit
uber Aufgaben und Nutzen des Landesrechnungshofs gemeinsam mit den
Landtagsabgeordneten sowie die explizite Integration des PDCA-Zyklus (Plan-
Do-Check-Act) in den Prozessen.

Der Landesrechnungshof setzt diese Anregungen im Rahmen seiner
rechtlichen Grundlagen bereits um.

Bild 10: Uberreichung des CAF-Zertifikats im Rahmen der Innovate 2024
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Foto links: Heber (CAFFEX), Goldeband, Hérth, Horsky, Pogats, Fahrenberger (CAFFEX)
Foto rechts: Prorok (KDZ), Horth, Goldeband, Buchta-Kadanka (Bundeskanzleramt)
© Fotos: Innovate / Marko Kovic

10. Kooperationen und Mitgliedschaften

Der Landesrechnungshof bezieht regelmifig Leistungen vom Amt der NO
Landesregierung (Druckerei, Gebiudeverwaltung, Informationstechnologie,
Personal, Rechnungswesen) und arbeitet dabei mit der Landtagsdirektion und
den zustandigen Fachabteilungen zusammen.

Weitere Kooperationen bestehen mit den unabhingigen Einrichtungen des
Landes NO (Landesverwaltungsgericht, Kinder- und Jugendanwaltschaft,
Patienten- und  Pflegeanwaltschaft, Gleichbehandlungsbeauftragte,
Umweltanwaltschaft, Tierschutzombudsstelle). Das betraf im Jahr 2024
insbesondere den Hinweisgeber-, Daten- und Geheimnisschutz sowie die
Informationsfreiheit.

Zudem unterhilt der Landesrechnungshof enge Arbeitsbeziehungen zu den
Rechnungshofen  sowie zu  anderen internen und  externen
Kontrolleinrichtungen, zu wissenschaftlichen Einrichtungen und externen
Sachverstandigen sowie Mitgliedschaften bei der EURORAI, der Europiischen
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Organisation der regionalen externen Institutionen zur Kontrolle des
offentlichen Finanzwesens sowie im Institut fiir Interne Revision Osterreich.

Die Mitgliedschaften sowie die Mitwirkung und die Teilnahme an Arbeits- und
Erfahrungsgruppen bilden einen festen Bestandteil der Aus- und
Weiterbildung, die zur Weiterentwicklung der Finanzkontrolle sowie zur
Organisationsentwicklung auf anerkannt hohem Niveau (CAF-Gutesiegel)
beitrigt.

10.1 Arbeits- und Erfahrungsgruppen

Im Jahr 2024 bestanden folgende Arbeits- beziehungsweise Erfahrungs-
gruppen zum Thema Gemeinden, Gesundheit und Soziales, Informations- und
Kommunikationstechnologie sowie Kunstliche Intelligenz (IKT und KiI),
Offentliches Haushaltswesen - Priffung Rechnungsabschluss, Recht und
Datenschutz sowie Beschaffung. Diese Gruppen dienen dem fachlichen
Austausch der Priiferinnen und Priifer sowie der Stirkung des Netzwerks der
offentlichen Finanzkontrolle.

Der Landesrechnungshof beteiligte sich an folgenden Veranstaltungen:
=  ARGE , Gesundheit und Soziales*

Diese ARGE tagte am 18. April 2024 beim Tiroler Landesrechnungshof in
Innsbruck und am 23. Oktober 2024 beim Landesrechnungshof Steiermark in
Graz. Die Teilnehmenden befassten sich mit dem Institut fur integrierte
Versorgung Tirol sowie mit den Auswirkungen der demographischen
Entwicklung auf Versorgung und Personalsituation in Landeskliniken sowie in
Pflege- und Betreuungszentren.
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A

Mitglieder der ARGE; © Landtagsdirektion/Maximilian Oswald
* ARGE ,Informations- und Kommunikationstechnologie®

Diese ARGE befasste sich am 4. Juni 2024 in Sankt Po6lten und am
14. November 2024 online mit dem TSI-Projekt ,, Improving the Audit Function
with Artificial Intelligence (AD“ der Landesrechnungshéfe und des
Stadtrechnungshofs Wien sowie mit der Anwendung von Priifungssoftware
(Projekt Phoenix, Power BI) und Kunstlicher Intelligenz in der Pruftitigkeit.
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Bild 12: Gruppenfoto der ARGE ,Informations- und
Kommunikationstechnologie® in Sankt Polten

Mitglieder der ARGE, in der Mitte Landtagsprisident Wilfing und Goldeband; © Landesrechnungshof
* ARGE ,Offentliches Haushaltswesen — Priifung Rechnungsabschluss®

Diese ARGE tagte am 6. November 2024 beim Tiroler Landesrechnungshof in
Innsbruck und befasste sich mit der Wesentlichkeit in der Abschlusspriiffung
sowie mit der Umstellung von Rechnungswesensystemen auf SAP S/4 HANA®.
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Bild 13: Gruppenfoto der ARGE ,Offentliches Haushaltswesen“ in
Innsbruck
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Mitglieder der ARGE; © Landtagsdirektion/Marco Christanell
* ARGE , Gruppe Datenschutz 2024

Diese ARGE befasste sich am 29. November 2024 online mit dem Datenschutz-
Komitee und besonderen Datenverarbeitungsermichtigungen und
Einschrinkung von Betroffenenrechten sowie der Vorstellung des § 3a
Rechnungshofgesetzes.

* Fachtagung der Baupriiferinnen und Bauprifer 2024

Die jahrliche Fachtagung der Baupriferinnen und Bauprifer 2024 des
Rechnungshofs befasste sich am 24.und 25.Juni 2024 in Wien mit
Qualitatssicherung, Bauaufsicht und Technischem Monitoring sowie mit der
Nachhaltigkeit von Sanierungen am Beispiel des Parlamentsgebaudes, weiters
mit Windenergieanlagen, mit Energieeffizienz am Baudenkmal und mit der
Umplanung von Straflenkreuzungen.

*  Arbeitsgruppe ,BWB*

Diese Arbeitsgruppe aus Mitgliedern der Bundeswettbewerbsbehérde sowie der
Landesrechnungshofe startete am 19. Marz 2024 und erarbeitete unter
Wahrung ihrer jeweiligen Unabhingigkeit einen Leitfaden fur ausschreibende
Stellen zur , Pravention und Erkennen von Vergabeabsprachen®. Dieser Leit-
faden enthilt eine Checkliste und Hinweise, die mdgliche rechtswidrige
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Absprachen in Vergabeverfahren aufzeigen. Die Expertisen aus Bundes-
wettbewerbsbehorde und Landesrechnungshéfen erginzen sich dabei, um
einen fairen und unlauteren Wettbewerb im o6ffentlichen Vergabewesen zu
unterstiitzen. Die Bundeswettbewerbsbehérde sowie die Landesrechnungshofe
Oberosterreich  und Burgenland prisentierten die Checkliste am
28. November 2024 der Offentlichkeit.

Auf der Website des Landesrechnungshofs www.lrh-noe.at kann die Checkliste
unter den Kernaussagen ,,Vergabe“ abgerufen werden.

Bild 14: Fernsehinterview zum Leitfaden , Privention und Erkennen von
Vergabeabsprachen®
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Foto links: Vorbereitung auf das Interview, Goldeband und Biichinger; © Landesrechnungshof
Foto rechts: Interview; © Landesrechnungshof

10.2 Mitgliedschaft in der EURORAI 2024

Der Landesrechnungshof ist seit 1. Janner 2012 Mitglied der EURORAI, der
»European Organisation of Regional Audit Institutions” und initiierte die
Leitlinien der EURORAI die am 29. April 2016 im Landtagssaal in Sankt Polten
prisentiert wurden. Ein Mitarbeiter des Landesrechnungshofs vertritt die
EURORAI als Beobachter in der Task Force Gemeindepriifung der EUROSAL
der Europaischen Organisation der Obersten Rechnungskontrollorgane.

Im Jahr 2024 nahm der Landesrechnungshof an den EURORAI Seminaren in
Graz und Briissel teil.

= EURORAI Seminar in Graz

Am 23. und 24. Mai 2024 lud der Landesrechnungshof Steiermark, ein
Grindungsmitglied der EURORAI, zum Seminar ,Herausforderungen fur die
regionalen Einrichtungen der externen offentlichen Finanzkontrolle im
Zusammenhang mit dem Klimawandel und seinen Auswirkungen auf die
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offentlichen Politiken“ nach Graz ein. Uber 90 Teilnehmende aus 13 Liandern
beteiligten sich an den interessanten Vortragen und Diskussionen.

Bild 15: EURORAI Seminar in Graz
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Foto links: Blick zum Podium wihrend des Seminars; © Landesrechnungshof
Foto rechts: Drobesch, Président Rossellé Villalonga, Goldeband, Berger; © Landesrechnungshof

=  EURORAI Seminar in Briissel

Am 1. Oktober 2024 veranstalteten der Hessische Rechnungshof und der
Landesrechnungshof Schleswig-Holstein in Briissel das EURORAI Seminar
sExterne offentliche Finanzkontrolle in Zeiten knapper Kassen und die
Sicherung von Handlungsspielrdumen® mit tber 100 Teilnehmenden aus 14
Landern.

Bild 16: Gruppenfotos der EURORAI Seminare in Graz und in Briissel

Abbildung links: Gruppenfoto der Teilnehmenden des EURORAI-Seminars in Graz; © EURORAI
Abbildung rechts: Gruppenfoto der Teilnehmenden des EURORAI-Seminars in Briissel; © EURORAI
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10.3 Konferenzen der Rechnungshoéfe

Die Direktorinnen und Direktoren der Landesrechnungshéfe und des
Stadtrechnungshofes Wien treffen sich halbjihrlich zu Konferenzen und
Arbeitstagungen, um tber aktuelle Probleme der Finanzkontrolle zu beraten
und ihre Positionen abzustimmen.

Anfang November jedes Jahres findet auf Einladung der Prisidentin des
Rechnungshofs  Osterreich die Konferenz zur Abstimmung der
Priifungsplanungen in Wien statt.

* Wiener Symposium der stidtischen Kontrolleinrichtungen 2024

Am 15. Mai 2024 fand das Wiener Symposium der stidtischen Kontroll-
einrichtungen statt, das der Osterreichische Stidtebund und der
Stadtrechnungshof Wien im Wiener Rathaus ausrichten. Zum Thema
»Nachhaltiger 6ffentlicher Haushalt — aktuelle Herausforderungen® referierten
unter anderem der Sichsische Rechnungshof iiber das Neuverschuldungs-
verbot in Sachsen sowie das Bundesministerium und der Fiskalrat tiber die
finanziellen Herausforderungen in Osterreich.

* Konferenz der Landesrechnungshéfe und des Stadtrechnungshofs Wien;
25 Jahre Landesrechnungshof Vorarlberg

Am 13. Juni 2024 fand vor der Festveranstaltung ,25 Jahre
Landesrechnungshof Vorarlberg® in Bregenz eine Konferenz der Direktorinnen
und Direktoren der Landesrechnungshéfe und des Stadtrechnungshofs Wien
statt.
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Bild 17: Festakt 25 Jahre Landesrechnungshof Vorarlberg

Foto links: Festredner Prisident des Fiskalrats Badelt; © A. Serra
Foto rechts: Bauer, Eggler-Bagehr, Sedlak, Badelt, Hillinger, Goldeband, Aichholzer-Wurzer, Wenk, Anast;
©A. Serra

Die Direktorinnen und Direktoren besprachen die Ergebnisse der
Arbeitsgemeinschaft ,Recht® sowie ihre Positionen zum Daten- und
Geheimnisschutz, das Urteil des Europiischen Gerichtshofs C-33/22 vom
16. Janner 2024 betreffend die Geltung der Datenschutzgrundverordnung und
die Notwendigkeit einer Aufsichtsbehérde im Bereich der Gesetzgebung sowie
die Konsequenzen aus dem Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofs
G221/2022 vom 6. Dezember 2022 (Begriindung von Kontrollbefugnissen auf
Grund der ,Gleichartigkeit” von Rechnungshof und Landesrechnungshof nur
durch Organe der Gesetzgebung im Wege eines Gesetzes und nicht durch
Verwaltungsorgane; keine vertragliche Unterwerfung) in Bezug auf die
Uberpriifung von Férderungen, das Projekt ,Data Analytics“ zur Optimierung
der Finanzkontrolle mit Kunstlicher Intelligenz nunmehr TSI-Projekt
»Improving the Audit Function with Artificial Intelligence (AI)“ sowie Fragen
des Universitatslehrgangs Public Auditing.
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Bild 18: Direktorenkonferenzen der Landesrechnungshoéfe und des
Stadtrechnungshofs Wien

Foto links: Gruppenfoto der Direktorentagung in Bregenz; © A. Serra

Foto rechts: Gruppenfoto der Direktorentagung in Klagenfurt; © LPD Kdirnten/Just

* Konferenz der Landesrechnungshéfe und des Stadtrechnungshofs Wien in
Klagenfurt

Am 22. und 23. Juli 2024 tagten die Landesrechnungshéfe und der
Stadtrechnungshof Wien in Klagenfurt. Direktorinnen und Direktoren
befassten sich mit Digitalisierung, Controlling, Offentlichkeitsarbeit und
Barrierefreiheit im Internet und mit Lehrinhalten des Universitatslehrgangs
Public Auditing. Der Landesrechnungshof informierte tiber die WACA-
Zertifizierung (Word Accessibility Certificate) seiner Website www.lrh-noe.at.

* Projekt ,Improving the Audit Function with AI“ der Landesrechnungshofe
und des Stadtrechnungshofs Wien zur ,,Optimierung der Priifungsfunktion
durch Kiinstliche Intelligenz*

Am 24. September 2024 startete das Projekt ,Improving the Audit Function
with AI“ der Landesrechnungshéfe und des Stadtrechnungshofs Wien mit
einem ,Kick-off Meeting“ (Auftaktveranstaltung). Das Projekt beruht auf einer
Initiative des Oberdsterreichischen Landesrechnungshofs und wird durch die
Europiische Union im Rahmen des Programms ,Technical Support
Instrument” (Instrument zur technischen Unterstiitzung) finanziert.

Das TSI-Programm unterstitzt die Mitgliedsstaaten bei der Konzeption und
Durchfithrung von Reformen. Die Expertise fur die Ausfithrung des Projekts
bringt die OECD (Organisation for Economic Cooperation and Developement)
ein. Das Projekt untersucht, wie Anwendungen der Kiinstlichen Intelligenz (KI)
fur die Analysen der umfangreichen Datenmengen und komplexen Dokumente
sowie die Prufungsprozesse verbessern kénnen.

Dazu sollen KI Anwendungen zur Datenanalyse und Priafungsprozesse
evaluiert sowie eine Fallstudie durchgefuhrt werden.
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* Konferenz der Rechnungshoéfe zur Prifungsplanung 2024

Die Konferenz der Rechnungshofe zur Abstimmung der Priifungsplanungen fiir
das Jahr 2025 fand am 7. November 2024 auf Einladung der Prisidentin des
Rechnungshofs Osterreich in Wien statt. Auch im Rahmen dieser Konferenz
kam die Weiterentwicklung des Planspiels des Universititslehrgang Public
Auditing (Durchlaufen eines Priifungsfalls mit verschiedenen Vortragenden)
sowie die Positionen zum Daten- und Geheimnisschutz und der Umgang mit
Anwendungen Kunstlicher Intelligenz zur Sprache.

Im Hinblick auf die Rechtsentwicklung (Einfihrung der Informationsfreiheit,
Parlamentarisches Datenschutzkomitee) wollte sich der Rechnungshof nicht
auf gemeinsame Positionen zu Grundsatzfragen des Daten- und Geheimnis-
schutzes festlegen. Nach Vorliegen der Landesgesetze werden die Positionen
uberarbeitet.

10.4 Nutzerbeirat zur Herstellung der
Barrierefreiheit sowie thermische und
technische Sanierung des Landtagssaals

Die Landesrechnungshofdirektorin gehért dem Nutzerbeirat fir das
Bauprojekt zur Herstellung der Barrierefreiheit sowie thermische und
technische Sanierung des Landtagssaals an, um die Expertise des
Landesrechnungshofs aus der Pruftitigkeit beratend einzubringen. Die
Sanierung umfasst auch eine Reduktion des Hitzeeintrags und des
Wairmeverlusts, die Installation einer Kihldecke, die Erneuerung der
Medientechnik, die Verbesserung der Raumakustik und den Einsatz
wartungsarmer Leuchtmittel.

Das erfordert insgesamt geschitzte Investitionen von 11,2 Millionen Euro auf
Preisbasis 2023 (ohne Umsatzsteuer), die in den Voranschligen des Landes NO
zu bedecken sind. Fur Planung und Ausfithrung des umfangreichen Projekts
gelten die Grundsitze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
ZweckmiRigkeit (Antrag Ltg.-362/XX-2024).

Diese Expertise des Landesrechnungshofs findet sich in den Kernaussagen und
im Leitfaden ,Priavention und Erkennen von Vergabeabsprachen® der
Bundeswettbewerbsbehorde und der Landesrechnungshofe sowie im Leitfaden
des Rechnungshofs ,Management von 6ffentlichen Bauprojekten® vom Herbst
2018, in den auch die Berichte tber die Sanierung und zum Umbau des
Parlaments einflossen.
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Im Jahr 2024 tagte der Nutzerbeirat am 9. April (Konstituierung), am 28. Mai
(Nutzervorgaben, Ausweichquartier) und am 1. Oktober (Prisentation des
Siegerprojekts).

Bild 19: Mitglieder des Nutzerbeirats

Foto links: Ansicht des zukiinftigen Landtagssaals des Siegerprojekts; © Atelier Architekt Palme
Foto rechts: Besichtigung des Ersatzquartiers (Leopoldsaal) durch Nutzerbeirat; © NO Landtag/Fuchs

11. Wissensbilanz

Der Landesrechnungshof leitet aus den rechtlichen Grundlagen sowie aus
Leitbild, Strategie und Werten folgende Wissensziele ab:

* Optimale Verwendung und nachhaltige Wirkung der Landesmittel
* Exzellenz in Uberpriifung, Empfehlung und Berichterstattung
= Kooperationen und Partnerschaften im In- und Ausland

Die Ziele erfordern neben den fachlichen, methodischen und sozialen
Kompetenzen hohen persénlichen Einsatz aller Mitarbeitenden, die mit ihrem
Wissen und ihrer Expertise die angestrebte hervorragende Qualitit herstellen
und das Prifungsrisiko (Fehler- und Entdeckungsrisiko) mit hinreichender
Sicherheit minimieren, ohne die Wirtschaftlichkeit der Prufung zu
vernachlidssigen.

Um die geforderten hervorragenden Leistungen erbringen zu koénnen,
verbindet der Landesrechnungshof Qualitits- und Personalmanagement mit
dem Wissensmanagement (CAF-Modell) und bilanziert seit dem Jahr 2014 sein
Wissen nach dem Modell von Professor Giinter R. Koch und Professorin Ursula
Schneider.
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Die folgende Abbildung veranschaulicht das Wissensbilanzmodell, wonach das
intellektuelle Vermogen die angestrebten Ergebnisse, Leistungen, Wirkungen
und Innovationen generiert, die wiederum das intellektuelle Vermégen
starken:

Abbildung 6: Wissensbilanzmodell des Landesrechnungshofs

Intellektuelles

Vermogen Ergebnisse

Auftrag

o Humanvermogen Leistungen
Leitbild Strukturvermogen

Beziehungsvermogen .

i ) ? 9 Wirkungen

Wissensziele
Neues

Strategien

Quelle: Landesrechnungshof

11.1 Begriffe

Dem Wissensmanagement und der Wissensbilanz liegt folgendes
Begriffsverstiandnis zu Grunde:

Der Uberbegriff ,Wissen“ umfasst ,explizites“ oder speicher- und direkt
ubertragbares Wissen (Daten, Informationen) sowie ,implizites“ oder
personliches Wissen, das sich in individuelles und organisationales Wissen
unterteilt.

Implizites Wissen (Kénnen, Vermégen) kann nicht direkt iibertragen werden,
sondern muss in Personen und Organisationen vorhanden sein und dort
gebildet werden.

Individuelles Wissen versteht sich als die Fihigkeit, aus Daten und
Informationen ein angestrebtes Ergebnis herbeizufithren. Unter
organisationalem Wissen wird die Fahigkeit von Personen verstanden,
zielgerichtet zusammenzuwirken, zum Beispiel um den Prafungsplan zu
erfillen.
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Kompetenz umfasst das Wissen, das effektiv und effizient angewandt und in
Handlungen oder Verhalten umgesetzt wird.

Das intellektuelle Vermégen besteht aus Humanvermégen, Strukturvermogen
und Beziehungsvermdogen.

11.2 Humanvermogen

Das Humanvermoégen beinhaltet die Daten zur Personalstruktur, zu
Qualifikationen sowie zur Ubertragung von persoénlichem Wissen
(Wissenstransfer).

Die folgende Tabelle ,Humanvermégen® und die daran anschlielenden
verbalen Ausfithrungen stellen die Entwicklung des Humanvermégens in den

Jahren 2022 bis 2024 dar:

Tabelle 7: Humanvermégen der Jahre 2022 bis 2024 jeweils zum 31. Dezember

Personalstruktur 2022 2023 2024
(1) Dienstposten gesamt 23 23 24
2) davon fiir den Priifungsdienst 21 21 22
3) davon fiir Direktion und Kanzlei
. 2 2 2
(Biromanagement)
(4) Gesamtanzahl Personal 20,8 21,5 21,25
(5) davon im Priifungsdienst 18,9 19,5 19,25
6) davon in Direktion und Kanzlei 1,9 2,0 2,0
(7) Du“rchschn.ltthches Lebensalter im 52.0 53,0 53.8
Priifungsdienst
8) Dl{rchschn.ltthches Dienstalter im 10,7 117 121
Priifungsdienst
(9) Anzahl der mehrfach qualifizierten 19 19 19

Personen im Priifungsdienst
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Personalstruktur 2022 2023 2024

(10) Personalverteilung auf Fachbereiche im Priifungsdienst

Organisation und Verwaltung 5 5 5
Finanzen und Wirtschaft 13 13 13
Infrastruktur und Technik 6 6 6
Gesundheit und Soziales 6 6 6
Gemeinden 2 2 2

Repriasentanz von Frauen — Gender Mainstreaming; Anteile in Prozent gerundet

(11) Frauenanteil gesamt in Prozent 42 % 44 % 44 %
Frauenanteil im Priifungsdienst 37 % 39 % 39 %
Frauenanteil in Direktion und Kanzlei 100 % 100 % 100 %

Fluktuation — Personen

(12) Abginge/Zuginge 0/2 0 1/1

Personalausgaben

(13) Anteil der Personalausgaben an den

99 % 97 % 99 %

Gesamtausgaben in Prozent

Zeilen (1-3)

Zeilen (4-6)

In den Jahren 2022 und 2023 verfugte der Landesrechnungshof
jeweils iiber 23 Dienstposten. Im Jahr 2024 stattete der NO
Landtag sein Kontrollorgan mit 24 Dienstposten aus. Davon
entfallen 22 Posten fiir den Priifungsdienst auf die NO
Gehaltsklassen NOG 15 bis 19 und 2zwei Posten im
Verwaltungsdienst auf die NOG 10 bis 14.

Im Jahr 2022 erfolgte eine Neuaufnahme im Bereich der
Direktion und Kanzlei, weil eine Mitarbeiterin in den
Prifungsdienst (Prufungsassistenz) wechselte und eine
Mitarbeiterin ab September ihren Mutterschutz antrat.

In den Jahren 2022 bis 2024 verfiigte der Prafungsdienst iiber
durchschnittlich zwischen 18,9 (2022), 19,5 (2023) und 19,25
(2024) Mitarbeitende. Im Jahr 2022 verstirkten eine
Mitarbeiterin aus der Direktion den Priifungsdienst
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Zeile (7)

Zeile (8)

Zeile (9)

Zeile (10)

Zeile (11)

(Sonderpriifungen) und eine neue Mitarbeiterin die Direktion
und Kanzlei. Im Jahr 2023 erhohte eine Mitarbeitende aus dem
Priifdienst ihr Beschiftigungsausmafd und eine Mitarbeiterin
verringerte im Jahr 2024 ihr Beschiftigungsausmafl. Eine
Mitarbeiterin aus dem Bereich Direktion und Kanzlei befand sich
seit September 2022 im Mutterschutz beziehungsweise in
Karenz. Der Bereich Direktion und Kanzlei verfuigte iiber zwei
Dienstposten und Vollzeitkrifte.

In den Jahren 2022 bis 2024 stieg das durchschnittliche
Lebensalter im Prufungsdienst von 52,0 Jahre auf 53,8 Jahre.
Dies zeigt, dass im Landesrechnungshof weiterhin Wissen und
Erfahrung zihlen, wobei Nachwuchskrifte aufgebaut
beziehungsweise gewonnen werden miissen.

Das durchschnittliche Dienstalter im Prafungsdienst betrug 10,7
im Jahr 2022, 11,7 im Jahr 2023 und 12,1 im Jahr 2024.

Der Landesrechnungshof achtet bei Personalaufnahmen auf
Diversitat, theoretische und praktische Kenntnisse sowie
Qualifikationen in mehr als einer Fachrichtung. In den Jahren
2022 bis 2024 wiesen daher 19 Bedienstete eine
Mehrfachqualifikation auf.

In den Jahren 2022 bis 2024 verteilte sich das Personal auf die
Fachbereiche ,Organisation und Verwaltung®, ,Finanzen und
Wirtschaft“, ,Infrastruktur und Technik®, ,Gesundheit und
Soziales“ sowie ,Gemeinden®. Die Mitglieder der Fachbereiche
wiesen unter anderem Ficherkombinationen wie Tiefbau und
Wirtschaft, Tiefbau mit Informations- und Kommunikations-
technologie sowie Recht und Rechnungswesen auf.

Hinzu kamen Kenntnisse aus ehrenamtlichen Tatigkeiten
(Freiwillige Feuerwehr, Sportvereine, Rettungswesen, Kultur).
Darin  kommt  die  auflerberufliche = Wahrnehmung
gesellschaftlicher Verantwortung zum Ausdruck.

Im Priifungsdienst betrug der Frauenanteil 37 Prozent im Jahr
2022 und 39 Prozent in den Jahren 2023 und 2024. In der
Direktion und Kanzlei blieb der Frauenanteil bei 100 Prozent,
weil sich kein Mitarbeiter fiir diesen Bereich fand. Weiterhin
fordert der Landesrechnungshof Chancengerechtigkeit durch
Gender Budgeting, Bildung oder Mobiles Arbeiten.



Tatigkeiten 2024 DO

Zeile (12) Im Jahr 2022 gab es zwei Zugiange, 2023 erfolgten weder Ab-
noch Zuginge und 2024 kam es zu einem Ab- und einem Zugang.

Zeile (13) Der Anteil der Personalausgaben an den Gesamtausgaben von
99 Prozent im Jahr 2022, 97 Prozent im Jahr 2023 und 99
Prozent im Jahr 2024 weist den Landesrechnungshof als
Wissensorganisation aus, die ihre Mittel fast zur Ginze fur
Expertise und intellektuelles Vermogen einsetzt.

Die Tabelle ,,Wissenstransfer” stellt die Investitionen in die Aus-
und Weiterbildung sowie die Wissensentwicklung in den Jahren

2022 bis 2024 dar:

Tabelle 8: Wissenstransfer

Wissenstransfer 2022
(1) Bildungstage Gesamtanzahl (= 100 %) 107
Anzahl der Bildungstage von Mitarbeitern 82
(Anteil an der Gesamtanzahl in Prozent) (76,5 %)
Anzahl der Bildungstage von Mitarbeiterinnen 25
(Anteil an der Gesamtanzahl in Prozent) (23,5 %)
(2) Bildungsquote in Prozent 100 %
(3) Anzahl der Bildungstage pro Person 5,1
je Mitarbeiterin 2,5
je Mitarbeiter 7,4
(4) Bildungsausgaben gesamt in Euro gerundet 8.425
Bildungsausgaben in Euro fir Mitarbeiter 7.438
Bildungsausgaben in Euro fir Mitarbeiterinnen 987
(5) Anteil der Bildungsausgaben an den 0.3 %
Gesamtausgaben in Prozent
(6) Anzahl Vortragende 2
(7) Anzahl institutionalisierter Veranstaltungen 25

2023
136

90
(66,5 %)

46
(33,5 %)

100 %
6,2
4,6
7,5

61.471
34.431

27.039
2,1%

2
27

2024
126

70
(55,5 %)

56
(44,5 %)

100 %
5,6
5,1
5,8

20.618
11.337

9.281
0,7 %

1
30

Zeile (1)  Die Anzahl der Bildungstage spiegelt die Aus- und Weiterbildung wider. Als
Richtwert fir Wissensorganisationen galten 40 Weiterbildungsstunden



Zeile (2)

Zeile (3)

Zeile (4)

Zeile (5)

Zeile (6)

Zeile (7)
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jahrlich oder funf bis zehn Bildungstage. In den Jahren 2022 bis 2024
verzeichnete der Landesrechnungshof zwischen 107 und 136 Bildungstagen.

Die Bildungsquote weist den Anteil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am
Gesamtpersonal aus, die an Bildungsveranstaltungen teilnahmen. In den

Jahren 2022 bis 2024 bildeten sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
weiter.

Das betraf neben dem Universititslehrgang Medizinrecht, die Voranschlags-
und Rechnungsabschlussverordnung — VRV 2015 und Schulungen zur CAF
Rezertifizierung.

Mit funf bis sieben Bildungstagen pro Person wurde der Referenzwert von funf
bis zehn Bildungstagen pro Jahr und Person in den Jahren 2022 bis 2024
eingehalten.

In den Jahren 2022 bis 2024 stiegen die Bildungsausgaben (Auszahlungen fiir
Aus- und Weiterbildungen) von 8.425 Euro im Jahr 2022 auf 61.471 Euro im
Jahr 2023 an. Im Jahr 2024 fielen 20.618 Euro an. Im Jahr 2023 erhohten die
Sonderprifungen und die Vorbereitungen fir die Rezertifizierung mit dem CAF
Gutesiegel die Bildungsausgaben.

Der Anteil der Bildungsausgaben an den Gesamtausgaben erhéhten sich von
0,3 Prozent im Jahr 2022 auf 2,1 Prozent im Jahr 2023 und sanken auf 0,7
Prozent im Jahr 2024.

In den Jahren 2022 bis 2024 hielten zwei Vortragende insgesamt funf Referate
(EURORAI Seminar, Erfahrungsaustausch mit Assistenzen der Gruppen-
leitungen, Lehrgang fur Interne Revision der Wien Akademie, Lehrgang fir
Sport-, Kultur- und Veranstaltungsmanagement) iiber die T4tigkeit des Landes-
rechnungshofs.

Zudem teilte der Landesrechnungshof seine Expertise im Rahmen von Arbeits-
gruppen, Wissensgemeinschaften und anderen Bildungsveranstaltungen.

Institutionalisierte Veranstaltungen dienten dem Wissensaufbau und dem
Wissenserhalt. Das dabei gewonnene Wissen und der Austausch zwischen den
beteiligten Organisationen erhohte das Human- und das Beziehungsvermaégen.
In den Jahren 2022 bis 2024 zihlten dazu:

— Konferenzen und Tagungen der Rechnungshéfe sowie jihrliche Planungs-
konferenz mit dem Rechnungshof und dem Europiischen Rechnungshof
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Arbeitsgruppen (Gesundheit und Soziales, Haushaltswesen - Priifung des
Rechnungsabschlusses, Gemeinden, Datenschutz und Recht, Informations-
und Kommunikationstechnologie und Kinstliche Intelligenz, Bildung,
Beschaffung, Bundeswettbewerbsbehorde, Priiferinnen und Prifer im
Bereich Energie)

Wissensgipfel und Wissensgemeinschaften des Rechnungshofs (Bauwesen)

Landesakademikerlnnen Umwelt Technik Niederdsterreich — LAUT NO,
Osterreichische Bautechnik Vereinigung

Kongresse und Seminare der EURORAI sowie Task Force Gemeindepriifung
der EUROSAI, an der ein Mitarbeiter des Landesrechnungshofs als
Beobachter die EURORAI teilnimmt

Tagungen des Fachausschusses fiir Kontrollamtsangelegenheiten des
Osterreichischen Stidtebunds, Wiener Symposium des Wiener Stadt-
rechnungshofs, Osterreichischer ~Stidtetag sowie Osterreichischer
Gemeindetag

Brandschutztag und Anti-Korruptions-Tag

Tagungen der Osterreichischen Verwaltungswissenschaftlichen
Gesellschaft, der Osterreichischen und der NO Juristischen Gesellschaft
sowie Themenforen des Fithrungsforums Innovative Verwaltung (FIV)

Osterreichischer Kongress fiir Krankenhausmanagement, Kongresse der
Oberosterreichischen Ordensspitiler und der Pflegedirektoren sowie des
Verbands der Krankenhaustechniker

Veranstaltungen des Forums Finanz, der Osterreichischen Nationalbank,
der Kommunalkredit, des Fiskalrats und Wiener Bilanzrechtstage

Arbeitstreffen der Kanzleileitungen, der IT-Koordinatorinnen und
Koordinatoren sowie anderer Fithrungskrifte

Qualitatsdialog und andere Veranstaltungen des KDZ-Zentrums fir
Verwaltungsforschung, Treffen der CAF Feedback Experten und Innovate -
Konferenz zum Innovationsmanagement im 6ffentlichen Sektor

Dienststellenversammlungen der Landespersonalvertretung und der
Dienststellenpersonalvertretung, Treffen des USC Landhaus

Treffen der wunabhingigen Organe (Gleichbehandlungsbeauftragte,
Landesverwaltungsgericht, Tierschutzombudsstelle, Umweltanwaltschaft,
Kinder- und Jugendanwaltschaft, Patienten- und Pflegeanwaltschaft)
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— Universitatslehrgang fiir Public Management und Lehrgang fur Interne
Revision der Akademie der Stadt Wien (Startveranstaltung, Planspiel,
Modul)

Die Vielzahl der institutionalisierten Veranstaltungen zeigt, dass die Mitglieder
des Landesrechnungshofs gut vernetzt sind.

11.3 Strukturvermogen

Das Strukturvermégen bildet Organisation, Prozesse sowie Infrastruktur mit
wesentlichen Kennzahlen, wie zum Beispiel dem Umfang der Leitungsspannen
oder der Ausstattung mit Informationstechnologie ab. In den Jahren 2022 bis
2024 entwickelte sich das Strukturvermdégen wie in der gleichnamigen Tabelle
und den daran anschlieffenden verbalen Ausfihrungen dargestellt:

Tabelle 9: Strukturvermégen

Organisation 2022 2023 2024
(1) Anzahl Entscheidungsebenen 3 3 3
(2) Anzahl Leistungsbereiche 4 4 4
(3) Leitungsspanne 2-22 2-22 2-22
(4) Anzahl Prifungssachgebiete 18 18 18
(5) Anzahl Fachbereiche 5 5 5
(6) Anzahl Sonderfunktionen 11 11 11
(7) Anzahl Kernprozesse 1 1 1
(8) Anzahl der ausgelagerten Aufgaben 7 7 7
(9) Anzahl Fithrungsinstrumente 16 16 16
(10) Anzahl Qualitatssicherungsinstrumente 16 16 15
(11) Anzahl Innovationen 3 4 5
Infrastruktur

(12) Anzahl Arbeitsplatze mit Notebook, PC

und Bildschirmen (Konferenzanlagen) 220 22(2) 22(2)

(13) Anzahl IT-Anwendungen 5 5 5
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Organisation 2022 2023 2024
(14) Anzahl Drucker und 3 3 3
Multifunktionsgerite
(15) Telearbeitsplitze (Nutzende) 3 0 0
(16) Telearbeitsplatze (Standorte) 2 0 0
Zeile (1)  Der Landesrechnungshof kam in den Jahren 2022 bis 2024 weiterhin mit

Zeile (2)

Zeile (3)

Zeile (4)

Zeile (5)

Zeile (6)

Zeile (7)

Zeile (8)

drei Entscheidungsebenen aus: Leitung und Stellvertretung, Projekt- oder
Priifungsleitung sowie Mitarbeiterin oder Mitarbeiter mit oder ohne
Sonderfunktion.

In den Jahren 2022 bis 2024 bestanden mit Leitung, Direktion und Kanzlei
(IT-Koordination, Evidenzbiiro, Bibliothek), Sonderfunktionen und
Prifungsdienst im Wesentlichen vier Leistungsbereiche. Zudem
bestanden ein Ethikbeirat, der im Jahr 2024 zum Ethik- und KI-Beirat
erweitert wurde, ein Datenschutzbeauftragter und eine Interne Revision
als unabhiangige Einrichtungen.

Die Leitungsspanne erhohte sich mit der Anzahl der Dienstposten auf zwei
bis 22. Ein Projekt- oder Priifungsteam bestand zur Objektivierung und
Wahrung des Vier-Augen-Prinzips aus mindestens zwei Personen.

Jede Prifungsleitung war mindestens einem der 18 Priifungssachgebiete
zugeteilt, die in fiinf Fachbereichen zusammengefiihrt waren.

Die Priufungsplanung erfolgte in den funf Fachbereichen, um die Expertise
zu nutzen und die Auswahl der Priifungsthemen zu objektivieren.

Sonderfunktionen bestanden fur Budget (Kreditverwaltung), Personal
(Personalentwicklung), Strategie, Infrastruktur, IT-Koordination und
Datenschutz, Qualitits-, Risiko- und Wissensmanagement, EU und
Internationales, Kernaussagen sowie Offentlichkeitsarbeit. Eine Sonder-
stellung hatten der unabhingige Ethik- und KI-Beirat, die Interne Revision
und der unabhingige Datenschutzbeauftragte, der diese Funktion auch fur
die Landtagsdirektion austibte und wiederbestellt wurde.

Alle Téitigkeiten dienten letztlich der Finanzkontrolle. Prifung und
Beratung bildeten weiterhin den Kernprozess. Hinzu traten Leitungs-,
Unterstiitzungs- und Innovationsprozesse.

Einzelne  Angelegenheiten der Personalverwaltung (1), der
Reisekostenabrechnung (2), der Buchhaltung (3) und der Drucklegung von
Berichten (4) besorgten im Auftrag des Landesrechnungshofs Abteilungen
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Zeile (9)

Zeile (10)

Zeile (11)

des Amtes der NO Landesregierung. Von diesem bezog der
Landesrechnungshof zudem die riumliche (5) und technische
Infrastruktur (6). Auerdem wurde die Website extern gewartet (7). Damit
waren sieben Aufgaben stindig ausgelagert.

Zu den Fuhrungsinstrumenten zihlten vor allem Leitbild (1), Strategie (2),
Werte (3), Verhaltenskodex (4), Zeit- und Leistungserfassung (5),
Leistungsvereinbarungen (6), Arbeits- und Prifungsprogramm (7),
Projektauftrige und Priifungspline (8), Mitarbeiter- und Teamgespriche
(9), Vereinbarungen und Weisungen (10), Datenschutz (11), Personal- und
Wissensmanagement (12), Qualitits- und Risikomanagement (13),
Aufgabenverteilung, Organigramm und Stellenbeschreibungen (14),
Prozesslandkarte und Steuerungszyklus (15) sowie Wissensbilanz und
Kennzahlensystem (16).

Der Qualitatssicherung dienten Qualititshandbuch, Qualititsstandards
und  Prifungsleitfaden (1), risiko- und  wirkungsorientierte
Prifungsplanung (2), Vier-Augen-Prinzip bei Auswertungen und
Erhebungen (3), Erorterung der vorlaufigen Ergebnisse mit den
uberpriften Stellen durch das Prifungsteam (4), Meilensteingesprache

(5), Erorterung und Genehmigung des vorlaufigen
Uberpriifungsergebnisses durch die Leitung mit dem Priifungsteam (6),
Qualitatssicherung ~ durch  einen  davor  nicht  beteiligten

Qualitatssichernden (7), Lektorat und Controlling durch Direktion und
Kanzlei (8), Schlussbesprechung zum Entwurf des vorldufigen
Uberpriifungsergebnisses (9), Testlesen der Druckvorlagen (10),
Evaluierung mit Erfahrungsaustauschprotokoll (11), Kundenbefragungen
von Mitgliedern des NO Landtags und der iiberpriiften Stellen (12),
Befragungen der Mitarbeitenden (13), Qualititsbewertungen und
Anwendung des CAF (14) und hochwertige Aus- und Weiterbildung (15).
In den Jahren 2022 und 2023 kamen gutachterliche Stellungnahmen zum
Untersuchungsausschuss und zu den Prifauftrigen hinzu.

Die Innovationen des Jahres 2022 umfassten die Anschaffung von
Zweitbildschirmen (1), hohenverstellbaren Schreibtischen (2) und die
Ubernahme des mobilen Arbeitens in den Regelbetrieb (3).

Im Jahr 2023 kamen die Zertifizierung der Website nach den WCAG
Richtlinien fur barrierefreie Webinhalte (1), die Beteiligung am TSI-Projekt
der Landesrechnungshéfe und des Stadtrechnungshofs Wien , Evaluation
of Al-supported data analysis, audit processes and methods including use
cases“ (2), die Produktion eines Imagefilms anlisslich 25-Jahre
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Landesrechnungshof (3) und die Einrichtung einer Arbeitsgruppe Recht
zum Geheimnisschutz in der Finanzkontrolle (4) hinzu.

Die Innovationen des Jahres 2024 waren die Herausgabe der Broschiire
»,LRH TO GO“ (1), die CAF-Rezertifizierung (2), die Arbeitsgemeinschaft
»,BWB“ (3), der Erfahrungsaustausch der Priiferinnen und Priifer im
Bereich Energie (4) und das TSI-Projekt zur Optimierung der
Prifungsfunktion mit Kunstlicher Intelligenz (5).

Zeile (12) Die Ausstattung stellte auf die Besonderheiten des Priifungs- und Berichts-
wesens ab und wurde an den Personalstand sowie die Anforderungen
angepasst. In den Jahren 2022 bis 2024 verfiigte jeder Arbeitsplatz tber
ein Notebook, einen zusitzlichen Bildschirm und ein Telefon (teilweise
Softphone). In den Jahren 2022, 2023 und 2024 wurde die Ausstattung
mit Bildschirmen und héhenverstellbaren Arbeitstischen erginzt.

Zeile (13) Die Rechner verfigten uiber Standardsoftware (Office Paket) und waren
mit internen (Fabasoft, PAnet) und externen Datenbanken, dem Intranet
sowie dem Internet vernetzt. Spezielle Anwendungen dienten der
Terminkoordination (1), der Zeit- und Leistungserfassung (2), der
Berichtsgestaltung Adobe Indesign (3), der Barrierefreiheit von Berichten
Axes4 (4) und Videokonferenzen (5).

Zeile (14) Inden Jahren 2022 bis 2024 verfugte die Direktion und Kanzlei iiber einen
Drucker. Zudem war ein eigenes Multifunktionsgerat (Scannen, Drucken,
Kopieren, Mailen) vorhanden und es bestand der Zugriff auf einen
»,Gangdrucker®. Nach Einfithrung des mobilen Arbeitens im Regelbetrieb
ertibrigten sich die Telearbeitsplitze.

Zeilen (15+16) Die Moglichkeit beziehungsweise die Notwendigkeit mobil von zu Hause
aus zu arbeiten, beschriankte den Bedarf an Telearbeitsplitzen auf
Standorte mit schlechter Internetanbindung. Daher bestanden im Jahr
2022 nur noch zwei Arbeitsplitze in Waidhofen an der Ybbs und ein
Arbeitsplatz in Zwettl, die sich im Jahr 2023 endgtltig ertibrigten und
nicht mehr verldngert wurden.

11.4 Beziehungsvermogen

Das  Beziehungsvermégen — stellt  dar, welche Beziehungen der
Landesrechnungshof zu seinen Anspruchs- und Interessensgruppen unterhilt.
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Die folgende Tabelle ,Beziehungsvermogen® und die anschlieffenden
Ausfihrungen zeigen die Entwicklung dieses Vermdgens in den Jahren 2022
bis 2024. Das Haushaltsvolumen umfasst die Summe der Auszahlungen aus

dem Finanzierungshaushalt:

Tabelle 10: Beziehungsvermégen in den Jahren 2022 bis 2024

Beziehungen

@
@)
3)
@
o)
(6)

W)
(©)

©)

Anzahl der Anspruchsgruppen
Haushaltsvolumen in Milliarden Euro gerundet
Bilanzsumme in Milliarden Euro

Anzahl der Prufauftrige/Gutachten

Anzahl der Berichte und Stellungnahmen

Anteil der Nachkontrollen an den Berichten und
Stellungnahmen in Prozent

Umsetzungsgrad der Empfehlungen in Prozent

Anzahl der Ausschuss-Sitzungen zu Vorlagen
des Landesrechnungshofs

Anzahl der Sitzungen des NO Landtags zu
Vorlagen des Landesrechnungshofs

(10) Anteil der Berichte, die vom NO Landtag zur

Kenntnis genommen wurden, in Prozent

(11) Anzahl der Kundenbefragungen

Offentlichkeit

(12) Anzahl der Zugriffe auf die Website

(13) Anzahl der Meldungen auf der Website

Kooperationen und Partnerschaften

(14) Regelmaifiige Inlandskontakte

(15) Regelmiflige Auslandskontakte

(16) Inanspruchnahmen externer Beratung

2022
6
7,7

12

18 %

70 %

100 %

401.235
14

13

2023

9,0
15,3
2/1
15

21 %

86 %

100 %

471.590
10

28

2024

10,5

38 %

74 %

100 %

361.022
11

32
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Beziehungen 2022 2023 2024

(17) Arbeits- und Erfahrungsaustauschgruppen 12 13 13

(18) Anzahl der Mitarbeitenden in Arbeitsgruppen

21 22 22

und Wissensgemeinschaften

Zeile (1)

Zeile (2)

Zeile (3)

Zeile (4)

Zeile (5)

Zu den Anspruchsgruppen des Landesrechnungshofs zihlen alle, die ein
Interesse an seiner Tatigkeit haben, vor allem der NO Landtag mit
Rechnungshof-Ausschuss, Rechts- und Verfassungs-Ausschuss sowie
Wirtschafts- und Finanzausschuss (1), die NO Landesregierung und die zu
tberpriifenden Stellen als ,Kunden® (2), Kontrolleinrichtungen und andere
Partner (3), Medien als Vermittler zur breiten Offentlichkeit (4), Birrgerinnen
und Biurger in Niederdsterreich (5) sowie nicht zuletzt die eigenen
Bediensteten (6).

Der Umfang des Priifungsobligos drickt sich im Landeshaushalt und der
Vermdégensrechnung aus. Das Haushaltsvolumen stieg von 7,7 Milliarden
Euro im Jahr 2022 auf neun Milliarden Euro im Jahr 2023 und betrug 10,5
Milliarden Euro im Jahr 2024. Der Umfang der Landeshaftungen betrug rund
7,2 Milliarden Euro.

Die Vermogensrechnung (Bilanz) zum 31. Dezember umfasst Aktiva und
Passiva in Hohe von jeweils 15,3 Milliarden Euro und beinhaltet auch die zu
{iberpriifenden Beteiligungen des Landes NO.

Im Jahr 2022 erhielt der Landesrechnungshof funf Prifauftrage. Im Jahr
2023 erfolgte dazu ein erganzender Prifauftrag, ein weiterer Priifauftrag und
erstmals ein Ersuchen der NO Landesregierung auf Erstellung eines
Gutachtens iiber eine Gemeindegebarung.

In den Jahren 1998 bis 2024 erhielt der Landesrechnungshof damit
insgesamt 22 Priifauftrige und ein Ersuchen der NO Landesregierung zur
Erstellung eines Gutachtes tiber die Gebarung einer Gemeinde.

In den Jahren 2022 und 2023 erhielt der Landesrechnungshof erstmals ein
Verlangen auf Beweiserhebung und eine Beweisanforderung eines
Untersuchungsausschusses des Nationalrats.

Im Jahr 2022 legte der Landesrechnungshof mit der Stellungnahme zum
Entwurf des Rechnungsabschlusses insgesamt zwolf Berichte, davon zwei
Nachkontrollen vor. In den Jahren 2023 und 2024 waren es 14 Berichte
beziehungsweise acht Berichte. Davon entfielen jeweils drei Berichte auf
Nachkontrollen. Sechs Berichte beziehungsweise im Jahr 2024 ein Bericht
beruhten auf Prifauftragen.
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Die Nachkontrollen ermittelten den Stand der Umsetzung der Empfehlungen
(Umsetzungsgrad) aus Vorberichten. Thr Anteil an der Anzahl der
Prifberichte und Stellungnahmen zum Entwurf des Rechnungsabschlusses
betrug 18 Prozent im Jahr 2022, 21 Prozent im Jahr 2023 und 38 Prozent im
Jahr 2024.

Der durchschnittliche Umsetzungsgrad (Anteil der ganz, grofdteils oder
teilweise umgesetzten Empfehlungen an deren Gesamtanzahl) stieg von
70 Prozent im Jahr 2022 auf 86 Prozent im Jahr 2023 und fiel im Jahr 2024
auf 74 Prozent.

Die Berichte, das vorliufige Prufungsprogramm sowie der Voranschlag des
Landesrechnungshofs werden im Rechnungshof-Ausschuss und die
Stellungnahme zum Entwurf des Rechnungsabschlusses im Wirtschafts- und
Finanzausschuss vorberaten. Die Vorberatung seiner rechtlichen Grundlagen
erfolgt im Rechts- und Verfassungs-Ausschuss. In den Jahren 2022 und 2023
fanden jeweils sechs Ausschusssitzungen statt; im Jahren 2024 erfolgten funf
Vorberatungen in Ausschiissen zu Vorlagen des Landesrechnungshofs.

In den Jahren 2022 und 2023 befasste sich der NO Landtag jeweils fiinf Mal
und im Jahr 2024 vier Mal mit Berichten und Stellungnahmen des
Landesrechnungshofs.

Am 23. Miarz 2022 bestellte der NO Landtag die Landesrechnungshof-
direktorin mit 54 von 55 abgegebenen Stimmen und einer ungiltigen Stimme
auf sechs weitere Jahre. Damit war die erforderliche Zweidrittelmehrheit fiir
eine weitere Amtsperiode von sechs Jahren gegeben.

Die Annahme der Berichte, Anfragen und Antrige, die sich auf
Landesrechnungshofberichte beziehen, driicken die Zufriedenheit der
Mitglieder des NO Landtags mit der Arbeit ihres Kontrollorgans aus. In den
Jahren 2022 bis 2024 wurden alle 36 Berichte zur Kenntnis genommen.
Davon erfolgt die Kenntnisnahme im Jahr 2022 von drei beziehungsweise im
Jahr 2023 von sieben Berichten und im Jahr 2024 die Stellungnahme zum
Entwurf des Rechnungsabschlusses 2023 mehrheitlich (wurde nicht getrennt
abgestimmt wie in den Jahren 2022 und 2023). Das entsprach einem Anteil
von 30 Prozent nicht einstimmig angenommener Berichte.

Im Jahr 2023 veranlasste der Landesrechnungshof eine anonyme Befragung
der Mitglieder des NO Landtags und der iberpriiften Stellen. Diese
Kundenbefragungen sind fester Bestandteil des Qualititsmanagements und
hatten auch in den Jahren 2010, 2015 und 2018 stattgefunden.

Die Anzahl der Zugriffe auf die Website stieg von 401.235 im Jahr 2022 auf
471.590 im Jahr 2023 und sank auf 361.022 im Jahr 2024. Die Anzahl der
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Seitenaufrufe ging von 7.245.841 im Jahr 2022 und 7.173.765 im Jahr 2023
auf 6.292.376 im Jahr 2024 zuruck.

Die Offentlichkeit informiert der Landesrechnungshof iiber seine Website
www.lrh-noe.at und tber andere Medien. Er profiliert sich nicht auf Kosten
der uberpruften Einrichtungen und wendet sich nur zu besonderen Anlissen
an die Medien (Titigkeitsberichte, Kundenbefragungen, Zertifizierung,
Sonderpriifungen, Klar- und Gegendarstellungen). In den Jahren 2022 bis
2024 stellte er 35 Meldungen auf seine Website. Zudem erhielt er mediale
Aufmerksamkeit im Zusammenhang mit der Erweiterung der
Prufungszustandigkeiten, den Sonderprifungen und seinem 25-jihrigen
Bestandsjubildum und dem Leitfaden zur Privention von Absprachen im
Vergabeverfahren.

In den Jahren 2023 und 2024 umfassten die regelmifigen Inlandskontakte
die Konferenzen der Rechnungshofe (4), Arbeitsgruppen (4), Baufachtagung
und Wissensgipfel des Rechnungshofs (2), Tagungen der Kanzleileitungen
und [T-Koordination (2), Treffen der Unabhingigen (3), der
LandesakademikerInnen Umwelt Technik Niederosterreich — LAUT NO und
der Osterreichischen Bautechnik Vereinigung (2), Themenforen des
Fiuhrungsforums Innovative Verwaltung (4), Lehrgang fur Interne Revision
und den Universititslehrgang Public Auditing (1), Kongress fiir
Krankenhausmanagement und Verband der Krankenhaustechniker (2),
Qualititsdialog des KDZ Zentrums fur Verwaltungsforschung (1), Wiener
Symposium des Wiener Stadtrechnungshofs sowie den Fachausschuss fur
Kontrollamtsangelegenheiten (2), Nutzerbeirat (3).

In den Jahren 2022 bis 2024 beschrankten sich die Auslandskontakte auf den
Kongress und die Seminare der EURORAI beziehungsweise der EUROSAI
sowie den AWV-Arbeitsgemeinschaft fur Wirtschaftliche Verwaltung e.V.-
Arbeitskreis 1.1 ,Innovative Finanzkontrolle“ und ,Offentliche Finanzen und
Nachhaltigkeit” sowie auf das TSI-Projekt.

In den Jahren 2022 bis 2024 beanspruchte der Landesrechnungshof fur zwei
Rechtsgutachtliche ~ Stellungnahmen, die Kundenbefragungen, die
Vorbereitung der Rezertifizierung und eine Sonderpriifung zu Energiepreisen
externe Expertise beziehungsweise Beratung.

Im Jahr 2024 tagten die Arbeitsgruppen ,Gesundheit und Soziales“ in Tirol
und in der Steiermark, ,Informations- und Kommunikationstechnologie
(IKT)“ in Sankt Polten und online. Die Arbeitsgruppe ,Offentliches
Haushaltswesen - Priifung Rechnungsabschluss“ tagte in Tirol. Die
Arbeitsgruppe ,,BWB* traf sich fiir Besprechungen online. Weiters tagten die
LandesakademikerInnen Umwelt Technik Niederosterreich — LAUT NO und


http://www.lrh-noe/

Zeile (18)

66 Tatigkeiten 2024

die Osterreichische Bautechnik Vereinigung. Zudem fanden der jihrliche
Wissensgipfel, die jahrliche Baufachtagung, das Wiener Symposium sowie die
Jahrestagungen fir Kanzleileitungen und IT-Koordination statt. Fiir das TSI-
Projekt fanden die Startveranstaltung in Wien sowie online Konferenzen
statt.

Zudem startete das Land NO die Umstellung des Rechnungswesens auf SAP
S/4 HANA®, die den Landesrechnungshof als Kreditverwaltung und als
Kontrollorgan betrifft.

In den Jahren 2022 bis 2024 wirkten die Landesrechnungshofdirektorin
sowie 21 Dbeziehungsweise 22 Mitarbeitende in Arbeitsgruppen,
Wissensgemeinschaften oder Projektgruppen mit.

12. Kernprozess Uberpriifung und Beratung

Die Prozesslandkarte des Landesrechnungshofs weist die wichtigen Abliufe
aus. Den Kern bildet der Priifungsprozess, der sich aus folgenden Teilprozessen
und Leistungen zusammensetzt:

Abbildung 7: Priifungsprozess

Teilprozesse Leistungen

Risikoanalyse des Landeshaushalts, Auswertung
der Jahresabschlisse der zu uberprufenden

Analyse des Priifungsobligos  Stellen, Aktualisierung der Beteiligungen, Ziehen

von Stichproben, Erarbeiten von Vorschligen fur

Uberpriifungen
Erstellung des vorliufigen Priifungsprogramms,
Erstellung des Abstimmung mit dem Rechnungshof und anderen
Prisfungsprogramms Kontrolleinrichtungen,  Mitteilung an den

Priifungsvorbereitung

Rechnungshof-Ausschuss und den Rechnungshof

Anforderung und Studium von Unterlagen,
Vorbesprechungen, Priufungsauftrag, Erstellen
und Ubermitteln von Fragebogen, Ankiindigungs-
schreiben, Organisation der drtlichen Einschau
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Teilprozesse Leistungen

Antrittsbesprechung,  Einsicht in  Akten,
Datenbanken und Rechnungswesen, Hochladen
von elektronischen Daten, Begehung von
Objekten, Einholen von Auskiinften, Auswertung
und Uberpriifung von Daten und Prozessen,
Mingelbehebung an Ort und Stelle, Besprechung
vorlaufiger Feststellungen und Ergebnissen von
Soll-Ist-Vergleichen

Uberpriifung an Ort und Stelle

Aufbereitung der erhobenen Sachverhalte, Soll-
Ist-Vergleiche, Kosten-Nutzen-Analysen, Daten
und Kennzahlen, Hinweise und Ausarbeitung von

Erstellung des vorlaufigen Empfehlungen, allenfalls = Nacherhebungen,

Uberpriifungsergebnisses Erortern der Feststellungen und vorlaufigen
Ergebnisse mit der tiberpriiften Stelle, Klarung von
Rechtsfragen  (Datenschutz, Betriebs- und
Geschiftsgeheimnissen)

Ubermittlung des vorlaufigen Uberpriifungs-
ergebnisses an die NO Landesregierung und die
iiberpriifte(n) Stelle(n) zur Stellungnahme inner-
Stellungnahme und Bericht halb von zehn Wochen, Fertigstellung des Berichts
unter Bertcksichtigung der rechtzeitig abge-
gebenen Stellungnahme(n), Formulieren der
AuRerungen des Landesrechnungshofs dazu

Vorlage des Berichts, bestehend aus vorlaufigem
Uberpriifungsergebnis, Stellungnahme(n) sowie
Auferung(en) und Gegenauferung(en) des
Vorlage und Veroffentlichung  Landesrechnungshofs dazu, an den NO Landtag,
des Berichts Mitteilung des Berichts an die NO
Landesregierung und die uberpriifte(n) Stelle(n),
Veroffentlichung auf der Website des NO
Landtags und auf der des Landesrechnungshofs
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Teilprozesse

Vorberatung im
Rechnungshof-Ausschuss

Verhandlung im NO Landtag

Evaluierung

Loschen der Daten

Leistungen

Vorbereitung auf Auskinfte und mégliche Fragen
im nicht offentlichen Rechnungshof-Ausschuss,
Vorberatungen im Ausschuss, Zuweisung des
Berichts an den NO Landtag, allenfalls Nach-
reichen von schriftlichen Antworten, Meldung auf
der Website des Landesrechnungshofs dartiber

Verhandlung und Annahme des Berichts mit
Beschluss durch den NO Landtag in der Regel im
Janner, Mai und Oktober, Teilnahme an der
offentlichen Landtagssitzung oder Verfolgung der
Ubertragung des Sitzungsverlaufs und der
Wortmeldungen, Meldung auf der Website des
Landesrechnungshofs dariiber

Nachbesprechung zur Einhaltung der Qualitats-
standards, Formulieren von Kernaussagen, Identi-
fizieren von methodischen, organisatorischen
oder anderen Verbesserungen und Anregungen fiir
zukiinftige Prafungen

Nach der Datenschutzgrundverordnung und dem
Datenschutzgesetz miissen Daten geldscht
werden, die fiir Zwecke der Finanz- und der
Gebarungskontrolle nicht mehr erforderlich sind
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